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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAL
GABINETE DO PRESIDENTE

LEI MUNICIPAL N° 3753 DE 13 DE JULHO DE 2023

EMENTA: Cria fungbes gratificadas de Diregdo e
Assisténcia Intermediaria — DAI, privativas de
servidores de carreira, nas secretarias que Fy
menciona e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra de Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes
legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas as funcbes de confianca de Diregcdo e Assisténcia Intermediaria
constantes no anexo | da presente Lei, que passam a integrar a estrutura administrativa e
organizacional das respectivas secretarias.

Paragrafo unico — As fungdes gratificadas criadas na presente lei sdo privativas de
servidores publicos de carreira.

Art. 2° - As funcdes gratificadas criadas nesta lei terdo como atividades, atribuicdes,
requisitos e competéncias aqueles descritos no Anexo |l da presente lei.

Art. 3° - Ficam criadas as simbologias DAl 6, DAl 7 e DAl 8, para cargos
de provimento em comissao de Diregdo e Assisténcia Intermediaria — DAI.

Art. 4° - Os niveis de gratificacdo das fun¢des de confianga privativas de servidores de
carreira de Diregdo e Assisténcia Intermediaria — DAl ja existentes, bem como os criados
nesta lei, terdo os valores fixados conforme tabela constante do Anexo Il da presente lei.

Art. 5° - O aporte orgamentario das Secretarias Municipais e demais érgdos previstos nesta
Lei, dar-se-a a conta das dotagdes orgamentarias correspondentes na forma estabelecida na
Lei Orcamentaria em vigor.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario, mantendo-se inalteradas as demais.

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE JULHO DE 2023

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Mensagem n° 27/GP/2023
Projeto de Lei n° 109/2023
Autor: Executivo Municipal
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ANEXO | - CARGOS, NIVEIS E QUANTIDADES.

CARGO NIVEL QUANT.
GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR EXECUTIVO DAIL-7 1

ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS DAL -8 3 \’2
TOTAL 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ASSISTENTE ESPECIAL DE DOCUMENTACAO E PUBLICACAO DAl-6 1

TOTAL 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DIRETOR DA DIVISAO DE COMUN[CACOES INTERNAS DAI-5 1

DIRETOR DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS DAI-5 1

ASSESSOR EXECUTIVO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DAL-7 1
TOTAL 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

ASSISTENTE ESPECIAL DE MARKETING DAI-6 1

TOTAL 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL

ASSISTENTE ESPECIAL DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL DAL-6 1

ASSISTENTE ESPECIAL CRAS VARGEM ALEGRE DAlL-6 1

ASSISTENTE ESP. DE BENEF. SOCIO ASSISTENCIAIS E PROGR. DE TRANSF. DE RENDA DAl -6 1
TOTAL 3

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ASSISTENTE ESPECIAL DE AVALIACAO EM GESTAO INSTITUCIONAL DAI-6 1

ASSESSOR EXECUTIVO DE FISCALIZACAO PROCESSUAL DAL-7 1
TOTAL 2

SEC. ESP. DE INOVACAO E TECNOLOGIA DA INFORMATICA

ASSESSOR EXECUTIVO DO DEPTO DE INFORMATICA E PROJETOS ESPECIAIS DAL-7 1

COOREDENADOR DE PROG. DE INCLUSAO DIGITAL E PROJETOS DE TI DAI-5 1
TOTAL 2

SECPLAN

ASSESSOR EXECUTIVO DE CONTABILIDADE DA EDUCA(;AO DAI-7 1

DIRETOR DA ASSESSORIA DE CONTABILIDADE DA EDUCACAO DAI-5 1

DIRETOR DA ASSESSORIA DE CONTABIL DAI-5 |

ASSISTENTE ESPECIAL DE CONTABILIDADE DA SAUDE DAI-6 1

ASSESSOR EXECUTIVO DE ORCAMENTO DAI-7 1
TOTAL 5

Barra do Pirai/RJ
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

ASSESSOR EXECUTIVO DA DEFESA CIVIL DAI-7 1

TOTAL 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

ASSESSOR EXECUTIVO DE OBRAS PUBLICAS DAI-7 1 "3

TOTAL il
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

ASSESSOR EXECUTIVO DE SERVICOS PUBLICOS DAI-7 1

TOTAL 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ASSESSOR EXECUTIVO DA FAZENDA DAI-7 1

DIRETOR DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE IMPOSTOS IMOBILIARIOS DAI-5 1

ASSISTENTE ESPECIAL DE CADASTRO FISCAL DAI- 6 1

ASSISTENTE ESPECIAL DE FISCALIZACAO DE IMPOSTOS IMOBILIARIOS DAI- 6 1

DIRETOR DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS DAI -5 1

ASSESSOR EXECUTIVO DE RECEITA IMOBILIARIA E RECUPERACAO DAI -7 1

ASSESSOR EXECUTIVO DE ABERTURA E LEGALIZACAO DE EMPRESAS DAI -7 1
TOTAL 7

SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE

ASSESSOR EXECUTIVO DO AMBIENTE DAI -7 1

ASSISTENTE ESPECIAL DA COORDENADORIA DE EDUCACAO AMBIENTAL DAI- 6 1

DIRETOR DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DAI- 5 1
TOTAL 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ASSESSOR EXECUTIVO DE ACOES TECNICO-PEDAGOGICAS DAL -7 1

TOTAL 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

ASSESSOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO DAI-7 1

TOTAL 1
TOTAL DE CARGOS COM FUNCOES GRATIFICADAS CRIADO 36

Barra do Pirai/RJ
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ANEXO Il - CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES

GABINETE DO PREFEITO

Descricio ¢ atribui¢oes: Cargo de provimento em comissdo, privativo de )
servidor de carreira, dirctamente vinculado ao Prefeito. Tem como
fungdes principais: Auxiliar o Prefeito diretamente em todos os seus
atos; executar tarefas determinadas pelo Prefeito ou pelo Chefe de
ASSESSOR EXECUTIVO Gabinete, sempre com a finalidade de assessoramento e confianca
pessoal, fungdo de confianca a ser exercida por servidor de carreira;
responsiavel por auxiliar o Prefeito em atos de governo bem como
substituir o Chefe de Gabinete em eventuais auséncias deste. Requisitos:
Nivel médio de escolaridade.

Descrigio e atribuicdes: Cargo de provimento em comissido, privativo de
servidor de carreira, vinculado ao Prefeito. Tem como fungdes
principais: Assessorar o Prefeito diretamente nos estudos preliminares ¢
na elaboracdo e implementagio de politicas piiblicas em todos as dreas;
auxiliar o Prefeito no atendimento das demandas oriundas das secretarias
ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS | municipais relacionadas as politicas publicas; executar outras tarefas

PUBLICAS relacionadas 4 implementagio de politicas publicas, bem como outras
determinadas pelo Prefeito, sempre com a finalidade de assessoramento ¢
confianca pessoal; fungio de confianga a ser exercida por servidor de
carreira; responsavel por auxiliar o Prefeito em atos de governo bem
como substituir o Chefe de Gabinete em eventuais auséncias deste.
Requisitos: Nivel médio de escolaridade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Descrigiio ¢ atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, fungio de
confianca privativa de servidor de carreira. Dirctamente subordinada ao
Secretario de Governo, tendo como atribuigdes prestar assisténcia ao
secretario na gestdo dos trabalhos relacionados 4 documentagiio ¢
registro da secretaria de governo. mediante versatilidade. facilidade de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio
ASSISTENTE ESPECIAL DE participativa, visdo estratégica ¢ forte orientagio para resultados,
DOCUMENTAGAO E PUBLICACAQ buscando a exceléncia dos servigos publicos; responsiavel pelos
documentos da secretaria de governo enviados para publicagio no Didrio
Oficial Eletrénico do municipio; pela elaboracio de portarias e
documentos oficiais solicitados; bem como outras determinadas pelo
Secretdrio da pasta, sempre com a finalidade de assisténcia e confianca
pessoal; fung¢do de confianca a ser exercida por servidor de carreira;
Requisitos: Nivel médio de escolaridade e conhecimento na drea.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Descri¢io e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, funciio de
confianga privativa de servidor de carreira. Diretamente vinculado ao

DIRETOR DA DIVISAO DE Diretor do Departamento e ao Secretdrio, tem a missdo de dirigir a
COMUNICACOES INTERNAS divisdo, em colaboragio com a chefia do setor, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Requisitos minimos: Formacio no
Ensino Médio.

Descricfio ¢ atribuigdes Cargo de provimento ¢m comissio, fungio de
confianca privativa de servidor de carreira. Diretamente vinculado ao
Diretor do Departamento ¢ ao Secretirio tem a missio de dirigir a
divisdo, em colaboragdo com a chefia do setor, mantendo o devido apoio

DIRETOR DA DIVISAO DE SERVICOS
GERAIS
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administrativo aos demais servidores. Requisitos minimos: Formagio no
Ensino Médio.

Descrigiio ¢ atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao secretario de
Admini do. Tem como fungod rincipais: Auxiliar retari L B
ASSESSOR EXECUTIVO DO d’d strtat;ao ed como un::oels principais fl . o Sgc eta:lo Fs)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO | diretamente em todos os seus atos; executar tarefas determinadas pelo
Secretario, sempre com a finalidade de asscssoramento ¢ confianga
pessoal, funcio de confianga a ser exercida por servidor de carreira;.
Requisitos: Nivel médio de escolaridade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Descricdo ¢ atribuigdes: Cargo de provimento em comissio, funcdo de
confianca privativa de servidor de carreira. Diretamente subordinada ao
Secretario de Comunicacio Social, tendo como atribuigdes prestar
assisiéncia ao secretario na gestdo dos trabalhos relacionados ao
marketing, mediante versatilidade, facilidade de comunicacio e de
ASSISTENTE ESPECIAL DE MARKETING | relacionamento interpessoal, lideranca, gestio participativa, visio
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos; além de atender as demandas determinadas pelo
Secretario da pasta, sempre com a finalidade de assisténcia e confianga
pessoal; fungdo de confianga a ser exercida por servidor de carreira;
Requisitos: Nivel médio de escolaridade e conhecimento na drea.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL

Descrigdo e atribuigoes: Cargo de provimento em comissdo, fungio de
confianca privativa de servidor de carreira. Diretamente subordinada ao
Secretario de Assisténcia Social, tendo como atribuicdes prestar
assisténcia ao secretdrio na gestio dos trabalhos relacionados ao 2
vigilancia sécio-assistencial, mediante versatilidade, facilidade de
ASSISTENTE ESPECIAL DE VIGILANCIA | comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio

SOCIO ASSISTENCIAL participativa, visdo estratégica e forte orientagio para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos; além de atender as
demandas determinadas pelo Secretirio da pasta, sempre com a
finalidade de assisténcia e confianga pessoal; fungido de confianca a ser
exercida por servidor de carreira; Requisifos: Nivel médio de
escolaridade e conhecimento na drea.

Descrigio ¢ atribuigoes: Cargo de provimento em comissdo, fungio de
confianca privativa de servidor de carreira. Diretamente subordinada ao
Secretario de Assisténcia Social, tendo como atribuigdes prestar
assisténcia ao secretdrio na gestdio dos trabalhos relacionados ao CRAS
ASSISTENTE ESPECIAL CRAS VARGEM de Varg;m Alegre, l:‘ﬂediante versaFiIidade, facilic}ade de'cpml‘uﬁcaq;‘?ohe
ALEGRE de relacionamento interpessoal, lideranga. gestdo participativa, visdo
esiratégica ¢ [orle orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos; além de atender as demandas determinadas pelo
Secretdrio da pasta, sempre com a finalidade de assisténcia e confianga
pessoal; funcdo de confianca a ser exercida por servidor de carreira;
Requisitos: Nivel médio de escolaridade e conhecimento na area.

ASSISTENTE ESP. DE BENEF. SOCIO
ASSISTENCIAIS E PROGR. DE TRANSF. ) o ) )
DE RENDA Descrigiio ¢ atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo, fungdo de

confianca privativa de servidor de carreira. Diretamente subordinada ao
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Secretario de Assisténcia Social, tendo como atribuigdes prestar
assisténcia ao secretirio na gestio dos trabalhos relacionados aos
beneficios socio-assistenciais e programas de transferéncia de renda,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagiio e de relacionamento
interpessoal. lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica ¢ forte
orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos:
além de atender as demandas determinadas pelo Secretario da pasta. 55N
sempre com a finalidade de assisténcia e confianga pessoal; fungio de \_
confianca a ser exercida por servidor de carreira; Requisitos: Nivel
médio de escolaridade e conhecimento na drea.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo, fungio de
confianga privativa de servidor de carreira. Diretamente subordinada ao
Controlador Geral do Municipio. Tem como atribuigdes auxiliar o
secretdrio na gestdo institucional, bem como nos estudos e avaliacoes
concernentes ao plangjamento estratégico municipal, ao Plano de
Contratagdes Anual do Poder Executivo do Municipio de Barra do Pirai;
apoiar a Administragido Pablica Municipal direta, indireta e autarquica de
Barra do Pirai na formulagio dos estudos em planejamento estratégico e
de contratagdes; elaborar relatorios relativos aos estudos ¢ avaliagdes do
plangjamento das contratagdes, no ambito do Poder Executivo
Municipal, encaminhando em periodicidade minima quadrimestral ao
Controlador Geral do Municipio; avaliar as sugestdes de adequacdes
e/ou corregdes no Plano de Contratagdes Anuais, emitindo relatorio
conclusivo ao Controlador Geral do Municipio, quando for o caso; emitir
pareceres. informagdes ou outra agdo compativel com suas atribuigoes,
nos autos processuais que forem encaminhados ou quando solicitado por
sua chefia imediata ou pelo Controlador Geral do Municipio; exercer
outras atividades inerentes ¢ compativeis 4 sua drea de competéneia ¢
responsabilidade que lhe forem atribuidas por sua chefia imediata e/ou
pelo Controlador Geral do Municipio. Requisitos minimos: Nivel médio
de escolaridade e conhecimento na drea.

ASSISTENTE ESPECIAL DE AVALIACAO
EM GESTAO INSTITUCIONAL

Descrigio ¢ atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao Controlador Geral do
Municipio. As atribui¢cdes consistem em auxiliar o Controlador a gerir os
trabalhos relacionados a andlise de processos administrativos, com
especial atencio aos processos de licitagio e de pagamento; emissio
pareceres acerca dos processos analisados, com opiniio acerca dos
procedimentos adotados nos autos; verificar a conformidade dos
procedimentos adotados nos processos administrativos, acerca da
ASSESSOR EXECUTIVO DE regularidade de acordo com as normas legais; eclaborar relatorios
FISCALIZACAO PROCESSUAL relativos as suas fungdes, periodicamente, encaminhando ao Controlador
Geral do Municipio; assessorar o(a) Coordenador(a) de Auditoria no
exercicio de suas fungdes; emitir pareceres, informagdes ou outra acio
compativel com suas atribuigdes, nos autos processuais que forem
encaminhados ou quando solicitado por sua chefia imediata ou pelo
Controlador Geral do Municipio; exercer outras atividades inerentes e
compativeis a sua area de competéncia e responsabilidade que lhe forem
atribuidas por sua chefia imediata e pelo Controlador Geral do
Municipio.
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SECRETARIA ESPECIAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA DA INFORMATICA

Descri¢iio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao Secretario Especial de
ASSESSOR EXECUTIVO DO DEPTO DE Lt:ov_f;t_:ﬁo eSTecanlpgéa. da Infonnaciritoa'l‘em como ﬁn.n;ﬁes prmcxpatls.
INFORMATICA E PROJETOS ESPECIAIS ux1 fa‘r 0 Secretario 1re1a1nffn}e em todos 0s seus alos; exect}lar tarelas
determinadas pelo Secretirio, sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal, fun¢do de confianca a ser exercida
por servidor de carreira;. Requisitos: Nivel médio de escolaridade.

| ER

Descricio e atribuiges: Cargo de provimento em comissio, fungio de
confianga privativa de servidor de carreira. Diretamente subordinada ao
Secretario, tendo como atnbuigdes Coordenar os trabalhos de inclusio
digital e projetos de 11, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e

COORDENADOR DE PROG. DE de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
INCLUSAC DIGITAL E PROJETOS DE TI | estratégica ¢ forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos; além de atender as demandas determinadas pelo
Secretario da pasta, sempre com a finalidade de assisténcia e confianca
pessoal; fun¢do de confianca a ser exercida por servidor de carreira;
Requisitos: Nivel médio ou técnico de escolaridade e conhecimento na drea.

SECPLAN

Descricdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidor de carreira, Sdo atribuigdes assessorar o Secretario, gerindo os
trabalhos relacionados a contabilidade da educacdo, procedendo a
conferéncia, sob supervisdo, dos documentos contibeis, efetuando
cdlculos para composicio de valores para prestagio de contas do Fundo
Municipal de Educacdo; Levantar ¢ digitar dados, nos terminais de
computador, para a prestacio de contas mensais, auxiliando na
preparacdo de balancetes, balancos e demonstrativos de contas; Efetuar a
organizagdo e o controle de arquivos contibeis; Efetuar anotagdes e
registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o
andamento de assuntos pendentes, emitindo relatérios; Efetuar a
conciliaglo de contas, detectando ¢ corrigindo erros; Efetuar langamentos
de cheques, avisos de cobranca de tributos e outros documentos, em pegas
icontibeis de caixa e conta corrente; Acompanhar as entradas financeiras e
emissdo de documentos de apropriagdo na receita municipal, efetuando o
fechamento anual; Corrigir a escrituracio das pecas contdbeis, atentando
para a transcri¢do correta dos dados contidos nos documentos originais,
utilizando sistemas manuais ¢ mecanizados, a fim de cumprir as
lexigéncias legais; Organizar e controlar os trabalhos de contabilizacio e
conciliacio das operagdes bancarias para a claboracio do balancete
mensal; Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de
registro, da liquidagio da despesa publica; Elaborar quadros
demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contibeis e
efetuando célculos, com base em informagdes de arquivos e outros:
Desempenhar outras atividades correlatas. Requisitos: Nivel médio de
escolaridade ou comprovacdo de experiéncia na drea.

ASSESSOR EXECUTIVO DE
CONTABILIDADE DA EDUCACAQ

Descri¢iio e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidor de carreira, diretamente subordinado ao Gerente de
Contabilidade da Educagdo e aos demais superiores do setor.
Competindo-lhe dirigir os trabalhos e verificar o direito adquirido pelo

DIRETOR DA ASSESSORIA DE credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatorios do
CONTABILIDADE DA EDUCACAQ respectivo crédito devidos pelo Fundo Municipal de Educagio:; Realizar
andlise e emissdo de pareceres em processos administrativos internos e
externos quando demandado a pagamento Apurar a origem e o objeto do
que se deve pagar, Observar sempre a importincia exata a pagar e a
quem pagar os valores devidos, para extinguir a obrigagiio; Analisar
sempre o contrato, a nota de empenho, os comprovantes de entrega do
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material ou prestacio do servigo: Observar a conformidade do objeto
descrito na nota com o contrato, o empenho e a efetiva entrega; Estar
sempre em sintonia com os Fiscais de Contratos para observagio da
entrega, prazos e qualidade de cada material ou servico recebido;
Atender diretamente seu chefe imediato. Requisitos: Nivel médio de
escolaridade ou comprovacio de experiéncia na drea.

Descrigio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, privativo de L PR
servidor de carreira, diretamente subordinado ao Gerente de 3
Contabilidade, e como atribuigdes: verifica os comprovantes e outros
documentos relativos 4 operagiio de pagamento; Anotar as entradas
parciais de dinheiro; Auxiliar na escrituraciio de livros contibeis, como
didrio registro de inventirios, razdo, conta corrente e outros, anotando os
dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias
legais ¢ administrativas; Auxiliar na classificacio ¢ avaliacio de
despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de
DIRETOR DA ASSESSORIA DA bens ¢ servigos ¢ para registrar dados contabeis; Auxiliar nos trabalhos
GERENCIA CONTABIL de analise e conciliagio de contas, conferindo os saldos, para assegurar a
corre¢cio das operagdes contibeis; Elaborar quadros demonstrativos,
relatorios e tabelas, compilando dados contabeis ¢ efetuando calculos
scgundo a orientagdo de chefia ¢ com base em informagdes de arquivos,
ficharios e outros; Montar processos de prestagio de contas de
convénios, juntando a documentagiio necessdria; Auxiliar na conferéncia
de extratos;
Digitar mensalmente conciliagio bancdria; Auxiliar na conferéncia de
relatorios; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato. Requisitos minimos: Nivel médio ou comprovagio de
experiéncia na drea.

Descricio ¢ atribui¢oes: Cargo de provimento em comissio, fungio de
confianca privativa de servidor de carreira. Tendo como atribuicoes
prestar assisténcia ao secretdrio e promover a liquidacio da despesa,
mediante o confronto das obrigagdes contraidas pelas contratadas, ¢ o
efetivamente realizado constante dos documentos fiscais exibidos,
elaborando a competente ordem de pagamento; Efetivar o controle e o
gerenciamento da tramitacdo dos autos; Fazer estudos e pesquisas da
ASSISTENTE BRPRCIAL DR legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, mantendo arquivo atualizado com
CONTABILIDADE DA SAUDE ; o A

assuntos de interesse das suas atribuigdes; Prestar apoio (écnico e
administrativo ao Coordenador de Contabilidade; Controlar a
distribuicdo dos feitos e efetuar o conirole de qualidade e temporalidade
dos servicos realizados; Desempenhar outras atividades que lhe forem
determinadas pelo Coordenador de Contabilidade, bem como do érgio
central de controle interno da Prefeitura Municipal. Atender diretamente
seu chefe imediato. Requisito minimo: Nvel médio ou comprovacio de
experiéncia na drea financeira

Descri¢do ¢ atribuicdes: Cargo de provimento em comissio, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e
a0 Secretdrio, assessorando na coordenacdo, juntamente, com o Diretor
e Coordenador, a execugdo orgamentiria; Realizar bloqueios de recursos
orcamentdrios; Analisar diariamente os saldos or¢amentirios; assessorar
a direcdo de todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade;
Acompanhar e cumprir as normas e instrugdes emanadas dos orgios de
ASSESSOR EXECUTIVO DE ORCAMENTO | fiscalizagdo e de controle; Manter arquivo atualizado das normas e
instrucdes inerentes ao or¢amento; Fornecer informacdes aos diversos
setores e orgios sobre o detalhamento de despesas e acompanhar os
créditos referentes ao orcamento; Analisar e executar a receita e despesa
orcamentaria decorrentes da arrecadagio municipal e recursos
vinculados;

Realizar outras atividades correlatas a fins. Requisitos minimos: Nivel
médio de escolaridade ou comprovada experiéncia na drea orcamentiria.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

ASSESSOR EXECUTIVO DA DEFESA
CIVIL

Descri¢iio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao Secretdrio. Tem como
fung¢des principais: Auxiliar o Secretdrio diretamente em todos o0s seus
atos; executar tarefas delerminadas pelo Secretdrio de Defesa Civil,
sempre com a finalidade de assessoramento e confianca pessoal, funcio
de confianga a ser exercida por servidor de carreira. Requisitos: Nivel
médio de escolaridade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

ASSESSOR EXECUTIVO DO SECRETARIO

Descri¢io e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao Secretirio de Obras
Pablicas. Tem como fungdes principais: Auxiliar o Secretario
diretamente em todos os seus atos; executar tarefas determinadas pelo
Secretario, sempre com a finalidade de assessoramento e confianga
pessoal, fun¢io de confianga a ser exercida por servidor de carreira.
Requisitos: Nivel médio de escolaridade.

SECRETARIA MUNICIPAL DESERVICOS PUBLICOS

ASSESSOR EXECUTIVO DO SECRETARIO

Descri¢iio ¢ atribui¢des: Cargo de provimento em comisso, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao Secretdrio de Servigos
Phblicos. Tem como fungdes principais: Auxiliar o Secretirio
diretamente em todos os seus atos; executar tarefas determinadas pelo
Secretario, sempre com a finalidade de assessoramento e confianga
pessoal, fungio de confianga a ser exercida por servidor de carreira.
Requisitos: Nivel médio de escolaridade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ASSESSOR EXECUTIVO DA FAZENDA

Descri¢io e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao Secretario. Tem como
fungdes principais: Auxiliar o Secretirio de Fazenda diretamente em
todos os seus atos; executar tarefas determinadas pelo Secretdrio, sempre
com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, fun¢io de
confianca a ser exercida por servidor de carreira. Requisitos: Nivel
médio de escolaridade.

DIRETOR DA DIVISAO DE
FISCALIZACAO DE IMPOSTOS
IMOBILIARIOS

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissao, diretamente
vinculado ao Diretor do Departamento e aos Assessores Executivos e
fem a missdo de gerenciar a divisio, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Requisitos minimos: Formacgio no
Ensino Médio e conhecimento na drea

ASSISTENTE ESPECIAL DE CADASTRO
FISCAL

Descrigio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidores de carreira. Profissional diretamente ligado ao Secretirio ou
Diretor de Departamento, responsavel pela assisténcia ao secretirio na
coordenacio dos trabalhos no setor de cadastro fiscal. Requisitos
minimos: Nivel médio de escolaridade.

ASSISTENTE ESPECIAL DE
FISCALIZAGAD DE IMPOSTOS
IMOBILIARIOS

Descrigio e atribuigoes: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidores de carrcira. Profissional diretamente ligado ao Secretdrio ou
Diretor de Departamento, responsivel pela assisténcia ao secretdrio na
coordenagio dos trabalhos no setor de fiscalizagdio de impostos
imobilidrios. Requisitos minimos: Nivel médio de escolaridade.

DIRETOR DA DIVISAO DE
FISCALIZACAO DE ATIVIDADES

Descricdo ¢ atribui¢oes: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidores de carreira, e tem a missao de dirigir o setor de fiscalizagdo de

LLR
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ECONOMICAS atividades ccondmicas, mantendo o devido apoio administrativo aos

demais servidores. Requisitos minimos: Formag¢ido no Ensino Médio e
conhecimento na drea

Descri¢io e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao secretirio de Fazenda.
Tem como fungdes principais: gerir o setor e auxiliar o secretirio ;
ASSESSOR EXECUTIVO DE RECEITA | direlamente  nos  assuntos relacionados 4 receita imobilidria ¢ (=)

IMOBILIARIA E RECUPERACAO recuperacio; executar tarefas determinadas pelo Secretario, sempre com =
a finalidade de asscssoramento ¢ confianca pessoal, funcdo de confianga
a ser exercida por servidor de carreira. Requisitos: Nivel médio de
escolaridade.

Descri¢io e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao secretario de Fazenda.
R e TR R Tem como funcﬁgs princigais: auxiliar o sea_:retﬁrio diretamente em todos

LEGALIZACAO DE EMPRESAS 0s assuntos relglcxonados a abertura ¢ legalizagdo de empresas 3 execular
tarefas determinadas pelo Secretario, sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, fungdo de confianga a ser exercida
por servidor de carreira. Requisitos: Nivel médio de escolaridade.

SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE

Descrigiio ¢ atribuigdes: Cargo de provimento em comissio, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao secretirio do ambiente.
tem como fungdes principais; auxiliar o secretario diretamente em todos
ASSESSOR EXECUTIVO DO AMBIENTE | os seus afos; executar tarefas determinadas pelo Secretdrio, sempre com
a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, fungio de confianca
a ser exercida por servidor de carreira. Requisitos: Nivel médio de
escolaridade.

Descricio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, privativo de

servidor de carreira, diretamente vinculado ao Secretario ou Diretor de

Departamento, tendo como atribuigdes gestio dos trabalhos de

COO”S&TSSEIESEE%S&%., competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
y ) CAO : ;

AMBIENTAL confian¢a pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo em prol da populacio e atento aos principios administrativos.
Observando a dire¢do das atribuicdes da respectiva unidade. Requisitos
minimos; Formagiio no Ensino Médio e conhecimentos na drea.

Descrigiio e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
SR BA BVEAG servidor de carreira, diretamente vinculado ao Secretirio do Ambiente e

FISCALIZACAO tem a _mlss:.}o de dirigir 0s trablalllos do setor, mant_m?do o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Requisitos minimos: Formagio no
Ensino Médio e conhecimento na drea.

SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCACAO

Descri¢iio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao Secretirio, Competindo-
Ihe assessorar o secretario na identificacio de necessidades, orientacio e
acompanhamento das unidades escolares da rede municipal, visando sua
organizacio técnica, administrativa e pedagogica, de acordo com as
ASSESSOR EXECUTIVO DE ACOES diretrizes determinadas pela Secretaria; Acompanhar, apoiar ¢ buscar

TECNICO-PEDAGOGICAS suporte, quando necessdrio, para o desenvolvimento das propostas
pedagogicas e dos projetos experimentais das unidades escolares,
conforme diretrizes da SME; Plangjar, coordenar ¢ acompanhar o
cumprimento do calenddrio escolar na Rede Publica Municipal:
Acompanhar os programas de formagio continuada estabelecidos pela
Secretaria; Divulgar informacio sobre oportunidades de formacio e
aperfeicoamento para os profissionais de educacgdo; Planejar meios para
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integragdo entre a familia, escola e comunidade, objetivando o
desenvolvimento sécio educacional do alunado; Promover atividades
socioeducativas em articulagdo com a SME, visando enriquecer o
universo cultural do educando; Visitar unidades de ensino com
regularidade visando identificar demandas de atendimento emergencial.
Requisitos minimos para ocupag¢io: nivel médio de escolaridade.
F11
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO L
Descrigio ¢ atribuigoes: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao secretario de Habitagdo.
Tem como fungdes principais: auxiliar o secretirio diretamente em todos
ASSESSOR EXECUTIVO DE os assuntos relacionados ao planegjamento e acompanhamento das
PLANEJAMENTO politicas publicas da secretaria; executar tarefas determinadas pelo
Secretdrio, sempre com a finalidade de assessoramento e confianga
pessoal, fun¢io de confianca a ser exercida por servidor de carreira.
Requisitos: Nivel médio de escolaridade.
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ANEXO Ill - NiVEIS E VALORES
NIVEL VALOR
DAI-1 RS 222,97
LT
DAl -2 RS 267,60 —
DAl -3 RS 334,53
DAl -4 RS 669,03
DAl -5 RS 1.003,50
DAl -6 RS 1.630,00
DAI-7 RS 2.700,00
DAl -8 RS 3.500,00
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