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MENSAGEM N°. 006/GP/2023.

Barra do Pirai, 03 de fevereiro de 2023.

Senhor Presidente,

Pela presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia e demais Pares, para
analise, discussao e votagao, o Projeto de Lei que altera a estrutura administrativa da Unidade
Gestora do Fundo Municipal de Previdéncia, na forma das orientages do TCE/RJ em auditoria

Governamental e da outras providencias.

As disposigbes trazidas no projeto de lei se fazem necessarias, nao
apenas para atendimento aos principios constitucionais da Administragdo Publica, como
também se faz em atendimento as recomendagées do Orgao Externo de Controle, bem como
ao dispostos nas Portarias expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Com a reestruturagéo aqui proposta, procuramos adequar a Estrutura do
Fundo de Previdéncia Municipal a fim de atingir um dos maiores principios da Administracao

Publica consagrado pela Constituicdo Federal, o principio da Eficiéncia.

Héa se observar que o presente projeto de lei foi precedido de estudo de
impacto financeiro-orgamentario que segue anexo, no qual resta demonstrado que nao havera

elevagdo de despesas ao ja estipulado como limite previsto no art. 84 da Portaria 1467/2022,

qual seja, a taxa administrativa.

A readequagao dos cargos representa economia orgamentaria anual de

pelo menos R$ 980.027,00 (novecentos e oitenta mil e vinte e sete reais).

Assim, segue anexo o estudo de impacto financeiro-orgamentario, em

estrito cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101,

J
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de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de finanga publica voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal.

Ademais, com a nova estrutura, tem-se a possibilidade de realizagéo
imediata do processo Seletivo e/ou Concurso Publico.

Desta forma, dada a importancia e urgéncia da matéria remetemos o
presente projeo de lei, certo de contar com apoio desta Casa na aprovagao do projeto, valemo-
nos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e demais Pares dessa Casa Legislativa,
nossos protestos de aprego e consideragao.

Atenciosamente,
MARIO S
Prefe icipal
Exmo. Sr.
RAFAEL COUTO _ &
DD. Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai
NESTA
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DECLARACAO DE IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO

Atendendo aos dispositivos legais contidos na CRFB/88 e Lei Complementar 101/2000
no que se refere ao encaminhamento de Projeto de Lei de readequagio da estrutura administrativa

do RPPS com transformagdo de cargos anteriores quanto a simbologia, vencimentos ¢ quantitativos,
passo a informar:

1) Da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor:
Taxa Administrativa (Orgamento) R$ 3.025.000,00

Despesa decorrente da nova reestruturagio R$ 74.810,00 més
Despesa Atual R$ 105.301,77 més

Resultado:
Despesa sem a reestruturagdo: R$ 1.400.513,62 = Saldo Orgamentario RS 1.975.000,00
Despesa com a reestruturagdo: R$ 994.980.,00

Redugdo: R$ 405.540,00
Redugio Orgamentaria: R$ 980.027,00

2) Da Declaragdo do ordenador de despesa de que o projeto tem repercussdo orgamentaria e
financeira, estd adequado com com o orgamento anual e estd compativel com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria.

O Projeto de Lei ora encaminhado estd em adequagdo a Lei Municipal n® 3552/2021 e ‘
Plano Plurianual, estando em conformidade com a Lei 101/2000 art. 16 e seguintes. \
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Declaro, na competéncia de ordenador, que o presente implicaré no impacto financeiro
orgamentario compativel com as normas legais vigentes, existindo, inclusive, redugdo consideravel

a realizagdo do concurso, conforme este documento demonstra,

Barra do Pirai/RJ, 06 de fevereiro de 2023.

PAMELA LUCIA ORNELLAS PINTO OLIVEIRA

Diretora Executiva
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LEI MUNICIPAL N° DE DE : DE

EMENTA “Altera a estrutura Administrativa do Fundo
Municipal de Previdéncia para readequar as fungdes
dos cargos existentes com implantacdo do Plano de
Cargo e Carreira ao Quadro de Pessoal a realizagio do
concurso como recomendagdo TCE/RJ e da outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso de suas atribuicées legais, com a aprovagéo
Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica alterada e consolidada a estrutura basica organizacional do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Barra do Pirai-FPMBP, conforme anexo que acompanha a presente lei.

Art. 2° - Fica inalterada a estrutura de cargos efetivos criados pela Lei 3418/2021que poderdo ser

provido por concurso publico ou processo seletivo de provas e titulos.
Art. 3 ° - Fica estabelecido que, entre os cargos/fungées de provimento em comissdo, poderéo ser

também nomeados servidores efetivos advindos dos patrocinadores e/ou outros érgaos, por meio de

cesséo, permuta, ou demais formas legais de requisicéo.

§1° - A realizagdo de Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos descritos na Lei
3418/2021 fica condicionado ao disposto no art. 84 da Portaria 1467/2022 da MTP.

§2° Até a realizagdo do certame para o provimento dos cargos efetivos descritos na Lei 3418/2021,
ficam cedidos a Autarquia os servidores efetivos que ja estdo em exercicio na Unidade Gestora, com
a possibilidade de substituigéo por igual nimero ou até 1/3 além, a fim de nao haver comprometimento

nos impactos orgamentarios anuais.
§3° - Fica limitado o nimero de cargos € fungdes ao estabelecido nesta lei, com possibilidade de

revisdo apenas ap0s a realizagdo de concurso publico e provimento dos cargos efetivos, salvo por
decisao judicial ou recomendagao de Orgéo de Controle, ou projeto de lei que pretenda a extingao

de cargos em comissao.
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54° - Executa-se do paragrafo anterior os membros de Conselho, Comites, Comissées e afins.

Art. 4° - Ficam autorizados a compor comissoes, comités, escola previdenciaria e/ou corregedorias
apenas servidores efetivos que poderéo receber abono pecuniario mensal, quando oriundos do que
dispbe o art.84 da Portaria MTP 1467/2022, referendada por maioria absoluta do érgao superior
subordinado, com normatizagdo em portaria autarquica, nao ultrapassando vencimentos e vantagens
de cargos de dire¢&o ou assessoramento de similaridade de obrigacées e/ou formago.

Paragrafo Unico — S&o definigcées necessarias a aplicagao deste instrumento normativo:

a) Cargo - é o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atribuicbes e autoridade atribuidas a
um funcionario com posi¢do definida na estrutura organizacional do FPMBP, com denominacdo

prépria, matricula e enquadramento na forma da lei.
b) Carreira — é o desenvolvimento funcional durante a sua vida profissional.

c) Categoria — € o enquadramento do funcionario no desenvolvimento de sua carreira de primeira,

segunda e terceira, de acordo com o tempo de servico.

Art. 5° - O Quadro Permanente tem por finalidade compreender os cargos de provimento efetivo
distribuidos por categorias funcionais e escalonadas em carreiras, correlacionadas com o nivel de
escolaridade conforme Lei de Plano de Cargos e Saldrios e Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Barra do Pirai.

Art. 6° - O ingresso nos cargos permanentes do FPMBP dar-se-a por concurso publico de provas ou

de provas e titulos e no nivel inicial da carreira fixada para a respectiva categoria funcional.

Art. 7° - Os servidores em exercicio de cargos ou fungdes gratificadas, que nao possuam vinculo
efetivo com a Administragé@o Publica, ficardo adstritos aos direitos basicos indenizatorios e auxilios ja

dispostos no Estatuto ou que possuam, por natureza, a indenizagao regulamentada nesta lei.

Paragrafo Gnico — Os servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, Fundos, Autarquia,
Orgios de Administragdo Direta ou Indireta que tenham sido cedidos por periodo indeterminado a
Autarquia ndo fardo jus a transposigao no Quadro Permanente, respeitado o artigo 39 da CRFB/88.

Art. 8° - Ficam mantidas as atribuicdes tipicas e demais qualificagbes do quadro permanente

descrito na Lei 3418/2021, com elevagdo quantitativa, porém, reducdo financeira, diante da

adequacgéo a nova simbologia.
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aragrafo Unico: Fazem jus aos direitos e vantagens transitérias tratados na presente, todos os

servidores do quadro permanente autarquico.

Art. 9° - Fica estipulada a carga horaria de 40 horas semanais de trabalho para o quadro permanente
da Autarquia, ressalvado ato administrativo aprovado majoritariamente em Reunido Ordinaria do
Orgao Deliberativo Superior.

Art. 10 - Fica vedada a cessao onerosa de servidor do quadro permanente da Autarquia.

Paragrafo Unico: A cess3o de servidor ndo onerosa seguira as regras gerais da Lei 323/97 Estatuto
dos Servidores.

Art. 11 - Os servidores publicos do quadro permanente de pessoal de que trata esta Lei, terdo direito
ao adicional de tempo de servico de 5% ao completar cada triénio sem que tenha: ocorrido falta grave;
ou sofrido instauragdo de PAD ou Sindicancia; ou tenha gozado de licenga sem vencimento no

intersticio.

§1° — Sera aplicada a propor¢édo desde que respeitado o estabelecido no art. 84 da Portaria MTPS
n°1.467 de 02 de junho de 2022 e Art. 50 da Lei Municipal n® 501/2000;

§2° - O adicional por tempo de servico nao se aplicara aos ocupantes de cargo em comissao e

servidores cedidos ao instituto.

Art. 12 - O servidor do quadro permanente fara jus ao adicional de 25% nao incorporavel ao
vencimento, caso possua formagéo em nivel de escolaridade superior a exigida para posse do cargo,
devendo esta possuir relagdo com o Servigo Publico e as atividades desempenhadas na autarquia.

Paragrafo unico - O adicional previsto no caput ndo é cumulativo a cada evolugéo de escolaridade em
mesmo nivel de especializagdo, exceto quando se tratar de Mestrado ou Doutorado, caso em que o
servidor contara com o adicional de mais 15%, além do ja obtido, desde que esteja no exercicio do

cargo de origem por mais de 10 anos e que tenha obtido a formagéo adicional de escolaridade superior

ao exigido para o cargo de origem ha mais de 5 anos.

Art. 13 - Fica assegurado aos servidores do quadro geral do FPMBP e membros do Conselhos fiscal

e Administragao, por ato do Diretor Executivo, 0 pagamento de abono indenizatorio alimentar aqueles
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que estejam em exercicio de suas fungdes na sede autdrquica na carga horaria integral, sendo os
requisitos dispostos em Portaria, respeitada a previs&o financeira e orgamentaria emanada de ato
oficial da gestéo, respeitados os limites de taxa administrativa e art. 84 da Portaria MTPS n°1.467 de
02 de junho de 2022.

§1° - Fica vedada a cumulagdo do abono com jeton e/ou verba indenizatéria de beneficio similar

estabelecido no estatuto municipal, devendo o servidor optar pelo o que melhor aprouver,

§2° - O abono indenizatério tera periodicidade mensal, concedido de acordo com previs3o financeira
e orgamentaria, sendo de natureza unicamente indenizatéria, pois sua percepcao se da em carater

alimentar compensatério @ composicao dos orgéos deliberativos ou indenizagao alimentar e/ou de
transporte por dia trabalhado.

§3° - O servidor em gozo de férias, afastamento por doenga ou equiparado, fara jus ao percebimento

de abono indenizatério na proporgéo de 50%, ou 100% se do afastamento as participagdes se fizerem
de forma remota;

§4° - O servidor que possuir mais de 03 (trés) faltas injustificadas no més, seguidas ou alternadas,
n&o fara jus ao abono indenizatério naquela referéncia ou na préxima, em caso ja tenha ocorrido o
processamento de folha de pagamento;

§5° - A ocorréncia de suspensao do abono por falta descrita no paragrafo anterior, por mais de duas
vezes no mesmo exercicio, resultara na cessagdo do abono até que se inicie o préximo exercicio

financeiro;

§6° - Em caso de carga horaria diversa, havera de igual forma proporcionalidade no cémputo do

abono.

Art.14 — As despesas decorrentes da Aplicagdo desta Lei serdo custeadas a conta das dotagdes

orgamentarias vigentes no FPMBP, respeitado sempre o limite da Taxa Administrativa.

Art. 15 - Ultrapassado o periodo de até 90 dias a contar da publicagao desta lei, devera a gestao do
Fundo apresentar ao TCE/RJ, e a Camara Municipal relatério de agdes realizadas a impulsionar o

certame destinado ao preenchimento das vagas disponibilizadas para cargos efetivos.
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Art. 16 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.
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ANEXO |

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1°

- O Fundo de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai, autarquia
municipal dos servidores publicos municipais de Barra do Pirai, tendo por
finalidade a Gestio de todos os assuntos relativos a previdéncia,

garantindo aos segurados e a seus dependentes o amparo e a concesszo
de beneficios da previdéncia social.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO
Art. 2° - O FPMBP ¢ dotado de personalidade juridica de direito publico,
patriménio e receitas préprias, gestao administrativa, técnica, patrimonial
e financeira descentralizadas, gozando de todos os beneficios, privilégios,

inclusive processuais, e imunidades do Municipio de Barra do Pirai.

Art. 3° - Mantém-se inalteradas as demais regras de organizagdo da

autarquia previdenciaria prevista na Lei Municipal 501/2000 e suas
alteradoras.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Fundo Municipal de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai
tera a seguinte estrutura:

1 - Orgéos Colegiados:

Conselho
Administrativo;

Conselho Fiscal;
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Paragrafo unico — A Escola Previdenciaria e o Comité Municipal Fiscal de
Previdéncia, Estatisca e Planejamento, sera organizada atraves de ato do
executivo.

CAPITULO IV - DAS DEFINICOES E COMPETENCIAS E
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

Art. 5° - Os o¢rgaos integrantes da Estrutura basica do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai terdo as seguintes defini¢ées,
competéncias e funcionamentos:

1 - Orgaos Colegiados:

1.1 — Conselho Administrativo
| — Orgao de diregdo superior e consulta, cabendo-lhe fixar os objetivos
e a politica previdenciaria e de investimentos do FPMBP, com
atribuicdes e competéncias descritas na Lei Municipal 501/2000 e suas

alteragdes assim como sua formagao.

1.2 — Conselho Fiscal

| - Orgao de fiscalizagdo do FPMBP, cabendo zelar pela sua Gestao
econdmica- financeira, com apoio do Controle Municipal e Autarquico,

com formagao, competéncia e atribuicdes descritas na Lei 501/2000.
1.3 — Comité de Investimento

| — Orgéo auxiliar no processo decisério de alocagao dos recursos do
RPPS instituido de acordo com a Portaria n° 519/2011 do Ministério da

Previdéncia — SPPS e alterages posteriores, com atribuicdes e
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composi¢ao de acordo com portaria ministerial e Portaria 001/2017.

2 -Orgao Executivo

2.1 - Diretoria Executiva

| - Suas atribuigées competéncia continuam as mesmas descritas na

Lei 501/2000 e Lei 3418/2021 » contudo sua formagdo passa estar
prevista neste diploma, revogando as disposi¢des em contrario, bem
como os cargos e departamentos do anexo V da Lei 3418/2021, exceto
as Geréncias de Governanga Coorporativa e Gestio de Ativos,
Aplicacéo e Investimentos, bem como Assessor Executivo, Assessor
de Gabinete e Coordenador Previdenciario que passam a nova

simbologia e reformulagao de atribuicdes. Senao vejamos:

- Escola Previdenciaria

| - A Escola Previdenciaria diz respeito ao conjunto de agdes de
capacitagéo, qualificagéo, treinamento e formagéo especifica ofertada
aos servidores publicos do ente, aos segurados e beneficiarios em
geral, assim como aos gestores e conselheiros; arespeito de assuntos
relativos a compreensao do direito a previdéncia social e de seu papel
como politica publica, a gestao e governanga no que tange assuntos
relacionados ao RPPS;

Il — criacdo e inser¢do de programas de educacao previdenciaria,
economica e financeira no ambito municipal, a fim de trazer
conscientizagao ao futuro néo sé do servidor, mas da carga tributaria

do municipio para a manutengao do regime;
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Il - criagéo e insergdo de programas de educagdo e prevencido a
doengas incapacitantes que trazem para o Regime o custeio de

beneficios de risco como Auxilio Doencga e pensao por morte:

4 - Comité Municipal Fiscal de Previdéncia, Estatistica e
Planejamento:

I - O Comité Municipal diz respeito ao conjunto de acées de pesquisa
e levantamento de dados, no que tange informagées de servidores
ativos, inativos e dependentes, para apuragao de censo
previdenciario;

Il - obteng&o de dados mais consistente para realizagéo de Avaliacao
Atuarial, estatisticas no que tange o quadro de pessoal da PMBP:

- planejamento de agdes previdenciarias com fito de salvagaurdar
os beneficios futuro para os segurados, entre outras agoes dispostas

em decreto.

CAPITULO V — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 6° Ficam mantidas as atribuices do APM Diretor Executivo, e das
Fungdes Gratificadas de Gerencia Coorporativa e Governanca; Ativos e
Aplicagdes descritas na Lei 3418/2021, sendo-lhe também mantidas as
atribuicbes dos cargos efetivos, restando nesta norma apenass
restruturacéao e a atribuicdo dos Novos Cargos e Fungées alterados na

Estrutura Autarquica em decorréncia da Alteracdo de nomeclatura dos
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cargos: Assessor Especial Contabil; Procurador Previdenciario do
FPMBP, Gerencia de Arrecadacgdo de Ativos e Patriménio, Assessor de
Controladoria, Coordenagao Administrativa, Assessor Especial de Direcéo
Executiva, Coordenagdo Técnica, Geréncia de Pessoal e Seguridade,
Diretor de Comunicagao, Direcdo Administrativa e de Auditoria, Direcdo
de Compras e Almoxarifado, bem como revisdo das atribuicées de
assessor executivo, assessor de gabinete e Coordenador Previdenciario,
que também passaram a contar com nova simbologia em ajuste

orgamentario.

SEGAO |
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS CONTIDOS NA ESTRUTURA DO FPMBP

Procurador do FPMBP

Pré-Requisitos: Agente Politico. Pré Requisito: Habilitado na OAB/R..
Chefiar, dirgir, planejar, orientar e coordenar o FPMBP juridicamente por
designacdo do Prefeito Municipal devendo apresentar propostas
referente a legislagdo e demais temas previdenciarios correlatos ao
RPPS. Compete ainda receber e cumprir os mandados judiciais e a
andlise de processos administrativos. Coordenar a organizagdo pelo
assessor de nivel superior e servidores efetivos em exercicio na Diretoria
Executiva, quanto a organizacao e operacionalizagdo do tramite de
documentos e processos de responsabilidade da autarquia. Assessorar
as autoridades da Autarquia na conferéncia prévia de atos e instrumentos
diversos que sao do interesse da previdéncia municipal. Assessoramento
na elaboragdo de projetos que visem a organizagao do bom desempenho
das questdes administrativas e atendimentos das solicitagdes externas.
Exercer outras atividades que lhes forem atribuidas na area de sua

competéncia pela autoridade da Diretoria Executiva.
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Coordena¢io Técnica

-

Pré-Requisitos: cargo em comissio — atribuicées nao técnicas, mas de

vinculagao politica para cumprimento do Plano de Governo da
Administragéo - FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.

Cargo em Comissdo de chefia ao setor de sua responsabilidade.
Organizar, administrar dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragao Municipal. Compete ainda coordenar e chefiar as
atividades desenvolvidas pelos técnicos e analistas; Coordenar e chefiar
as atividades que envolve os Conselhos; Comites; Supervisionar a
emissao de relatério de auxilio para demandas dos Orgéos Deliberativos
e Atuaria. Coordenagdo das atividades intersetorias e que envolva a
participaggao da sociedade com segurados e dependentes.

Assessor Financeiro, Contabil e Or¢camentario Superior

Pré-Requisitos: Agente Politico — atribuicdes nao técnicas, mas de
vinculagdo politica para cumprimento do Plano de Governo da
Administracdo- FPMBP.

Agente Politico designado por ato do Prefeito. Assessorar e chefiar a execugao
das atividades relacionadas a Contabilidade Geral, Tesouraria e aos
Investimentos; Coordenar e Assessorar o planejamento e execucao de: Plano
de Contas e suas alteragdes basicas; Balango, os Balancetes e demais
demonstragées financeiras; o sistema de apropriagdo de custo e demais
atividades correlatas, em especial ao Controle e Execugdo do Orgamento e

Financas da Autarquia.
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Coordenagio Previdenciaria

Pré-Requisitos: cargo em comisséo — atribuicdes nao técnicas, mas de
vinculagéo politica para cumprimento do Plano de Governo da
Administragao- FPMBP. Nivel Técnico de escolaridade.

Cargo em comiss&o. Dirigir, Coordenar e planejar a seguridade social no
Municipio, assessorando os servidores técnicos, diretoria e o6rgao deliberativos,
quanto a organizagdo e atualizagdo dos cadastros, estudos, analises e
diagnosticos das condigdes socioecondémicas das segurados e dependentes;

Assessoramento direto a Diretoria do FPMBP no tema Previdenciario e
Beneficios.

Assessoria Especial da Dire¢ido

Pré-Requisitos: cargo em comiss&o — atribuicées nao técnicas, mas de
vinculagdo politica para cumprimento do Plano de Governo da
Administragao- FPMBP. Nivel Técnico de Escolaridade.

Cargo em Comissdo. Diretamente subordinado ao Diretor Executivo do
FPMBP, tendo como atribuigao Dirigir, Coordenar e planejar a seguridade social
no Municipio, assessorando os servidores técnicos, diretoria e érgao deliberativos,
quanto a organizagdo e atualizagdo dos cadastros, estudos, analises e
diagnésticos das condigdes socioecondmicas das segurados e dependentes;
Assessoramento direto a Diretoria do FPMBP no tema Administrativo e

Governamental.
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Coordenagiao Administrativa

Pré-Requisitos: cargo em comissdo — atribuigbes ndo técnicas, mas de
vinculagao politica para cumprimento do Plano de Governo da
Administragdo- FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.

Cargo em Comissao. Assessoramento direto ao Diretor Executivo em assuntos de
interesse institucional. Assessorar a Diretoria Executiva na Organizacdo
Administrativa Politica Institucional e Previdenciéria; Coordenar e supervisionar as
atividades desempenhadas no ambito da Diregao Autérquica em todas as etapas
do processo de comunicagao social, previdenciaria e funcional; Assessorar quanto
ao envio das informagées de interesse veiculadas na imprensa aos demais 6rgéos
internos e externos; Coordenando as atividades do Gabinete da Diretoria.
Supervisionar as publicagdes, o controle de prazos e encaminhamentos de atos
oficiais; Exercer quaisquer atividades que Ihe seja atribuida pelo Presidente.

Geréncia de Pessoal e Seguridade

Pré-Requisitos: cargo em comissao — atribuigdes ndo técnicas, mas de
vinculagéo politica para cumprimento do Plano de Governo da
Administragao- FPMBP. Nivel Técnico de Escolaridade

Chefiar e Coordenar as atividades que envolvem o setor de Recursos
Humanos, Folha de Pagamento e os sistemas operacionais utilizados. Dirigir
os trabalhos de movimentagdo de averbagdo de margem consignavel;
Supervisionar os servidores responsaveis pela confec¢ao de CTC e demais
informagdes que envolvam dados de natureza contributiva; Coordenar as
acoes de prevengdo a pagamento de beneficios a segurado falecido ou que

possua impedimento legal.
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Geréncia de Arrecadacio, Ativos e Patriménio

Pré-Requisitos: cargo em comissao — atribuigbes nao técnicas, mas de
vinculagdo politica para cumprimento do Plano de Governo da
Administragdo- FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.

Destinado a Coordenar e Chefiar as acgbes, estudos e aplicagdes do gerenciamento
de ativos e passivos do FPMBP; Realizar andlises de risco e de gerenciamento de
ativos e passivos do FPMBP; Supervisionar e chefiar as operagdes de investimento
e de financiamento do FPMBP e o que foi quantificado na exposi¢cdo aos diversos
riscos envolvidos e o enquadramento aos limites definidos, no Plano Anual de
Investimentos e a legislagdo em vigor e Politica de Investimento do Instituto;
Assessorar na elaboragdo de relatérios de acompanhamento de risco, de
gerenciamento de ativos e passivos; Supervisionar o controle de estoque e a
distribuicdo dos materiais de consumo, sendo inclusive o chefe do departamento e
responsavel pela guarda e manutengéo que ¢é realizada; Assessorar na confecgo
de relatérios da demanda anual dos materiais de consumo para orientar a
elaboracdo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte; Coordenar as
atividades de cobranga de arrecadagdo previdenciaria dos servidores ativos,
inativos e pensionistas bem como redigir o relatério mensal a Diretoria Executiva;
Coordenar e chefiar as analises do ambiente econémico, politico e social doméstico
e internacional e a elaboragdo de cenarios para >subsidiar as decisdes de

investimentos e financiamento do FPMBP;

Dire¢do de Comunicaciio

Pré-Requisitos: cargo em comissdo — atribuigées nao técnicas, mas de
vinculagdo politica para cumprimento do Plano de Governo da
Administragdo- FPMBP. Nivel Técnico de Escolaridade.

Dirigir as atividades desenvolvidas ao que concerne informacao, devendo
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supervisior desde a revis&o, confecgdo de portarias a artes langadas em site
e redes sociais; Chefiar o trabalho de divulgagdo dos resultados e
informagdes de utilidade publica da Autarquia; Assessoramento as
informagdes que serdo prestadas aos 6rgédos de imprensa; Assessorar as
diretorias, departamento e coordenagbes em atividades de pesquisas de
opiniao dos segurados e interpretagdo dos resultados.

Dire¢ao de Compras e Almoxarifado 7

Pré-Requisitos: cargo em comisséo — atribuices ndo técnicas, mas de
vinculagdo politica para cumprimento do Plano de Governo da
Administragcao- FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade

Chefia do departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal,
liderancga, gestdo participativa. Visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados de economicidade e reaproveitamento de bens, servigos e
insumos, buscando a exceléncia dos servigos publicos; Assessoramento ao
Diretor Executivo em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo,
observando a competéncia e atribui¢des especificas fixadas nesta lei; Além
de subsidiar e orientar a elaborar plano de agdo para processo de
relacionamento com os municipes e demais secretaria; Assessoramento a

elaborar textos, publicagdes e outros materiais necessarios referente ao seu

departamento.
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Direcio de Administra¢io e Auditoria

Pré-Requisitos: cargo em comisséo — atribuicées néo técnicas, mas de

vinculagdo politica Para cumprimento do Plano de Governo da
Administracéo- FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.

Dirigir, Chefiar e Assessorar o departamento administrativo e todos os

funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de

comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestao
participativa. Visao estratégica e forte orientacao para resultados, buscaando
a exceléncia dos servigos publicos; Assessoramento ao Diretor Executivo em
todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuigdes especificas fixadas nesta lei: Além de elaborar
plano de agao para processo de relacionamento com os municipes e demais

secretaria; Elaborar textos, publicagdes e outros materiais necessarios
referente ao seu departamento.

Assessoria da Controladoria

Pré-Requisitos: cargo em comissa@o — atribuigbes nao técnicas, mas de
vinculagdo politica para cumprimento do Plano de Governo da
Administragao- FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.

Assessoramento direto ao Controle Interno Autarquico e a CGM, chefiando,

assessorando e dirigindo as atividades de registros dos atos e fatos de
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execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Diretoria de

Administragdo em observancia as normas vigentes; Assessorar e chefiar os
trabalhos estudos e Planejamentos referente a fatores de risco na execugéo
das atividades no ambito da Diretoria de Administragdo e Financas,
assegurando o funcionamento do sistema de controle interno da Autarquia;
Assessoramento na execugdo e implantagdo dos controles formais de
acompanhamento do fluxo de informagées da Diretoria de Administragéo e
a CGM, chefiando os relatérios de mensuragéo, com a avaliagdo e critica a
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade de suas agbes; Chefiar a
fiscalizagdo do cumprimento dos controles implementados e das
recomendagdes efetuadas; Assessorar na identificagdo de todos os
processos da Diretoria de Administragéo com o objetivo de propor melhorias
nos procedimentos;

Assessoria de Gabinete

Pré-Requisitos: cargo em comisséo — atribuigbes néo técnicas, mas de
vinculagéo politica para cumprimento do Plano de Governo da
Administragdo- FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.

Assessorar o Gabinete compete assistir as autoridades previdenciaria autarquicas
quanto aos fatores de risco na execugéo das atividades no &mbito da Gerencia e
Governanga Coorporativa, Coordenar a execugdo dos controles formais de
acompanhamento do fluxo de informagbes ao Gabinete da Diretoria Executiva,
bem como Governanga Coorporativa, mensurando, avaliando e criticando a
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade de suas agdes realizado pelos
componentes do quadro de pessoal de cada gabinete; Coordenar e Chefiar o
cumprimento dos controles implementados e das recomendagdes efetuadas pelos
orgéos superiores e de controle interno; Supervisionar a selegdo de todos os
processos da Diretoria Executiva com o objetivo de propor melhorias nos
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procedimentos, e coordenar as atividades para otimizagdo dos atendimentos e
Prazos; Executar outras atividades designadas pela Diretoria Executiva.

Assessor de Beneficios

Pré-Requisitos: cargo em comissdo — atribuigdes nao técnicas, mas de
vinculagdo politica para cumprimento do Plano de Governo da
Administragdo- FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.

Assessorar a Coordenagéo e a Diretoria Executiva quanto a execugdo de normas que
regulamentam a habilitagdo dos servidores e beneficiarios; Assistir aos departamentos
superiores quanto a instrugdo de procedimentos dos diversos beneficios e direitos;
Assessoramento a departamentos e reparticbes da coordenagdo previdenciaria, da
procuradoria e da administragdo quanto a promog&o em processos de revisdes e controle
dos beneficios previdenciarios; Cumprir outras - competéncias delegadas pela
Coordenagéo de Previdéncia; Assistir os servidores e segurados e demais 6rgéos
competentes quanto aos procedimentos de concessio de beneficios.

Assessor Executivo

Pré-Requisitos: cargo em comissao — atribuigdes ndo técnicas, mas de
vinculacdo politica para cumprimento do Plano de Governo da
Administracao- FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.

Cargo em Comissdo. Subordinada diretamente a Diretoria Executiva compete:
Assistir direta e imediatamente o Diretor Executivo; Assessorar a Diretoria na
Organizagao, Coordenagédo, Direcdo e Controle das Atividades do FPMBP:
assessorar a Diretoria Executiva em todas as etapas do processo de
comunicagao social; Dirigir e chefiar o envio das informagdes de interesse
veiculadas a imprensa aos demais 6rgaos internos e externos juntamente a
Diretoria de Comunicagédo; Coordenar as atividades do Gabinete: Coordenar as
atividades relativas a publicagdo, prazos e encaminhamentos de atos oficiais;

Exercer quaisquer atividades que Ihe seja atribuida pelo Presidente.
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CAPITULO VI - DA NOVA ESTRUTURA E SIMBOLOGIA

CARGOS DE AGENTE POLITICO
Cargos ja existentes com
mudanga da simbologia

Cargo Simbolo | Quant.
Diretor Executivo APM :
Procurador do FPMBP APM - EQ 1
Assessor Financeiro, Contabil e Orgamentario Superior APM - EQ 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargos ja existentes com mudanga da
simbologia
Cargo Simbolo | Quant
Coordenagéao Administrativa FP- CC3 1
Coordenagéo Previdenciaria FP-CC4 1
Coordenagao Técnica FP -CC3 1
Assesssoria Executiva FP- CC3 6
Gérencia de Arrecadagao, Ativos e Patriménio FP- CC3 1
Geréncia de Pessoal e Seguridade FP- CC3 1
Diretor de Comunicagéo FP - CC2 1
Direcao de Compras e Almoxarifado FP-CC2 1
Dire¢ao de Administragao e Auditoria FP - CC2 1
Assessoria da Controladoria FP - CC2 4
Assessor de Beneficios FP - CC2 2
Assessoria de Gabinete FP - CC1 2
Fungéo/Cargo Gratificado exclusivo de Servidor
Efetivo
Cargo Simb Quant.
olo

Geréncia e Governanga Coorporativa FG-NS 1
Geréncia de Ativos, Aplicacéo e Investimento FG - NM 1
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SIMBOLOGIA PROPRIA RESPECTIVOS VENCIMENTOS

SIMBOLOGIA

g VENCIMENTO
FUNCAO GRATIFICADA NIVEL SUPERIOR - FG-NS R$4.000,00
FUNCAO GRATIFICADA NIVEL MEDIO - FG-NM R$2.500,00
AGENTE POLITICO MUNICIPAL - APM R$10.710,00 1
AGENTE POLITICO MUNICIPAL EQUIPARADO - APM-EQ R$6.000,007

FUNDO DE PREVIDENCIA — CARGO COMISSIONADO NIVEL 7= CC1 | Rs1.40000 |
FUNDO DE PREVIDENCIA — CARGO COMISSIONADO NIVEL 2 — CC2 | Rs220000 |
FUNDO DE PREVIDENCIA — CARGO COMISSIONADO NIVEL 3 — CC3
FUNDO DE PREVIDENCIA — CARGO COMISSIONADO NIVEL 4 — CC4

R$2.800,00 |
R$4.000,00 |

CAPITULO VII - DOS CARGOS EXISTENTES ALTERADOS QUANTO A
REDUGAO DE VENCIMENTO E REESTRUTURAGAO NORMATIVA E
QUANTITATIVA DA NOVA ESTRUTURA:

CARGOS
READEQUADOS
Assessores de Controladoria FP - CC2

Diretor de Compra e Almoxarifado FP - CC2
Diretor Administrativo FP - CC2

Gerente de Arrecadacao e Patrimonio FP- CC3
Gerente de Pessoal e Seguridade FP- CC3
Assessor Especial de Diregdo Executiva FP- CC3
Coordenador Técnico FP- CC3 ;

Coordenador Administrativo FP- CC3
Coordenador Previdenciario FP-CC4

Assessor de Gabinete FP - CC1

Gerencia de Governanga Coorporativa FG - NS
Gerencia de Ativos e Aplicacées FG — NM
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CAPITULO VIIl - REITERA O QUADRO PERMANENT
] E DE
SERVIDORES EFETIVOS PREVISTO NA LEI 341 8/2021

Grai de.. Cargo Carga Horaria Vagas
Instrucao Sirianal
Contador 1
¢ X Controlador 1
1 Nivel Superior
Atuario 1
Gestor Publico 4
40h
Analista Previdenciario 3
Subtotal 10
Técnico Administrativo 5
40h
2 Nivel Medio Técnico em Informatica 2
Subtotal 7
Auxiliar Administrativo 40h 3
3 Nivel
Fundamental




