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OFICIO N° 093/GP/2024

Barra do Piraf, 26 de fevereiro de 2025.

Ref.: Solicita devolugiio de Mensagem n° 003/GP/2022

Senhor Presidente,

Venho pelo presente, solicitar a V. Ex®, devolugio da Mensagem n°
003/GP/2022, de acordo com artigo 132, § 2° da Resolugdo n°® 05 de 19/11/1992 —

Regimento Interno da CAmara Municipal, em razio da andlise de novo procedimento.

Sem mais, aproveitamos a oportunidade para reiterar os protestos de estima e

consideracdo.

Atenciosamente.

Katia Cristina Miki da Silva

Prefeita Municipal

Ao Exmo. Senhor
RAFAEL SANTOS COUTO

Presidente da Cimara Municipal de Barra do Pirai - RJ,

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\PV“

1
"\}‘793&.& 1‘ o
¥ M

PREFEITURA

BARRA DO PIRAIS Gabir_‘ete.da
ORGULHO DE SER BARRENSE Prefelta

MENSAGEM N° 005/GP/2025.

Barra do Pirai, 26 de fevereiro de 2025.

Senhor Presidente,

Pela Presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia e demais pares, para
analise, discusséo e votagao, o Projeto de Lei que altera e organiza a estrutura
administrativa, dos cargos em comissdo e suas atribuicbes e dar outras

providéncias.

As disposi¢des trazidas no projeto de lei se fazem necessarias nao
apenas para atendimento aos principios que regem a administragéo publica,
mas, também, com a finalidade de garantir a saude financeira do FPMBP, bem

como impedir sua futura insolvéncia.

Com a restruturagdo aqui proposta, procuramos organizar e, acima de
tudo, extinguir cargos que ndo possuiam outra finalidade que néo fosse onerar

este Fundo de Previdéncia.

Merece destaque, a extingdo da Escola Previdenciaria e do Comité

Municipal Fiscal de Previdéncia, Estatistica e Planejamento.
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Ressalte-se, por oportuno, que os agentes nomeados nas referidas
instituicdes, percebiam remuneragées sem, contudo, exercer qualquer
contraprestagao que estivesse documentada nos arquivos do FPMBP.

A extingao do Comité Municipal Fiscal de Previdéncia Estatistica e
Planejamento e da Escola Previdenciaria representa uma economia de
R$37.149,12.

Com relagé@o a nova estrutura da Autarquia, tem-se uma redugéo de 27
cargos para 23 cargos. Contudo, no atual exercicio financeiro, com o intuito de
atender as finalidades precipuas da Autarquia, temos a ocupagao de 10 cargos,
0 que acarretarda uma economia mensal da ordem de R$32.917,69, sem

considerar encargos sociais e trabalhistas.

Desta forma, dada a importancia e urgéncia da matéria remetemos o
presente projeto de lei, certo de contar com o apoio desta Casa na aprovagao do
projeto, valemo-nos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e demais pares

dessa Casa Legislativa, nossos protestos de apreg¢o e consideragao.

Atenciosamente,

1/.-!7:..—0:7'[»_, i sl U

Katia Cristina Miki da Silva
Prefeita Municipal

Ao Exmo. Senhor
RAFAEL SANTOS COUTO

Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai = RJ.
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Exmo. Sr.
RAFAEL COUTO

Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.

DECLARACAO DE IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIOQ

Atendendo aos dispositivos legais contidos na CRFB/88 da Lei Complementar
n° 101/2000 no que se refere ao encaminhamento de Projeto de Lei de

Readequacéo da estrutura administrativa do RPPS, passo a informar:

1) Da estimativa de impacto financeiro-orgamentario, em estrito cumprimento ao
disposto no inciso | do artigo 16 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de
maio de 2000, que estabelece normas de finanga publica voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal, em uma redugdo de gastos mensais da ordem

de R$70.066,81 (setenta mil, sessenta e seis reais, oitenta e um centavos).

2) Da declaragdo do ordenador de despesas de que o projeto tem repercussio
orcamentaria e financeira, estd adequado com o orgamento anual e esta

compativel com o plano plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria.

O Projeto de Lei ora encaminhado esta em adequagédo a Lei
Municipal n® 3552/2021 e Plano Plurianual, estando em conformidade com a Lei
n°® 101/2000 art. 16 e seguintes:
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CEP.: 27.130-430 Fone: (24) 2443-0009 ou (24) 2442-4696 www. [pmbp.tj gov.br

Declaro, na competéncia de ordenador, que o presente implicara no impacto
financeiro orgamentéario compativel com as normas vigentes.

Barra do Pirai, 25 de fevereiro de 2025.

R ¢
JOSE RlCARDc}BgMEDEIRos LEITE

Diretor Executivo
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LEI MUNICIPAL N° DE DE DE

EMENTA: Altera e organiza a estrutura administrativa, dos cargos em comisséo e

suas atribuigdes e dar outras providéncias.
A Camara Municipal de Barra do Pirai aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1°-Fica alterada e consolidada a estrutura basica organizacional, exclusivamente
no que se refere aos cargos comissionados, no Fundo de Previdéncia Municipal de

Barra do Pirai, consoante disposigdo que acompanha os anexos da presente lei.

§1° A estrutura,competéncias e funcionamento constantes no anexo | da presente
lei substitui o descrito nos artigos 4° e 5° Anexo | da Lei 3711/2023.

§2° Os requisitos e as atribuices dos cargos descritos no Anexo Il desta lei

substituem o disposto no artigo 6° Anexo | da Lei 3711/2023.

§3° A nova estrutura organizacional, prevista no paragrafo 1°, tem a simbologia e

vencimentos descritos no Anexo Il desta lei.
Art. 2°- Ficam limitados os nimeros de cargos e fungbes aos estabelecidos nesta lei.

Art. 3°- Ficam autorizados a compor comissées, comités e/ou corregedorias apenas
servidores efetivos que poderéo receber abono pecuniario mensal, quando oriundos
do que dispde o art.84 da Portaria MTP 1467/2022, referendada por maioria absoluta
do 6rgéo superior subordinado, com normatizagdo em portaria autarquica, néo
ultrapassando vencimentos e vantagens de cargos de diregdo ou assessoramento
de similaridade de obrigagdes e/ou formagéo.
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Art. 4°- Ficam extintos o Comité Municipal Fiscal de Previdéncia, Estatistica e
Planejamento, bem como a Escola Previdenciaria, constantes do Anexo | da Lei
Municipal n® 3.711/2023.

Art. 5°- As despesas decorrentes da Aplicagao desta Lei serdo custeadas a conta das
dotagbes orgcamentarias vigentes no FPMBP, respeitado sempre o limite da Taxa
Administrativa.

Art. 6°- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes

em contrario.
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ANEXO |

O Fundo Municipal de Previdéncia do Municipio de Barra do Piral tera

a seguinte estrutura:
1) Orgios Colegiados:

- Conselho Administrativo;

- Conselho Fiscal;
- Comité de investimento;

1.1- Conselho Administrativo:

| — Orgdo de diregdo superior e consulta, cabendo-lhe fixar os
objetivos e a politica previdenciaria e de investimentos do FPMBP,
com atribuicbes e competéncias descritas na Lei Municipal

501/2000 e suas alteragdes assim como sua formagéo.

1.2- Conselho Fiscal:

I - Orgao de fiscalizagdo do FPMBP, cabendo zelar pela sua Gestao

econémica- financeira, com apoio do Controle Municipal e
Autarquico, com formagéo, competéncia e atribuigdes descritas na

Lei 501/2000.

1.3- Comité de Investimento:

I - Org4o auxiliar no processo decisdrio de alocag8o dos recursos
do RPPS instituido de acordo com a Portaria n°® 519/2011 do
Ministério da Previdéncia — SPPS e alteragdes posteriores, com
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atribuigbes e composi¢do de acordo com portaria ministerial e
Portaria 001/2017.

2) Dos Agentes Politicos:

2.1- Sao Agentes Politicos:

a) Diretoria Executiva;
b) Procuradoria;
c) Coordenagéao Geral Administrativa.

3) Dos Cargos de Assessoramento e Chefia:

a) Subprocuradoria;

b) Geréncia Financeira Contabil e Orgamento Superior;
c) Assessoria Executiva;

d) Assessoria de Arrecadacéo, ativos e Patrimdnio;
e) Assessoria de Pessoal e Seguridade;

f) Assistente técnico;

g) Assistente de Comunicagéo;

h) Assistente de Compras e Almoxarifado;

i) Assistente de Beneficios;

j) Assistente administrativo;

k) Ouvidoria;

l) Assistente de administragéo e auditoria;

m) Auxiliar administrativo.

4) Dos Cargos/ Fungéo Gratificados Exclusivos De Servidor Efetivo;
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a) Geréncia e Governanga Corporativa;
b) Geréncia de Ativos, Aplicagéo e Investimento.

ANEXO I
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DESCRITOS NESSA LEI

1) DIRETORIA EXECUTIVA.

Ao Diretor Executivo compete:
a) Representar a Autarquia em juizo ou fora dele, ressalvada a capacidade

postulatéria da Procuradoria Geral do Municipio prevista em lei;

b) Celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
de ajustes, observadas as normas aplicaveis,

c) Outorgar, em conjunto com o Diretor da area respectiva, procuragéo;

d) Constituir comissdes e grupos de trabalho;

e) Determinar a instauragdo de inquérito administrativo e aplicar penalidades;

f) Autorizar licitagdes e aprovar o seu resultado;

g) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Assessor
Contabil ou, na sua auséncia, outro Diretor, mediante ato de delegagdo de
competéncia;

h) Aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de débitos
de natureza previdenciaria;

i) Aprovar o balango geral da Autarquia, seus balancetes, processos de tomadas
de contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos Orgéos fiscalizadores
e Autoridades superiores;
j) Promover o planejamento interno;

k) Convocar, instalar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

1) Baixar os atos que consubstancie as decisdes da Diretoria Executiva;
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m) Administrar ativos e passivos previdenciarios sob controle do Departamento de
Patriménio e gerenciamento da Geréncia de Ativos Patrimoniais e Arrecadagéo.
n) Todas as demais atividades contidas na Lei Municipal 501/2000.

2) PROCURADORIA:

Pré-Requisitos: Agente Politico. Pré Requisito: Habilitado na OAB/RJ.
Compete ao Procurador chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o
FPMBP juridicamente por designagdo do Prefeito Municipal devendo
apresentar propostas referente a legislagao e demais temas previdenciarios
correlatos ao RPPS. Compete ainda receber e cumprir os mandados judiciais
e a andlise de processos administrativos. Coordenar a organizagéo pelo
assessor de nivel superior e servidores efetivos em exercicio na Diretoria
Executiva, quanto a organizagdo e operacionalizagdo do tramite de
documentos e processos de responsabilidade da autarquia. Assessorar as
autoridades da Autarquia na conferéncia prévia de atos e instrumentos
diversos que sdo do interesse da previdéncia municipal. Assessoramento na
elaboragéo de projetos que visem & organizagado do bom desempenho das
questdes administrativas e atendimentos das solicitagées externas. Exercer
outras atividades que Ihes forem atribuidas na area de sua competéncia pela
autoridade da Diretoria Executiva.

3) COORDENAGAO GERAL ADMINISTRATIVA:

Pré-Requisitos: cargo em comissdo — atribuigdes néo técnicas, mas de vinculagéo
politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragdo- FPMBP. Nivel
Médio de Escolaridade.
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Fica designado ao Coordenador Geral Administrativo- Dirigir, Coordenar e
supervisionar as atividades desempenhadas no ambito da Diregdo Autarquica em
todas as etapas do processo de comunicagdo social, previdenciaria e funcional;
Chefiar o departamento administrativo e todos os funcionarios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestéo participativa. Visado estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos; Além de elaborar plano de agéo para
processo de relacionamento com os municipes e demais secretarias; Elaborar textos,

publicagdes e outros materiais necessarios referentes ao seu departamento.
4) SUBPROCURADORIA:

Pré-Requisitos: Agente Politico. Pré Requisito: Habilitado na OAB/RJ

Compete ao Subprocurador-Geral do FPMBP:

a) Supervisionar os servigos dos 6rgaos integrantes do Gabinete do Procurador-Geral;

b) Assessorar o Procurador-Geral em todos os assuntos de sua competéncia;

c¢) Substituir automaticamente o Procurador-Geral em seus impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais bem como, no caso de vacancia
do cargo, até nomeacgao de novo titular;

d) Exercer, mediante delegacdo de competéncia, as atribuigdes que Ihes forem conferidas;

e) Executar outras atividades correlatas e tarefas, a critério do Procurador-Geral.
5) GERENCIA FINANCEIRA CONTABIL E ORGAMENTO SUPERIOR:

Pré-Requisitos: Agente Politico — atribuigdes ndo técnicas, mas de vinculagao
politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragédo- FPMBP.

Agente Politico designado por ato da Prefeita, Assessorar a execugdo das
atividades relacionadas a Contabilidade Geral, Tesouraria e aos Investimentos;

Coordenar e Assessorar o planejamento e execugéo de: Plano de Contas e suas
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alteragbes basicas; Balango, os Balangetes e demais demonstragdes
financeiras; o sistema de apropriagdo de custo e demais atividades correlatas,

em especial ao Controle e Execugéo do Orgamento e Finangas da Autarquia.

6) ASSESSORIA EXECUTIVA:

Pré-Requisitos: cargos em comissdo — atribuicdes nao técnicas, mas de
vinculagado politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragdo-
FPMBP.

Cargos Subordinados diretamente a Diretoria Executiva e a Procuradoria. Compete
Assessorar a Diretoria na Organizagdo, Coordenagdo, Dire¢do e Controle das
Atividades do FPMBP; assessorar a Diretoria Executiva em todas as etapas do processo
de comunicagao social; Dirigir o envio das informagdes de interesse veiculadas a
imprensa e aos demais 6rgados internos e externos; Coordenar as atividades do
Gabinete; Coordenar as atividades relativas ao gabinete da procuradoria, bem como as
publicagbes, prazos e encaminhamentos de atos oficiais; Elaborar pesquisa e parecer
acerca de simulas, teses e temas dos tribunais superiores, simétricas a matéria
previdenciaria; Exercer quaisquer atividades que |lhes sejam atribuidas pelo Diretor

Executivo e/ou procurador.

7) ASSESSORIA DE ARRECADAGAO, ATIVOS E PATRIMONIO:

Pré-Requisitos: cargo em comissdo - atribuigdes nao técnicas, mas de
vinculagéo politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragao-
FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.
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Destinado a assessorar as agdes, estudos e aplicagbes do gerenciamento de
ativos e passivos do FPMBP; Realizar analises de risco e de gerenciamento de
ativos e passivos do FPMBP; Supervisionar as operagoes de investimento e de
financiamento do FPMBP e o que foi quantificado na exposigao aos diversos riscos
envolvidos e o0 enquadramento aos limites definidos, no Plano Anual de
Investimentos e a legislagdo em vigor e Politica de Investimento do Instituto;
Assessorar na elaboragdo de relatérios de acompanhamento de risco, de
gerenciamento de ativos e passivos; Supervisionar o controle de estoque e a
distribuigdo dos materiais de consumo, sendo inclusive o chefe do departamento
e responsavel pela guarda e manutengdo que é realizada; Assessorar na
confecgao de relatdrios da demanda anual dos materiais de consumo para orientar
a elaboragéo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte; Coordenar as
atividades de cobran¢a de arrecadagdo previdenciaria dos servidores ativos,
inativos e pensionistas bem como redigir o relatério mensal a Diretoria Executiva;
Providenciar as analises do ambiente econémico, politico e social doméstico e
internacional e a elaboragdo de cendrios para subsidiar as decisbes de

investimentos e financiamentos do FPMBP;
8) ASSESSORIA DE PESSOAL E SEGURIDADE:

Pré-Requisitos: cargo em comissao — atribuigdes nao técnicas, mas de vinculagdo
politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragdo- FPMBP. Nivel

Técnico de Escolaridade

Coordenar as atividades que envolvem o setor de Recursos Humanos, Folha de
Pagamento e os sistemas operacionais utilizados. Dirigir os trabalhos de
movimentagéo de averbagédo de margem consignavel; Supervisionar os servidores
responsaveis pela confecgdo de CTC e demais informagées que envolvam dados
de natureza contributiva; Coordenar as agbes de prevengdo & pagamento de

beneficios a segurado falecido ou que possua impedimento legal.
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9) ASSISTENTE TECNICO:

Pré-Requisitos: cargo em comissdo — atribuicbes ndo técnicas, mas de
vinculagao politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragao -
FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.

Compete ao Assistente técnico organizar, administrar dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal. Compete ainda coordenar as
atividades desenvolvidas pelos técnicos e analistas; Coordenar as atividades
que envolve os Conselhos; Comites; Supervisionar a emisséo de relatério de
auxilio para demandas dos Orgéos Deliberativos e Atuaria. Coordenagao das
atividades intersetérias e que envolva a participaggdo da sociedade com

segurados e dependentes.

10) ASSISTENTE DE COMUNICAGAO:

Pré-Requisitos: cargo em comissdo — atribuigdes nao técnicas, mas de
vinculagao politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragdo-
FPMBP. Nivel Técnico de Escolaridade.

Dirigir as atividades desenvolvidas ao que concerne informagdo, devendo
supervisionar desde a revisao, confecgdo de portarias a artes langadas em site
e redes sociais, Auxiliar o trabalho de divulgagéo dos resultados e informagdes
de utilidade publica da Autarquia; Assistir s informagoes que seréo prestadas
aos orgaos de imprensa; Assistir as diretorias, departamento e coordenagées em
atividades de pesquisas de opinido dos segurados e interpretagdo dos
resultados.

11) ASSISTENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO:
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Pré-Requisitos: cargo em comissdo — atribuigdes nao técnicas, mas de
vinculagao politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragao-
FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade

Assistir o departamento de almoxarifado, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa.
Visdo estratégica e forte orientagdo para resultados de economicidade e
reaproveitamento de bens, servigos e insumos, buscando a exceléncia dos
servigos publicos; Assistir ao Diretor Executivo em todas as questdes pertinentes
& area que esta dirigindo, observando a competéncia e atribuicdes especificas
fixadas nesta lei; Além de subsidiar e orientar a elaborar plano de agéo para
processo de relacionamento com os municipes e demais secretarias; Auxiliar a
elaboraracado de textos, publicagdes e outros materiais necessarios referentes ao

seu departamento.

12) ASSISTENTE DE BENEFICIOS:

Pré-Requisitos: cargo em comissdo - atribuicdes ndo técnicas, mas de
vinculagao politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragéo-
FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.

Auxiliar a Coordenagédo e a Diretoria Executiva quanto a execugdo de normas que
regulamentam a habilitagdo dos servidores e beneficiarios; Assistir aos departamentos
superiores quanto a instrugdo de procedimentos dos diversos beneficios e direitos;,
Auxiliar os departamentos e reparticdes da coordenagéo previdenciaria, da procuradoria
e da administragdo quanto a promogdo em processos de revisdes e controle dos
beneficios previdenciarios; Cumprir outras competéncias delegadas pela Coordenagéo
de Previdéncia; Assistir os servidores e segurados e demais érgaos competentes quanto
aos procedimentos de concesséo de beneficios.
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13) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Pré-Requisitos: cargo em comissdo — atribuigdes nio técnicas, mas de
vinculacdo politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragdo-
FPMBP. Nivel Técnico de Escolaridade.

Cargo em Comisséao. Diretamente subordinado ao Diretor Executivo do FPMBP,
tendo como atribuigdo Dirigir, Coordenar e planejar a seguridade social no
Municipio, assessorando os servidores técnicos, diretoria e 6rgaos deliberativos,
quanto a organizagdo e atualizagdo dos cadastros, estudos, analises e
diagnosticos das condigdes socioeconémicas dos segurados e dependentes;
Assessoramento direto a Diretoria do FPMBP no tema Administrativo e

Governamental.

14) OUVIDORIA:
Pré Requisitos: Ensino Médio Completo.
Receber e registrar sugestdes, criticas, denuncias, reclamagdes, solicitagdes,
elogios e representagbes relacionadas & Camara Municipal e os servigos publicos
prestados por outros érgédos publicos; encaminhar todas as reclamagdes recebidas

ao Presidente; Cumprir com o que mais Ihe for delegados.

15) ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO E AUDITORIA:

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

saRRA Do brak | Gabinete da

L]
QRGULHO DE SER BARRENSE Prefelta

Pré-Requisitos: cargo em comisséo — atribuicdes néo técnicas, mas de
vinculagéo politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragéo-
FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.

Assistir o departamento administrativo e todos os funcionarios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestéo participativa. Viséo estratégica e forte orientagao
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos; Assistir ao Diretor
Executivo em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo, observando
a competéncia e atribuigées especificas fixadas nesta lei; Além de elaborar plano
de acdo para processo de relacionamento com os municipes e demais secretarias;
Elaborar textos, publicagdes e outros materiais necessarios referente ao seu

departamento.
16) AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Pré-Requisitos: cargo em comissdo — atribuigbes nao técnicas, mas de
vinculagao politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragéo-
FPMBP. Nivel Médio de Escolaridade.

Ao Auxiliar Administrativo compete assistir as autoridades previdenciarias autarquicas
quanto aos fatores de risco na execugao das atividades no &mbito da Geréncia e
Governanga Coorporativa; Coordenar a execugdo dos controles formais de
acompanhamento do fluxo de informagbes ao Gabinete da Diretoria Executiva, bem
como Governanga Coorporativa, mensurando, avaliando e criticando a eficiéncia,
eficacia, efetividade e economicidade de suas ag¢des realizado pelos componentes do
quadro de pessoal de cada gabinete; Coordenar o cumprimento dos controles
implementados e das recomendagdes efetuadas pelos 6rgéos superiores e de controle
interno; Supervisionar a selegédo de todos os processos da Diretoria Executiva com o

objetivo de propor melhorias nos procedimentos, e coordenar as atividades para
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otimizagdo dos atendimentos e prazos; Executar outras atividades designadas pela
Diretoria Executiva.

17)- GERENCIA E GOVERNANGA CORPORATIVA:
Ao Gerente de Governanga Coorporativa compete:

a) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagées do Diretor Executivo,

b) Planejar e coordenar as Diregoes;

c¢) Coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas;

d) Supervisionar o trabalho das Coordenadorias;

e) Assistir ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, desempenhando todas as
atividades de apoio administrativo;

f) Promover, sempre gratuitamente, a educagao financeira dos segurados do FPMBP;

g) Realizar cursos, palestras, congressos, seminarios e outros eventos de carater
educativo, relativos aos temas da gestéo de finangas pessoais, do mercado financeiro, da
previdéncia, do mercado de capitais e de outros temas afins;

h) Divulgar as noticias relevantes e informar aos segurados do FPMBP quanto aos
assuntos concernentes aos seus objetivos institucionais;

i) Fomentar e divulgar trabalhos académicos voltados para o tema previdéncia e finangas
j) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagées do Diretor Executivo;

k) Coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas.
18)- GERENCIA DE ATIVOS, APLICAGAO E INVESTIMENTO:

Ao Gestor de Ativos, Aplicacéo e Investimento compete:
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a) Organizar, dirigir e controlar a execugdo das operagbes de investimentos, de
financiamentos, de fluxo de caixa e de orgamento;

b) Convocar e propor calendéario anual de reunides do Comité de Investimentos;

c) Preparar e conduzir a reunido do Comité de Investimentos e apresentar proposta de
investimento e de financiamento a ser submetida a aprovagédo dos membros com direito
a voto do Comité;

d) Fornecer aos departamentos do FPMBP informagées de investimentos e de
financiamentos que lhe forem solicitadas;

e) Divulgar informagdes ao publico em geral sobre financiamentos e investimentos do
FPMBP, observados os critérios de conveniéncia, oportunidade e transparéncia e a
legislagao em vigor,

f) Elaborar relatério mensal e anual de investimentos, em conformidade com a
legislagéo em vigor, para divulgagao ao publico em geral;

g) Elaborar plano anual de investimentos, em conformidade com a legislagéo em vigor,
antes do final do ano anterior, para divulgagao ao publico em geral, ap6s aprovagéo
pelo Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e Conselho de Administragéo;

h) Coordenar o acompanhamento e as analises do mercado financeiro e de seus

indicadores.
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ANEXO lli- DA NOVA ESTRUTURA E SIMBOLOGIA

CARGOS DE AGENTE POLITICO
Cargo Simbolo Quant.
Diretor Executivo APM 1
Coordenador Administrativo Geral APM 1
Procurador APM 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo Simbolo Quant.
Sub-Procurador FP-CC4 1
Gerente Financeiro Contabil E Orgamento Superior FP - CC4 1
Assesssoria Executiva FP- CC3 4
IAssessoria de Arrecadagéo, Ativos e Patriménio FP- CC3 1
Assessoria de Pessoal e Seguridade FP- CC3 1
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Assistents Téonico FP-CC2 1
Assistente de Comunicagdo FP-CC2 1
Assistente de Compras e Almoxanfado . FP-CC2 1
Assistente Administrativo FP-CC2 1
Quvidona FP-CC2 1
Assistente de Beneficios FP-CC2 2
Awniliar Administrativo FP-CC1 3

Func¢aol/Cargo Gratificado exclusivo de Servidor Efetivo

Cargo Simbolo Quant.
Geréncia e Govermanca Coorporativa FG-NS 1
Geréncia de Ativos, Aplicagdo e Investimento FG —NM 1
DESCRICAO SIMBOLO
AGENTE POLITICO MUNICIPAL APM
FUNDO DE PREVIDENCIA — CARGO COMISSIONADO NIVEL 4 CC4
FUNDO DE PREVIDENCIA - CARGO COMISSIONADO NIVEL 3 CcC3
FUNDO DE PREVIDENCIA — CARGO COMISSIONADO NIVEL 2 cc2
FUNDO DE PREVIDENCIA — CARGO COMISSIONADO NIVEL 1 cci1
' FUNCAO GRATIFICADA NIVEL SUPERIOR | FG-NS
' FUNCAO GRATIFICADA NIVEL MEDIO ’ FG-NM
SIMBOLO VENCIMENTO
APM RS 11.158,75
CC4 RS 4.167,60
CC3 R$2917,32
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cc2 RS 228218
CcCi RS 1518.00
FGNS RS 416760

| FGNM "RS260475
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