CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI

REQUERIMENTO N.° /2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirali,

O Vereador Pedro Fernando de Souza Alves, que a este subscreve, apés
tramitagcdo regimental (art. 123, 8§ 3°, VII, do RICMBP), requer seja encaminhado a
Excelentissima Senhora Prefeita de Barra do Pirai, o presente requerimento com
vistas a consecucéo da funcao fiscalizatoria, inerente ao Poder Legislativo, sendo
necessario que o Executivo Municipal esclareca a este Edil, em especial sobre o

assunto abaixo relacionado, ei-16:

Tem este por objeto informar a llustre Prefeita que aproximadamente os
28 dentistas concursados pela PMBP em tempo, solicitam o cumprimento quanto
a implementagao do piso salarial determinado pela Lei Federal n® 3.999/ 1961, em
anexo, e ainda apresentam a normativa do CRO, também em anexo, e ainda para
dar respaldo ao Executivo, apresentam jurisprudéncias de municipios que ja se
adequaram as tratativas referentes a determinacdo legal, e observando o
pegueno quantitativo de profissionais concursados na area supramencionada, ha
de se convir que o impacto financeiro nao trard prejuizo aos cofres publicos,
porém a falta deste recurso compromete as financas dos profissionais, 0s quais ja
sofrem impactos em sua saude, devido aos baixos salarios, os quais nao foram

reajustados anualmente, de acordo com a lei.

Vale também salientar que a discricionariedade quanto a referida
implementacgéo do piso salarial, provém da llustre Prefeita, vez que, em outrora, ja
fora solicitado tal pleito, através abertura do Processo na SMS, e que recebera o
n° 7.000/ 2025 (datado de 17/ 04/ 2025), e que, junto ao mesmo ja fora anexada
toda a documentacdo referente ao assunto pertinente, ndo tendo a classe
profissional ainda atendida, porém sabedores do comprometimento de V. Ex2.

como entendedora de que todos sao iguais perante a Lei, e que devem serem
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respeitados e honrados, principalmente com os seus salarios, levando-se em
consideracdo que o Governo anterior municipal ndo arcava com suas
responsabilidades quanto aos reajustes salariais anuais, fazendo com que mais
defasados estes salérios se encontram, e para demonstrar tal relato, anexamos a
esse requerimento varias documentacdes, inclusive o contra cheque de uma
dentista, intitulada Dr® Ana Teresa, concursada ha 25 anos, o qual evidencia este
relato, pois o salario atual da profissional em tela, que trabalha 20 horas

semanais, percebendo mensalmente R$ 2.676,53 como piso salarial.

Ainda no oportuno informamos, a pedido dos profissionais em tela, que os
mesmos nao gostariam de ter de acionar a justica brasileira para obterem seus
direitos, e que por 02 vezes ja tentaram agendar no gabinete de V. Ex2., sendo
que posteriormente houve o desmarque, sem a0 menos apresentarem uma nova

data.

Para maior elucidacéo e facilitacdo de entendimentos quanto ao tramitar da
viabilidade da implementacdo do novo piso salarial, elencamos abaixo
documentacdo que possam ser utilizadas para dar celeridade aos direitos e
necessidades dos profissionais da area da odontologia, que muito bem atendem a

nossa populacédo, sendo sabedores que a saude comeca pela boca, ei-los:

% Como citado acima, informamos novamente que ja se tem um processo
aberto na SMS, de n° 7.000/ 2025 (anexo documento datado de 07/ 05/ 2025 que
faz parte do referido processo, para conhecimento, e ainda o Oficio 075/ 2025 -
SENPRE, datado de 26/ 02/ 2025, Rio de Janeiro/ RJ, com destaque ao item “h”
do mesmo), solicitando a implementacdo do piso salarial para os cirurgides

dentistas, determinada pela Lei Federal n® 3.999/ 1961;

% Jurisprudéncias advindas de outros municipios que ja cumpriram a
implementagéo do piso salarial, como sendo de Barédo de Cocais/ MG, Araruama/
RJ, Ibirataia/ BA, Conde/ PB e Alhandra/ PB;
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% N&o menosprezando a expertise quanto a elaboracao de Lei especifica, segue,

em anexo, um esboco como paradigma para a elaboracdo do mesmo;

% Lei M&e n°® 3.999/ 1961, que determina a implementacao do piso salarial dos
cirurgides dentistas.

Tanto este Edil como a classe de cirurgides dentistas, vinculados a PMBP,
solicitamos de V.Ex2. a sensibilizacdo quanto a liberacdo de Projeto de Lei que
venham a contemplar os referidos profissionais, 0os quais ja tém seus direitos
amparados através de Lei Federal especifica e que carece do cumprimento por

parte do Municipio.

Mediante aos fatos solicitamos que nos informe quais as tratativas estao
sendo tramitadas, para que se coloque tal piso salarial e em vigéncia, e também
gual provisionamento quanto a data/ més em que os profissionais da odontologia

serdo contemplados?
Contando com o estrito cumprimento da Lei, em nome da Ordem
Democratica, colocamo-nos a disposi¢cao nesta Casa de Leis e reitero elevados

protestos de estima e consideracao.

Sala Barao do Rio Bonito, 08 de agosto de 2025.

Pedrinho ADL
Vereador — 1° Secretario
Presidente da(Comissédo de Saude
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& PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
Assumpcgdo, 69 - Centro
CEP 27123-080 - BARRA DO PIRAI / RIO DE JANEIRO
Tel: (24) 2443-1102
CNPJ: 28.576.080/0001-47

Nome Matricula CPF RG

ANA TERESA FERREIRA GUIDO DE OLIVEIRA 2003470 00556982711 083520247

Cargo / Emprego

CIRURGIAO DENTISTA -Letra: A

Fungio PIS Data de Admissdo

CIRURGIAO DENTISTA - Letra: A 12676212623 27/03/2000

Local de Trabaiho

ATENCAO BASICA

Maio de 2025 Folha Normal
-

Codigo Descrigio da Conta Referéncia Vencimento Desconto l ’
1001 SALARIO 30,00 267653
1018 TRIENIO 40,00 1.070.61
1021 PERICULOSIDADE 1.00 802.96
1980 ENQUADRAMENTO PCCVS NIVEL |I 5,00 133,83
1056 FUNDO PREVIDENCIA 543,34
1058 IRRF 241,77
3042 VALE TRANSPORTE 160,59
1695 Total Liquido 373823
1696 Total Desconto 945,70
1697 Total de Vencimentos 468393
1700 Base Previ 3.880,97
1702 Base IR RF. 407673
3653 MARGEM CONSIGNAVEL 1.083.55
Total 4.683,93 945,70
Salario Base 0,01
Saldrio Liquido 3.738.23

2a. emissado do Demonstrativo de Pagamento via internet em 24/07/2025 11:08:36
Chave de Validagdo: 0A04.33BA 40063

A autenticidade do Demonstrativo de Pagamento podera ser confirmada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, na internet
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CONSELHO REGIONAL
1 ODONTLOGIA
£ MINAS GERAIS

CRO-MG CONQUISTA VITORIA NO PISO
SALARIAL EM BARAO DE COCAIS

CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MINAS GERAIS

CRO-MG CONQUISTA MAIS UMA
VITORIA DO REAJL TE SALARIAL PARA
PROFISSIONAIS DA ODONTOLOGIA

EM BARAO DE COCAIS

15 de julho

Nesta quinta-feira (14/07), o Presidente do CRO-MG, Dr. Raphael Castro Mota, e 0

Representante Municipal do Conselho, Dr. Lucas de Oliveira, participaram dare 1
e s+ 4 moee o M dreminimnl Aa Rardn de Cocais. saindo com mais uma granc ‘



16/04/2025 16:07 Noticias - CROMG
. Vitoria para a classe com a aprovagao do reajuste do piso salarial para cirurgides-
dentistas e auxiliares, conforme prevé a Lei Nacional 3.999/61.

H4 dois anos, 0 CRO-MG vem realizando um intenso trabalho junto a Prefeitura
Municipal de Bardo de Cocais, visando atender as demandas dos profissionais da
Odontologia daregido e proporcionar um servico de salide bucal de qualidade para
a populagao.

“Em nome dos servidores da Odontologia, agradego o reconhecimento do
legislativo e Camara Municipal de Cocais pela valorizac&o do nosso piso salarial e,
com certeza, essa aprovagdo sera retribuida de forma positiva para o crescimento e
desenvolvimento da satide no municipio”, destaca o RM, Dr. Lucas de Oliveira.

De acordo com o Presidente do Conselho, essa conquista € fruto de um trabalho em
conjuntc com o chefe do executivo local, Décio Geraldo dos Santos, o procurador
jurfdico Dr. lgor Rabello Tavares, a secretaria de Saude Joseane Batistade Almeida e,
especialmente, 0s vereadores que abragaram a causa pela valorizagao da classe, os
vereadores Fabricio Augusto Corréa e Rafael Tcheba, além dos demais profissionais
da saide bucal.

“H3 4 anos, o Conselho vem batalhando em todo estado pelo piso salarial da
Odontologia. Sdo mais de 320 acdes judiciais e, para nossa felicidade, muitas cidades
nos acolheram com o entendimento da valorizacdo dos profissionais da
Odontologia que foi construido junto ao legislativo e a Camara Municipal e que
merecem nosso agradecimento. Estamos trabalhando também no Congresso
Nacional junto ao Senado para que possamos trazer recursos para os municipios
para ajudar no subsidio do piso salarial. A unido dos profissionais de saude resulta na
melhora da qualidade de vida da populagao, trazendo grande beneficio ao
municipio”, ressalta o Dr. Raphael Castro Mota.

ULTIMAS NOTICIAS
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E com grande satisfacao que informamos a todos os
profissionais de odontologia do municipio de
Araruama que, finalmente, foi cumprida a decisao
judicial, nos autos do processo n.° 5003877-
03.2019.4.02.5108, referente 3 retificacao do Edital
do Concurso Publico n.° 01/2019 para fins de
adequar a remuneracdo dos cargos de Cirurgido-
Dentista para 3 (trés) saldrios minimos (R$ 4.236,00)
para uma jornada de 20 horas semanais. Vale
lembrar que o referido Edital previa um total de 12
vagas e um vencimento base de R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais) para uma

jornada de 20 horas!

Esta vitoria representa um passo significativo na
valorizagdo dos nossos profissionais, garantindo o
cumprimento do piso salarial estabelecido na Lei n.°
3.999/1961 e, assim, a devida remuneragao pelo
trabalho essencial que desempenham na saude

bucal da populagao.

O CRO-RJ continuara trabalhando incansavelmente
para assegurar a aplicagdo do piso salarial
estabelecido na Lei n.© 3.999/1961 em favor de

todos os cirurgides-dentistas.
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PELO PISO SALARIAL
EM IBIRATAIA

Qo2 V W

cro.bahia O CRO-BA conquista mais uma importante
decisao judicial em defesa da valorizagao da
Odontologia!

<~ No processo n° 1004725-48.2022.4.01.3308, a
Justica Federal condenou o Municipio de Ibirataia/BA
a adequar a remuneragao dos cirurgides-dentistas
conforme os artigos 5°,8° e 22 da Lei n® 3.999/61,
respeitando também a carga horaria maxima de 20
horas semanais.

Essa é mais uma agao vitoriosa em prol dos direitos
da categoria!

#CROBA #0Odontologia #ValorizacaoProfissional
#PisoSalarialOdonto #VitoriaJudicial #lbirataia
#DireitosGarantidos
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- Tribunal de Justica da Paraiba
U PJe - Processo Judicial Eletrénico

28/03/2025
Numero: 0800570-62.2021.8.15.0441

Classe: CUMPRIMENTO DE SENTENCA
Orgéo julgador: Vara Unica de Conde
Uttima distribuicéo : 01/04/2021
Valor da causa: R$ 105.016,80
Assuntos:
Segredo de justica? SIM
Justica gratuita? SIM
Pedido de liminar ou antecipagao de tutela? SIM

Partes Procurador/Terceiro vinculado

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO DA SILVANO FONSECA CLEMENTINO (ADVOGADO)
PARAIBA (EXEQUENTE)
MUNICIPIO DO CONDE (EXECUTADO)

Documentos

Id. Data da Documento Tipo
Assinatura

83820 29/11/2022 21:11 | Acérdao Ac6rdéo




ACORDAO

APELACAO CIVEL N° 0800570-62.2021.8.15.0441

RELATOR: Des. José Ricardo Parto.

APELANTE: Sindicato dos Odontologistas no Estado da Paraiba.

.ADVOGADO: Silvano Fonseca Clementine (OAB/PB n. 14.384).

APELADO: Municipio do Conde

PROCURADOR: Gustavo Lima Neto

APELACAO CIVEL. ACAO ORDINARIA. IMPROCEDENCIA NA ORIGEM.
CIRURGIAO DENTISTA. MUNICIPIO DO CONDE. PISO SALARIAL
PREVISTO NA LEI N° 3.999/61. NORMA DE AMPLITUDE NACIONAL.
NOVO ENTENDIMENTO DO STF NO RE 1.340.676-PB. LEGISLACAO
APLICAVEL AOS SERVIDORES PUBLICOS COM VINCULO
ESTATUTARIO. DIREITO AO PISO SALARIAL E AS DIFERENCAS
SALARIAIS, OBSERVADA A PRESCRICAO QUINQUENAL.
REMUNERACAO DA HORA SUPLEMENTAR EM VALOR NAO INFERIOR
A 25% DA HORA NORMAL, PARA A CARGA HORARIA SUPERIOR A 20
HORAS SEMANAIS. REFORMA DA SENTENCA. PROVIMENTO DO
APELO.

- No caso em questlo, a Lei Federal 3.361/1961, que estabeleceu o piso salarial de
acordo com jornada de 20 horas de trabalho para médicos e cirurgides dentistas, deve
ser observada por todos os entes federativos, aplicando-se, portanto, aos servidores
municipais. (RE 1.340.676-PB.
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- A jurisprudéncia do STF é unissona no sentido de que compete 2 Unido legislar
privativamente sobre normas que estabelecam condigGes para o exercicio profissional,
como no caso em aprego, a exemplo do que restou decidido na ADI n. 3894,

- Lei Federal de &mbito nacional que fixa piso salarial ¢ jornada méxima de trabalho,
para uma determinada categoria profissional, prevalece sobre eventual norma
municipal que estabelega situagBes diversas.

- Na hipétese, a Edilidade municipal deve observar o piso salarial previsto na Lei
Federal n° 3.999/1961 para o cargo de cirurgifio dentista, observando-se o
congelamento dos pisos salariais por forga da ADPF 325. Ainda, deve pagar as
diferengas salariais porventura existentes enire os saldrios pagos e o piso salarial € a
carga hordria prevista na Lei Federal n° 3.666/1961, respeitada a prescrigdo

quinquenal.

- ACORDAO APELACAO CIVEL N° 0800149-25.2020.8.15.0371. Origem : 4° Vara
Mista da Comarca de Sousa. Relator : Des. Oswaldo Trigueiro do Valle Filho.
Apelante : Sindicato dos Odontologistas do Estado da Paraiba. Advogado: Viviane
Carla Lima da Costa. Apelado : Municipio de Sousa. Procurador : ldscara R.
Ferreira Tavares. APELACAO CIVEL. ACAO ORDINARIA. SENTENCA DE
IMPROCEDENCIA. INCONFORMISMO. MUNICIPIO DE SOUSA. PISQ SALARIAL
DOS CIRURGIOES DENTISTAS. APLICACAO DA LEI 3.666/1961 AOS
SERVIDORES PUBLICOS COM VINCULO ESTATUTARIO. POSSIBILIDADE.
ENTENDIMENTO DO STF NO RE 1.340.676/PB. DIREITO AO PISO SALARIAL E
AS DIFERENGCAS SALARIAIS, OBSERVADA A PRESCRICAQO QUINQUENAL.
REMUNERACAO DA HORA SUPLEMENTAR EM VALOR NAO INFERIOR 4 25%
DA HORA NORMAL, JA QUE A CARGA HORARIA E SUPERIOR A 20 HORAS
SEMANAIS. REFORMA DA SENTENGA. PROVIMENTO DO RECURSO. - O
Ministro Ricardo Lewandowski prolatou decisdo, recentemente, de 28/10/2021, nos
autos do Recurso Extraordindrio n° 1.340.676-PB, estabelecendo que a Lei Federal n°
3.999/1961 deve ser observada por todos os entes da federagdo. Vejamos trecho da
decisdo: “No caso em questdo, a Lei Federal 3.361/1961, que estabeleceu o piso
salarial de acordo com jornada de 20 horas de trabalho para médicos e cirurgides
dentistas, deve ser observada por todos os entes federativos, aplicando-se, portanto,
aos servidores municipais”. - No mais, conforme entendimento do STF, compete a
Unido legislar privativamente sobre normas que estabelegam condigdes para o
exercicio profissional. - A Lei Federal n° 3.999/1961 fixou o piso nacional e a jornada
mdxima para as profissdes de médico e cirurgiGo-dentista, prevendo o valor de 03
(trés) saldrios minimos para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, inexistindo
distingdo na citada Lei acerca da natureza do cargo ocupado pelo profissional, se
estatutdrio ou celetista. - Desse modo, mesmo que a lei mumicipal estabeleca situagdes
diversas, a lei federal de dmbito nacional que fixa o piso salarial e a jornada mdxima
de trabalho para uma determinada categoria profissional deve prevalecer. - Na
hipdtese, a edilidade municipal deve observar o piso salarial previsto na Lei Federal
n®3.999/1961 para o cargo de cirurgido dentista, observando-se o congelamento dos
pisos salariais por for¢a da ADPF 325, Ainda, deve pagar as diferengas salariais
porventura existentes entre os saldrios pagos e o piso salarial e a carga hordria
prevista na Lei Federal n° 3.666/1961, respeitada a prescrigdo quinquenal. -
Considerando que a carga hordria dos cirurgides dentista do Municipio e Sousa é
superior a 20 horas semanais, a remuneraco da hora suplementar ndo poderd ser



inferior a 25% & da hora normal (art. 8°, §4°, da Lei Federal n® 3.999/1961). VISTOS,
relatados e discutidos os presentes autos. ACORDA a Quarta Cémara Civel do
Tribunal de Justiga da Paraiba, dar provimento ao recurso, nos termos do voto do
relator, undnime. (0800149-25.2020.8.15.0371, Rel. Des. Oswaldo Trigueiro do Valle
Filho, APELACAO CIVEL, 4' Cimara Civel, juntado em 19/09/2022)

VISTOS, relatados e discutidos os autos acima referenciados.

ACORDA a Primeira Cimara Especializada Civel do Egrégio Tribunal de Justica da Paraiba, 2
unanimidade de votos, DAR PROYIMENTO AO RECURSO.

RELATORIO.

Trata-se de apelagfio civel interposta pelo Sindicato dos Odontologistas no Estado da Parafba contra a sentenga
prolatada pelo Juizo da Vara Unica da Comarca do Conde, nos autos da ACAO ORDINARIA ajuizada em desfavor do Munieipio
do Conde.

O juizo singular julgou improcedente o pleito exordial, que pretendia a adequagéio da carga horéria ¢ vencimentos
dos servidores (cirurgides dentistas) ao piso salarial estabelecido na Lei Federal n° 3.999/61.

Em suas razbes recursais, o apelante alega, preliminarmente, defeito de fundamentagdio da sentenga, e, no mérito, que
deve ser aplicada a Lei n. 3.999/61 aos servidores do municipio apelado, notadamente diante da recente decisdo do STF no RE
1340676.

Contrarrazdes - [d- 17833620,

Parecer Ministerial opinando pelo provimento do apelo — Id- 18533979.

E o relatério.

Pois bem. O Sindicato apelante, representando a categoria de cirurgides dentistas vinculados ao Municipio do Conde,
ingressou com a presente demanda com o escopo de que seja determinado o cumprimento do piso salarial e carga hordria previstos
na Lei Federal n® 3.999/61, notadamente o pagamento do valor minimo (salério minimo profissional), tendo por base o valor de 03
(trés) salarios minimos para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

A sentenga julgou a demanda improcedente com o fundamento de que a edilidade municipal ndo esta obrigada a
cumprir a citada Lei 3.999/61, uma vez que o seu art. 4° dispSe que as regras sdo aplicaveis nas relagdes de emprego de pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado.

Portanto, ¢ de fiicil compreens#o que a celeuma da lide reside na aplicabilidade, ou ndio, da Lei Federal n. 3.999/61, de
ambito nacional, aos servidores piblicos, lato sensu, sejam eles regidos por estatuto préprio, celetistas ou temporérios.

0]



Em outra oportunidade, esta 1* C&mara Civel publicou, em 18/03/2021, Acérdfo retatado pelo eminente Juiz Indcio
Jairo Queiroz de Albuquerque, que me substituiu nos autos da Apelagio Civel n. 0803706-42.2019.8.15.0181, entendendo que a
Lei n. 3.999/61 nfio se aplica a servidor publico com vinculo estatutério, consoante ementa abaixo:

ACORDAO APELACAO CIVEL N°. 0803706-42.2019.8.15.0181 Relator: Indcio Jério Queiroz de
Albuguerque — Juiz Convocado Apelante: Anderhogenes Pereira da Silva Advogada: Manolys
Marcelino Passerat de Silans - OAB/PB N° 11.536 Apelado: Municipio de Guarabira Procurador:
Marcos Edson de Aquino ~ APELACAO CIVEL. MUNICIPIO DE GUARABIRA. CIRURGIAO
DENTISTA. PISO SALARIAL. LEI N° 3.99%61. LEGISLACAO QUE NAO SE APLICA A SERVIDOR
PUBLICO COM VINCULO ESTATUTARIO. ART. 4° DO REFERIDO CODEX, PRECEDENTES.
MANUTENCAO DA SENTENCA DE PRIMEIRO GRAU. DESPROVIMENTO DO RECURSO. -0
art. 4° da Lei n° 3.999/61 preconiza, de forma expressa, que as suas disposi¢Bes aplicam-se
exclusivamente aos prafissionais que mantenham relagdo de emprego com pessoas fisicas ou
Jjuridicas de direito privado. - PROCESSO CIVIL. Preliminares. Tempestividade. Desnecessidade
de reiteragdo do recurso de apelagdo interposto antes do julgamento dos embargos de declaragdo.
Impossibilidade juridica do pedido. Inocorréncia. Pedido ndo vedado pelo ordenamento. SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL. Rio Claro. Gratificagdo de produtividade/produtividade horista e
gratificagdo de progressdo funcional. Lei Municipal n° 2.784/95. Vantagens conferidas apenas aos
celetistas. Autora admitida apds o advento da Lei Complementar Municipal n® 17/07, que instituiu o
regime propriamente estatutdrio aos servidores publicos municipais. Inadmissivel regime hibrido.
Lei Complementar Municipal n° 17/07 que revogou as disposi¢des em contrdrio. Intervalo
intrajornada e piso salarial, Lei Federal n® 3.999/61 inaplicdvel aos servidores estatutdrios.
Autonomia municipal para compor seus quadros funcionais, disciplinar o regime de trabalho e
estabelecer a remuneragdo de seus servidores. Recurso da autora desprovido. Recurso do réu e
reexame necessdrio providos, julgando-se improcedentes os pedidos. (TJSP; APL
1008310-15.2014.8.26.0510; Ac. 10063342; Rio Claro; Quinta Cdmara de Direito Publico: Rel”
Des® Heloisa Martins Mimessi; Julg. 12/12/2016; DJESP 31/01/2017). VISTOS,
relatados e discutidos os autos acima referenciados. ACORDA a Primeira Cdmara
Especializada Civel do Egrégio Tribunal de Justica da Paratba, & unanimidade de votos, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO. (0803706-42.2019.8.15.0181, Rel. Des. José Ricardo Porto,
APELACAO CIVEL, 1°* C4mara Civel, juntado em 18/03/2021).

Este foi o entendimento seguido por este Tribunal em outros julgados, a exemplo da Apelagio Civel n.
0803729-85.2019.8.15.0181, Rel. Des. Luiz Silvio Ramalho Junior, de 15/09/2021, ¢ Apelagio Civel n.
0803716-86.2019.8.15.0181, Rel. Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti, julgado em 18/05/2021.

Contudo, tais julgamentos nfio estdio mais alinhados com o posicionamento atal do STF, como asseverado pelo
apelante, pois o Ministro Ricardo Lewandowski prolatou decisdo mais recente, de 28/10/2021, nos autos do Recurso
Extraordinrio n. 1.340.676-PB, estabelecendo claramente que a Lei Federal n. 3.999/61 deve ser observada por todos os entes
federativos. Veja-se:

No caso em questdo, a Lei Federal 3. 361/1961 que ambelgceu_o_pis_o_mlaz[al_dg_mdo_cpm

Com efeito, a jurisprudéncia do STF ¢ unissona no sentido de que compete & Unifio legislar privativamente sobre
normas que estabelegam condigdes para o exercicio profissional, como no caso em aprego, a exemplo do que restou decidido na
ADI n. 3894, a saber:

COMPETENCIA NORMATIVA — DIREITO DO TRABALHO. Cumpre a Unido legislar sobre direito
do trabalho, incluida a jornada de integrantes de categoria profissional. PROCESSO
LEGISLATIVO — INICIATIVA — REGIME JURIDICO DE SERVIDOR. Consoante dispde o artigo
61, § 15 inciso II, alinea ‘c’, da Constitui¢@io Federal, incumbe ao Chefe do Poder Executivo a
iniciativa de lei que verse regime juritdico de servidor. A norma é de observdncia obrigatdria por
estados e municipios” (ADI 3.894/RO, Rel. Min. Marco Aurélio).

Na mesma linha de raciocinio, colhe-se de outro recente julgado do STF:
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Ementa Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental, Piso salarial dos médicos,
cirurgides dentistas e respectivos auxiliares (Lel n° 3.999/61). Saldrio profissional fixado em
miiltiplos do saldrio-minimo nacional. Alegada transgressdo & norma que veda a vinculagiio do
saldrio-minimo “para qualquer finalidade” (CF, art. 7°, iv, fine). Inocorréncia. Cldusula
constitucional que tem o sentido de proibir o uso indevido do saldrio-mifnimoe como indexador
econbmico. Precedentes. Jornada especial de trabalho. Competéncia da Unido para legislar sobre
direito do trabalho (CF, art. 22, I). Precedentes. 1. Distingdes entre o tratamento normativo
conferido pelo texto constitucional as figuras jurtdicas do saldrio-minimo (CF, art. 7, IV) e do piso
salarial (CF, art. 7, 1V), 2. A cléusula constitucional que veda a vinculagdo do saldrio minimo
“para qualquer finalidade” (CF, art. 7, 1V, fine) tem o sentido proibir a sua indevida utilizagio
como indexador econdmico, de modo a preservar o poder aquisitivo inerente ao saldrio minimo
contra os riscos decorrentes de sua exposic@o as repercussdes inflaciondrias negativas na
economia nacional resultantes da indexacdo de saldrios e precos. 3. Além disso, a norma protetiva
inserida no quadro do sistema constitucional de garantias salariais (CF, art. 7, 1V, fine) protege os
traballiadores em geral contra o surgimento de conjunturas politico- -econdmicas que constituam
obstdculo ou tornem dificil a implementacdo efetiva de planos governamentais de progressiva
valorizagdo do saldrio- -minimo, motivadas pela aversdo aos impactos econémicos indesejados
que, por efeito da indexagdo salarial, atingiriam as contas pitblicas, especialmente as despesas
com o pagamento de servidores e empregados piblicos. 4. O texto constitucional (CF, art. 74, IV,
Jine) ndio profbe a utilizaglo de miiltiplos do saldrio-minimo como mera referéncia paradigmdtica
para definicio do valor justo e proporcional do piso salarial destinado @ remuneragio de
categorias profissionais especializadas (CF, art. 7%, V), impedindo, no entanto, reajustamentos
antomdticos futuros, destinados ¢ adequacdo do saldrio iniclalmente contratado aos novos valores
vigentes para o saldrio-minimo nacional. 5. Fixada interpretacdo conforme & Constituicdo, com
adogdo da técnica do congelamento da base de cdlculo dos pisos salariais, a fim de que sejam
calculados de acordo com o valor do saldrio-minimo vigente na data da publicagiio da ata da
sessio de julgamento. Precedentes (ADPF 53-MC-Ref, ADPF 149 e ADPF 171, todos da minha
Relatoria). 6. Compativel com o principio da autonomia da vontade coletiva (CF, art. 7°, XXVI) a
estipulagdo, em lei nacional (CF, art. 22, 1), de jornada especial a determinada categoria de
trabalhadores, consideradas as peculiaridades e as condicdes a que estdo sujeitos no desempenho
de suas atividades profissionais. Precedentes. 7. Arguicdo de descumprimento conhecida. Pedido
parcialmente procedente. (ADPF 325, Relator(a): ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em
21/03/2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-080 DIVULG 27-04-2022 PUBLIC 28-04-2022).

(g.n.).

A questdo em debate guarda similitude com as discussdes sobre a aplicabilidade do piso nacional do magistério
publico de educaglio basica, instituido pela Lei Federal n° 11.738/2008, aos professores das redes municipal e estadual de
educagdo, cuja macica jurisprudéncia desta Corte de Justiga entende que ¢é direito do servidor piiblico receber o pagamento integral
correspondente ao piso nacional fixado na mencionada Lei, consoante Acdrddo abaixo:

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO ~ Apelagdo civel — “Agdo de cobranga do piso salarial
do magistério — Pretensdo deduzida na inicial julgada procedente - Servidor piiblico municipal —
Professor de Educagdo Bdsica — Piso salarial profissional nacional — Piso instituido pela Lei
Federal n° 11.738/2008 para os profissionais que cumprem uma carga hordria de, no mdximo, 40
(quarenta) horas semanais — Pretensio & implantagdo em conformidade com a dita lei e pagamento
retroativo — Piso salarial vinculado ao vencimento bdsico inicial a partir de 27.04.2011 (AD] 4167
ED) — Diferencas salariais referentes ao piso salarial devidas - Manutencdo da sentenga —
Desprovimento.

- A Lei n® 11.738/2008 consolidou o piso salarial nacional para os profissionais do magistério
puiblico da educagdo bdsica que cumprem uma carga hordria de, no mdximo, 40 (quarenta) horas
semanais em R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais). - A Suprema Corte, na andlise do § 1°do art.
2°da Lei n° 11.738/2008 (ADI n° 4167), decidiu que a expressdo “piso salarial” refere-se apenas ao
vencimento bdsico (sem gratificages ou vantagens), ndo compreendendo as “vantagens pecunidrias,
pagas a qualquer titulo” (remuneragdo global).
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- O STF, no julgamento dos embargos de declaragdo na ADI n® 4167, decidiu, ainda, que a
vinculagdo do piso ao vencimento bdsico inicial passou a ser exigida apenas a partir de 27.04.201 1,
data em que fora julgado o mérito da referida agdo, e que, assim, para o perfodo anterior, o piso
salarial correspondia a remuneragdo global do servidor.

- Restando comprovado nos autos que a autora ndo fora devidamente remunerada, faz ela jus a
percepgdo das diferengas salarias referentes ao piso do magistério instituldo pela Lei n.
11.738/2008.

(0000217-65.2012.8.15.0281, Rel. Des. Abraham Lincoln da Cunha Ramos, APELACAO CIVEL, 2°
Cdmara Civel, juntado em 25/06/2021).

Na hipétese em aprego, a Lei Federal n°. 3.999/61 fixa o piso salarial ¢ a jornada méxima para as profissdes de
médico e cirurgifio-dentista, estabelecendo o valor de trés salérios minimos para uma jornada de 20 horas semanais, ndo havendo

distingdo na respectiva Norma quanto & natureza do cargo ocupado pelo profissional, se estatutério ou celetista.

Logo, eventual lei municipal que disponha de maneira diversa do que ja esta disciplinado na Lei Federal n. 3.999/61
deve ser considerada inconstitucional, ainda que trate de regime juridico préprio de servidores piiblicos.

Em outras palavras, mesmo que exista lei municipal sobre o tema, tenho que a edilidade municipal deve observar o
piso salarial previsto na Lei Federal n® 3.999/1961 para o cargo de cirurgifio dentista, observando-se o congelamento dos pisos
salariais por forga da ADPF 325. Vejamos o que restou decidido na ADPF 325:

“O Tribunal, por unanimidade, conheceu da arguicdo de descumprimento e julgou

parcialmente procedente o pedido nela formulado, para reconhecer a compatibilidade do art.
5° da Lei federal n°® 3.999/61 com o texto constitucional e, com apoio na écnica da
interpretagdo conforme, determinar o congelamento do valor dos pisos salariais, devendo o
quantum ser calculado com base no valor do saldrio-minimo vigente na data da publicagdo
da ata da sessdo deste julgamento, nos termos do voto da Relatora. Plendrio, Sessdo Virtual
de 11.3.2022 a 18.3.2022.

Além disso, o Ente Municipal deve pagar as diferengas salariais porventura existentes entre os saldrios pagos € o piso
salarial e a carga horéria prevista na Lei Federal n® 3.666/1961, respeitada a prescri¢fio quinquenal. Ainda, caso ultrapassada a
carga horéria de 20 horas semanais, a remuneragio da hora suplementar néio deverd ser inferior a 25% & da hora normal (art. 8°,
§4°, da Lei Federal n° 3.999/1961).

Em caso anélogo, colaciono recentissima decisgo desta Corte de Justica:

ACORDAO APELACAO CIVEL N° 0800149-25.2020.8.15.0371. Origem : 4° Vara
Mista da Comarca de Sousa. Relator : Des. Oswaldo Trigueiro do Valle Filho.
Apelante : Sindicato dos Odontologistas do Estado da Paraiba. Advogado: Viviane
Carla Lima da Costa. Apelado : Municipio de Sousa. Procurador : Idscara R.
Ferreira Tavares. APELACAO CIVEL. ACAO ORDINARIA. SENTENGCA DE
IMPROCEDENCIA. INCONFORMISMO. MUNICIPIO DE SOUSA. PISO SALARIAL
DOS CIRURGIOES DENTISTAS. APLICAGCAO DA LEI 3.666/1961 AOS
SERVIDORES PUBLICOS COM VINCULO ESTATUTARIO. POSSIBILIDADE.
ENTENDIMENTO DO STF NO RE 1.340.676/PB. DIREITO AO PISO SALARIAL E
AS DIFERENGAS SALARIAIS, OBSERVADA A PRESCRICAO QUINQUENAL.
REMUNERACAO DA HORA SUPLEMENTAR EM VALOR NAO INFERIOR A4 25%
DA HORA NORMAL, JA QUE A CARGA HORARIA E SUPERIOR A 20 HORAS
SEMANAIS. REFORMA DA SENTENCA. PROVIMENTO DO RECURSO. - O
Ministro Ricardo Lewandowski prolatou decisdo, recentemente, de 28/10/2021, nos
autos do Recurso Extraordindrio n® 1.340.676-PB, estabelecendo que a Lei Federal n°
3.999/1961 deve ser observada por todos os entes da federagdo. Vejamos trecho da
decisdo: “No caso em questdo, a Lei Federal 3.361/1961, que estabeleceu o piso
salarial de acordo com jornada de 20 horas de trabalho para médicos e cirurgides
dentistas, deve ser observada por todos os entes federativos, aplicando-se, portanto,
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aos servidores municipais”. - No mais, conforme entendimento do STF, compete a
Unido legislar privativamente sobre normas que estabelegcam condi¢des para o
exercicio profissional. - A Lei Federal n® 3.999/1961 fixou o piso nacional e a jornada
mdxima para as profissdes de médico e cirurgi@o-dentista, prevendo o valor de 03
(trés) saldrios minimos para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, inexistindo
distingdo na citada Lei acerca da natureza do cargo ocupado pelo profissional, se
estatutdrio ou celetista. - Desse modo, mesmo que a lei municipal estabelega situagdes
diversas, a lei federal de dmbito nacional que fixa o piso salarial e a jornada mdxima
de trabalho para uma determinada categoria profissional deve prevalecer. - Na
hipétese, a edilidade municipal deve observar o piso salarial previsto na Lei Federal
n°3.999/1961 para o cargo de cirurgido dentista, observando-se o congelamento dos
pisos salariais por forga da ADPF 325. Ainda, deve pagar as diferengas salariais
porventura existentes enire os saldrios pagos e o piso salarial e a carga hordria
prevista na Lei Federal n° 3.666/1961, respeitada a prescricdo quinguenal. -
Considerando que a carga hordria dos cirurgides dentista do Municipio e Sousa ¢
superior a 20 horas semanais, a remuneragdo da hora suplementar ndo poderd ser
inferior a 25% & da hora normal (art. 8°, §4° da Lei Federal n® 3.999/1961). VISTOS,
relatados e discutidos os presentes autos. ACORDA a Quarta Cdmara Civel do
Tribunal de Justica da Paraiba, dar provimento ao recurso, nos termos do voto do
relator, undnime. (0800149-25.2020.8.15.0371, Rel. Des. Oswaldo Trigueiro do Valle
Filho, APELAGAQ CIVEL, 4* Cimara Civel, juntado em 19/09/2022)

Diante do exposto, BOU PROVIMENTO AO RECURSO APELATORIO para julgar procedente o pedido autoral,
reconhecendo o direito dos cirurgides-dentistas, vinculados ao Municipio do Conde, ao recebimento do piso salarial previsto na
Lei Federal n® 3.999/1961, observando-se o congelamento dos pisos salariais por forca da ADPF 325, como também para
determinar o pagamento das diferengas salariais porventura existentes entre os salérios pagos e o piso salarial ¢ a carga horéria
prevista na Lei Federal n° 3.666/1961, respeitada a prescri¢8o quinquenal. Ainda, considerando a carga horéria superior a 20 horas
semanais, deve-se observar que a remuneracdo da hora suplementar n#io serd inferior a 25% & da hora normal (art. 8°, §4°, da Lei
Federal n° 3.999/1961).

Sobre os valores a serem pagos, aplicar a taxa SELIC, quando da atualizagfio monetéria e compensacdo dé mora, de
acordo com o art. 3° da EC 113/2021.

Por fim, condeno o Municipio ao pagamento dos honorérios advocaticios sucumbenciais, cujo percentual devera
ser estabelecido por ocasifio da liquidagio da sentenga, na forma dos arts. 85, §§ 3° e 4°, II, do Cédigo de Processo Civil.

E como voto.
Presidiu a sess?io o Excelentissimo Desembargador José Ricardo Porto. Participaram do julgamento, além do Relator, o

Excelentissimo Desembargador José Ricardo Porto, o Excelentissimo Desembargador Leandro dos Santos e a Excelentissima
Desembargadora Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranh3o.

Presente a sessdio a Representante do Ministério Pablico, Dra. Janete Maria Ismael da Costa Macedo, Procuradora de
Justica. :

Sessdo Virtual realizada no periodo de 28 de novembro a 05 de dezembro de 2022.
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Des. José Ricardo Porto

RELATOR
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APELACAO C{VEL N° 0800407-75.2021.8.15.0411

RELATOR : Des. José Ricardo Porto

APELANTE : Sindicato dos Odontologistas do Estado da Paraiba

ADVOGADO : Ricardo de Almeida Fernandes - QOAB/PB 16.460

APELADO : Municipio de Alhandra

ADVOGADO : Wrdo Pereira Alves OAB/PB — 20.783

APELACAO CIVEL. ACAO ORDINARIA. IMPROCEDENCIA NA ORIGEM. CIRURGIOES
DENTISTAS. MUNICIPIO DE ALHANDRA. PISO SALARIAL PREVISTO NA LEI N° 3.999/61,
NORMA DE AMPLITUDE NACIONAL. NOVO ENTENDIMENTO DO STF NO RE 1.340.676-PB.
LEGISLACAO APLICAVEL AOS SERVIDORES PUBLICOS COM VINCULO ESTATUTARIO.
DIREITO AO PISO SALARIAL E AS DIFERENCAS SALARIAIS, OBSERVADA A
PRESCRICAO QUINQUENAL. REMUNERACAO DA HORA SUPLEMENTAR EM VALOR
NAO INFERIOR A 25% DA HORA NORMAL, PARA A CARGA HORARIA SUPERIOR A 20
HORAS SEMANAIS. REFORMA DA SENTENCA. PROVIMENTO DO APELO.

- Na hipétese em aprego, a Lei Federal n®, 3.999/61 fixa o piso salarial ¢ a jornada maxima para as
profissoes de médico ¢ cirurgido-dentista, estabelecendo o valor de trés salérios-minimos para uma jornada
de 20 horas semanais, ndo havendo distingdo na respectiva Norma quanto a natureza do cargo ocupado pelo
profissional, se estatutério ou celetista.

- A jurisprudéncia do STF ¢ unissona no sentido de que compete 4 Unio legislar privativamente sobre
normas que estabelegam condig3es para o exercicio profissional, como no caso em aprego, a exemplo do
que restou decidido na ADI n. 3894.

- Lei Federal de 4mbito nacional que fixa piso salarial ¢ jornada méxima de trabalho, para uma determinada
categoria profissional, prevalece sobre eventual norma municipal que estabelega situagdes diversas.

- Na hipétese, a Edilidade deve observar o piso salarial previsto na Lei Federal n® 3.999/1961 para o cargo
de cirurgifio dentista, observando-se o congelamento dos pisos salariais por forga da ADPF 325, Ainda,
deve pagar as diferencas salariais porventura existentes entre os salérios pagos e o piso salarial e a carga
horéria prevista na Lei Federal n°® 3.666/1961, respeitada a prescri¢do quinquenal.
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- APELACAO CIVEL. ACAO ORDINARIA. SENTENGA DE IMPROCEDENCIA. INCONFORMISMO.,
MUNICIPIO DE SOUSA. PISO SALARIAL DOS CIRURGIOES DENTISTAS. APLICACAO DA LEI
3.666/1961 AOS
SERVIDORES PUBLICOS COM VINCULO ESTATUTARIO. POSSIBILIDADE. ENTENDIMENTO DO
STF NO RE 1.340.676/PB. DIREITO AO PISO SALARIAL E AS DIFERENCAS SALARIAIS, OBSERVADA
A PRESCRICAO QUINQUENAL. REMUNERACAO DA HORA SUPLEMENTAR EM VALOR NAO
INFERIOR A 25% DA HORA NORMAL, JA QUE A CARGA HORARIA E SUPERIOR A 20 HORAS
SEMANAIS. REFORMA DA SENTENGA. PROVIMENTO DO RECURSO. - O Ministro Ricardo
Lewandowski prolatou decis@o, recentemente, de 28/10/2021, nos autos do Recurso Extraordindrio n°
1.340.676-PB, estabelecendo que a Lei Federal n° 3.999/1961 deve ser observada por todos os entes da
Jederagdo. Vejamos trecho da decisdo: “No caso em questdo, a Lei Federal 3.361/1961, que estabeleceu o
piso salarial de acordo com jornada de 20 horas de trabalho para médicos e cirurgides dentistas, deve ser
observada por todos os entes federativos, aplicando-se, portanto, aos servidores municipais”. - No mais.
conforme entendimento do STF, compete a Unido legislar privativamente sobre normas que estabelecam
condicbes para o exercicio profissional. - A Lei Federal n° 3.999/1961 fixou o piso nacional e a jornada
mdxima para as profissdes de médico e cirurgido-dentista, prevendo o valor de 03 (trés) saldrios minimos
para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, inexistindo distingdo na citada Lei acerca da natureza do
cargo ocupado pelo profissional, se estatutdrio ou celetista. - Desse modo, mesmo que a lei municipal
estabelega situagdes diversas, a lei federal de dmbito nacional que fixa o piso salarial e a jornada mdxima
de trabalho para uma determinada categoria profissional deve prevalecer. - Na hipdtese, a edilidade
municipal deve observar o piso salarial previsto na Lei Federal n® 3.999/1961 para o cargo de cirurgido
dentista, observando-se o congelamento dos pisos salariais por forga da ADPF 325. Ainda, deve pagar as
diferencas salariais porventura existentes enire os saldrios pagos e o piso salarial e a carga hordria
prevista na Lei Federal n° 3.666/1961, respeitada a prescrigdo quinquenal. - Considerando que a carga
hordria dos cirurgibes dentista do Municipio e Sousa é superior a 20 horas semanais, a remuneragdo da
hora suplementar ndo poderd ser inferior a 25% & da hora normal (art, 8°, $4°, da Lei Federal n°
3.999/1961). VISTOS, relatados e discutidos os presentes autos. ACORDA a Quarta Camara Civel do
Tribunal de Justica da Paraiba, dar provimento ao recurso, nos termos do voto do relator, undnime.
(TJPB, 0800149-25.2020.8.15.0371, Rel. Des. Oswaldo Trigueiro do Valle Filho, APELACAO CIVEL, 4
Camara Civel, juntado em 19/09/2022)

VISTOS, relatados ¢ discutidos os autos acima referenciados.

ACORDA a Primeira Camara Especializada Civel do Egrégio Tribunal de Justica da Paraiba, & unanimidade de votos,
DAR PROVIMENTO AO RECURSO.

RELATORIO

Vistos.

Trata-se de Apelagiio Civel interposta pelo Sindicato dos Odontologistas do Estado da Parafba, desafiando a
sentenga (ID 29937288) prolatada pelo Juizo da Vara Unica da Comarca de Alhandra, que julgou improcedente a “4C4A0
ORDINARIA com pedido de TUTELA DE URGENCIA” ajuizada pelo apelante contra o Municipio de Alhandra.
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Em suas razbes recursais (ID 29937290), o autor defende a aplicagdo da Lei n° 3.999/61 aos cirurgides dentistas do
municipio apelado, notadamente diante da recente decis@io do STF no RE 1340676/PB.

Assim, pugna pela reforma da sentenga, com o acolhimento dos pedidos exordiais.

Contrarrazdes apresentadas (ID 29937299).

Instada a pronunciar-se, a Procuradoria de Justi¢a nfio exarou manifestacio merit6ria (ID 22807215).

E o relatério.

VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, recebo o apelo em seu duplo efeito.

O Sindicato apelante, representando a categoria de cirurgides dentistas vinculados ao Municipio do Alhandra, ingressou
com a presente demanda com o escopo de que seja determinado o cumprimento do piso salarial e carga hordria previstos na Lei
Federal n° 3.999/61, notadamente o pagamento do valor minimo (salério-minimo profissional), tendo por base o valor de 03 (trés)
salarios-minimos para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

A sentenga julgou a demanda improcedente com o fundamento de os servidores péblicos do municipio de Alhandra/PB
se encontram sujeitos ao regime juridico estabelecido no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Portanto, ¢ de facil compreens#o que a celeuma da lide reside na aplicabilidade, ou nfio, da Lei Federal n. 3.999/61, de
ambito nacional, aos servidores piblicos, lafo sensu, sejam eles regidos por estatuto proprio, celetistas ou temporérios.

Em diversos julgados desta Corte de Justiga seguiu-se o entendimento pela inaplicabilidade da Lei Federal n°
3.999/1961 para o servidor piiblico com vinculo estatutario, a exemplo da Apelagio Civel n°. 0803706-42.2019.8.15.018, de
relatoria do Juiz Convocado Inacio Jario Queiroz de Albuquerque, da Apelagio Civel n. 0803729-85.2019.8.15.0181, Rel. Des.
Luiz Silvio Ramalho Jnior ¢ Apelaggo Civel n. 0803716-86.2019.8.15.0181, Rel. Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra
Cavalcanti.
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Contudo, tais julgamentos no estdo mais alinhados com o posicionamento atual do STF, pois o Ministro Ricardo
Lewandowski prolatou decisgo mais recente, de 28/10/2021, nos autos do Recurso Extraordinério n. 1.340.676-PB, estabelecendo
claramente que a Lei Federal n. 3.999/61 deve ser observada por todos os entes federativos. Veja-se:

Com efeito, a jurisprudéncia do STF ¢ unissona no sentido de que compete & Unifo legislar privativamente sobre
normas que estabelegam condigSes para o exercicio profissional, como no caso em aprego, a exemplo do que restou decidido na
ADI n. 3894, a saber:

COMPETENCIA NORMATIVA — DIREITO DO TRABALHO. Cumpre & Unido legislar sobre direito do
trabalho, inclulda a jornada de integrantes de categoria profissional. PROCESSO LEGISLATIVO —
INICIATIVA ~ REGIME JURIDICO DE SERVIDOR. Consoante dispde o artigo 61, § 1°, inciso II, alinea
‘c’, da Constitui¢do Federal, incumbe ao Chefe do Poder Executivo a iniciativa de lei que verse regime
Juridico de servidor. A norma é de observancia obrigatéria por estados e nmunicipios” (ADI 3.894/RO, Rel.
Min. Marco Aurélio).

Na mesma linha de raciocinio, colhe-se de outro recente julgado do STF:

Ementa Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Piso salarial dos médicos, cirurgiges
dentistas e respectivos auxiliares (Lei n° 3.999/61). Saldrio profissional fixado em miitiplos do
saldrio-minimo nacional. Alegada transgressio a norma que veda a vinculagiio do saldrio-minimo “para
qualquer finalidade” (CF, art. 7%, iv, fine). Inocorréncia. Cléusula constitucional que tem o sentido de
proibir o uso indevido do saldrio-minimo como indexador econémico. Precedentes, Jornada especial de
trabalho. Competéncia da Unido para legislar sobre direito do trabalho (CF, art, 22, 1). Precedentes. 1.
Distingdes entre o tratamento normativo conferido pelo texto constitucional s figuras jurldicas do
saldrio-minimo (CF, art. 7, IV) e do piso salarial (CF, art. 7, IV). 2. A cldusula constitucional queveda a
vinculagdo do saldrio minimo “para qualquer finalidade” (CF, art. 7, 1V, Jine) tem o sentido proibir a
sua indevida atilizacio como indexador econbmico, de modo a preservar o Ppoder aquisitivo inerente ao
saldrio minimo contra os riscos decorrentes de sua exposi¢do as repercussdes inflaciondrias negativas
na econontia nacional resultantes da indexagdo de saldrios e pregos. 3. Além disso, a norma protetiva
inserida no quadro do sistema constitucional de garantias salariais (CF, art, 7, I V, fine) protege os
trabalhadores em geral contra o surgimento de conjunturas polftico- -econbmicas que constituam
obstdculo ou tornem dificil a implementacdo efetiva de planos governamentais de progressiva
valorizagdio do saldrio- -minimo, motivadas pela aversio aos impactos econémicos indesejados que, por
efeito da indexacdo salarial, atingiriam as contas priblicas, especialmente as despesas com o pagamento
de servidores e empregados piblicos. 4, O texto constitucional (CF, art. 7°, 1V, JSine) ndo profbe a
utilizagdo de miiltiplos do saldrio-minimo como mera referéncia Pparadigmdtica para definicito do valor
Justo e proporcional do piso salarial destinado @ remuneragio de categorias profissionais especializadas
(CF, art. 74, V), impedindo, no entanto, reajustamentos automdticos futuros, destinados a adequagio do
saldrio inicialmente contratado aos novos valores vigentes para o saldrio-minimo nacional, 5, Fixada
interpretacio conforme a Constitui¢do, com adogdo da técnica do congelamento da base de célculo dos
pisos salariais, a fim de que sejam calculados de acordo com o valor do salério-minimo vigente na data
da publicagiio da ata da sessio de julgamento. Precedentes (ADPF 53-MC-Ref, ADPF 149 ¢ ADPF 171,
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todos da minha Relatoria). 6. Compativel com o principio da autonomia da vontade coletiva (CF, art. 7",
XXV1I) a estipulagdo, em lei nacional (CF, art. 22, 1), de jornada especial a determinada categoria de
trabalhadores, consideradas as peculiaridades e as condi¢des a que estdo sujeitos no desempenho de
suas atividades profissionais. Precedentes. 7. Arguicio de descumprimento conhecida. Pedido
parcialmente procedente. (ADPF 325, Relator(a): ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em
21/03/2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-080 DIVULG 27-04-2022 PUBLIC 28-04-2022). (g.n.).

Na hipétese em aprego, a Lei Federal n°. 3.999/61 fixa o piso salarial e a jomada méxima para as profissdes de médico e

cirurgifio-dentista, estabelecendo o valor de trés salarios-minimos para uma jornada de 20 horas semanais, ndo havendo distinggio
na respectiva Norma quanto  natureza do cargo ocupado pelo profissional, se estatutério ou celetista.

Logo, eventual lei municipal que disponha de maneira diversa do que j4 est4 disciplinado na Lei Federal n. 3.999/61

deve ser considerada inconstitucional, ainda que trate de regime juridico préprio de servidores piblicos.

Em outras palavras, mesmo que exista lei municipal sobre o tema, tenho que a edilidade deve observar o piso salarial

previsto na Lei Federal n° 3.999/1961 para o cargo de cirurgido dentista, observando-se o congelamento dos pisos salariais por

forga da ADPF 325. Vejamos o que restou decidido na ADPF 325:

“O Tribunal, por unanimidade, conheceu da arguigdo de descumprimento e julgou parcialmente
procedente o pedido nela formulado, para reconhecer a compatibilidade do art. 5°da Lei federal n®
3.999/61 com o texto constitucional e, com apoio na técnica da interpretagiio conforme, determinar o
congelamento do valor dos pisos salariais, devendo o quantum ser calculado com base no valor do
saldrio-minimo vigente na data da publicagdo da ata da sessdo deste julgamento, nos termos do volo da
Relatora. Plendrio, Sessdo Virtual de 11.3.2022 a 18.3.2022.

Além disso, o Ente Municipal deve pagar as diferengas salariais porventura existentes entre os saldrios pagos ¢ o piso

salarial ¢ a carga horéria prevista na Lei Federal n° 3.666/1961, respeitada a prescrigfio quinquenal. Ainda, caso ultrapassada a
carga horéria de 20 horas semanais, a remuneragfio da hora suplementar nio devera ser inferior a 25% & da hora normal (art. 8°,
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§4°, da Lei Federal n° 3.999/1961).

Em casos analogos, colaciono decisdes desta Corte de Justiga:

APELACAO CIVEL. ACAO ORDINARIA. SENTENCA DE IMPROCEDENCIA. INCONFORMISMO.
MUNICIPIO DE SOUSA. PISO SALARIAL DOS CIRURGIOES DENTISTAS. APLICACAO DA LEI
3.666/1961 AOS SERVIDORES PUBLICOS COM VINCULO ESTATUTARIO. POSSIBILIDADE.
ENTENDIMENTO DO STF NO RE 1.340.676/PB. DIREITO AO PISO SALARIAL E AS
DIFERENCAS SALARIAIS, OBSERVADA A PRESCRICAO QUINQUENAL. REMUNERACAO DA
HORA SUPLEMENTAR EM VALOR NAO INFERIOR A 25% DA HORA NORMAL, JA QUE A
CARGA HORARIA E SUPERIOR A 20 HORAS SEMANAIS. REFORMA DA SENTENCA,
PROVIMENTO DO RECURSO. - O Ministro Ricardo Lewandowski prolatou decisdo, recentemente, de
28/10/2021, nos autos do Recurso Extraordindrio n° 1.340.676-PB, estabelecendo que a Lei Federal n®
3.999/1961 deve ser observada por todos os entes da federagdo. Vejamos trecho da decisdo: “No caso em
questo, a Lei Federal 3.361/1961, que estabeleceu o piso salarial de acordo com jornada de 20 horas de
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trabalho para médicos e cirurgides dentistas, deve ser observada por todos os entes federativos,
aplicando-se, portanto, aos servidores municipais”. - No mais, conforme entendimento do STF, compete &
Unido legislar privativamente sobre normas que estabelegam condi¢des para o exercicio profissional. - A
Lei Federal n° 3.999/1961 fixou o piso nacional e a jornada mdxima para as profissdes de médico e
cirurgifio-dentista, prevendo o valor de 03 (trés) saldrios minimos para uma jornada de 20 (vinte) horas
semanais, inexistindo distingdo na citada Lei acerca da natureza do cargo ocupadp pelo profissional, se
estatutdrio ou celetista. - Desse modo, mesmo que a lei municipal estabelega situagdes diversas, a lei
federal de dmbito nacional que fixa o piso salarial e a jornada mdxima de trabalho para uma determinada
categoria profissional deve prevalecer. - Na hipdtese, a edilidade municipal deve observar o piso salarial
previsto na Lei Federal n® 3.999/1961 para o cargo de cirurgido dentista, observando-se o congelamento
dos pisos salariais por for¢a da ADPF 325. dinda, deve pagar as diferengas salariais porventura
existentes entre os saldrios pagos e o piso salarial e a carga hordria prevista na Lei Federal n°
3.666/1961, respeitada a prescri¢éo quinquenal. - Considerando que a carga hordria dos cirurgides
dentista do Municipio e Sousa é superior a 20 horas semanais, a remuneragdo da hora suplementar ndo
poderd ser inferior a 25% a da hora normal (art. 8°, §4°, da Lei Federal n° 3.999/1961). VISTOS,
relatados e discutidos os presentes autos. ACORDA a Quarta Cdmara Civel do Tribunal de Justica da
Paraiba, dar provimento ao recurso, nos termos do voto do relator, undnime. (TJPB,
0800149-25.2020.8.15.0371, Rel. Des. Oswaldo Trigueiro do Valle Filho, APELACAO CIVEL, 4* Cémara
Civel, juntado em 19/09/2022)

TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA Gabinete do Des. Oswaldo Trigueiro do Valle Filho ACORDAO
APELACAO CIVEL N°0800869-43.2022.815.0881. Origem: Vara Unica da Comarca de Sdo Bento.
Relator: Des. Oswaldo Trigueiro do Valle Filho. Apelante: Felipe Alexandre Barbosa Nébrega. Advogado:
Philipe Barbosa Nobrega.. Apelado: Municipio de Sdo Bento. Procurador: Paulo Gustavo de Mello e
Silva Soares. APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA. SENTENCA DE IMPROCEDENCIA.
INCONFORMISMO. MUNICIPIO DE SAO BENTO. PISO SALARIAL DOS CIRURGIOES
DENTISTAS. APLICACAO DA LEI 3.666/1961 AOS SERVIDORES PUBLICOS COM VINCULO
ESTATUTARIO. POSSIBILIDADE, FATOS CONSTITUTIVOS DEMONSTRADOS.
INOBSERVANCIA DO ART. 373, I, DO CPC. APLICABILIDADE DA LEI FEDERAL A
ODONTOLOGO CIRURGLAO-DENTISTA. MANUTENCAO DA DECISAO. PROVIMENTO DO
RECURSO. - O Ministro Ricardo Lewandowski prolatou decisdo, em 28/10/2021, nos autos do Recurso
Extraordindrio n° 1.340.676-PB, estabelecendo que a Lei Federal n°® 3.999/1961 deve ser observada por
todos os entes da federagdo. Vejamos trecho da decisdo: *No caso em questdo, a Lei Federal 3.361/1961,
que estabeleceu o piso salarial de acordo com jornada de 20 horas de trabalho para médicos e cirurgides
dentistas, deve ser observada por todos os entes federativos, aplicando-se, portanto, aos servidores
municipais”. - No mais, conforme entendimento do STF, compete & Unidlo legislar privativamente sobre
normas que estabelegam condigiies para o exercicio profissional. - A Lei Federal n° 3.999/1961 fixou o
piso nacional e a jornada mdxima para as profissdes de médico e cirurgido-dentista, prevendo o valor de
03 (trés) saldrios-minimos para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais. - Desse modo, mesmo que a lei
municipal estabelega situages diversas, a lei federal de dmbito nacional que fixa o piso salarial e a
Jornada mdxima de trabalho para uma determinada categoria profissional deve prevalecer. - Na hipdtese,
o0 autor exerce a fungdo de cirurgid-dentista, exercendo uma carga hordria de 40 horas semanais, junto &
Secretaria Municipal de Saiude. As disposigdes da Lei 3.999/61 se estendem aos cirurgides dentistas,
conforme se verifica do art. 22 da referida Lei. - Ndo demonstrando a parte promovida os fatos
modificativos ou extintivos do direito alegado pela parte adversa, nos termos do art. 373, inciso I, do
CPC, deve ser o recurso desprovido, tendo em vista que a lei 3.999/61 se aplica a categoria da
promovente. VISTOS, relatados e discutidos os presentes autos. ACORDA a Quarta Cdmara Civel do
Tribunal de Justica da Paraiba, dar provimento ao recurso, nos termos do voto do relator, undnime.
(0800869-43.2022.8.15.0881, Rel. Des. Oswaldo Trigueiro do Valle Filho, APELACAO CIVEL, 4°Cémara
Civel, juntado em 09/06/2024)

PODER JUDICIARIO TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA GABINETE DESA. AGAMENILDE DIAS
ARRUDA VIEIRA DANTAS ACORDAO APELACAO CIVEL N°0802312-67.2022.8.15.0351. Origem: 1°
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Vara Mista da Comarca de Sapé. Relatora: Des” Agamenilde Dias Arruda Vieira Dantas. Apelante:
Djacely Ellen Silva do Nascimento. Advogada: Melina Kelly Lelis Cunha. Apelado: Municipio de Sapé.
Procuradora: Ana Caroline de Sousa Sitva. APELACAO CIVEL. ACAO DECLARATORIA C/IC
OBRIGAGAO DE FAZER E COBRANGA. SENTENCA DE IMPROCEDENCIA, INCONFORMISMO. M
UNICIPIO DE SAPE. PISO SALARIAL DOS AUXILIARES DE CIRURGLAO DENTISTA.
APLICACAO DA LEI 3.999/1961 AOS SERVIDORES PUBLICOS COM VINCULO ESTATUTARIO.
POSSIBILIDADE. ENTENDIMENTO DO STF NO RE 1.340.676/PB. DIREITO AO PISO SALARIAL
E AS DIFERENCAS SALARIAIS, OBSERVADA A PRESCRICAO QUINQUENAL. REFORMA DA
SENTENCA. PROVIMENTO DO RECURSO. - O Ministro Ricardo Lewandowski prolatou decisdo,
recentemente, de 28/10/2021, nos autos do Recurso Extraordindrio n® 1.340.676-PB, estabelecendo que a
Lei Federal n®3.999/1961 deve ser observada por todos os entes da Jederagdo. Vejamos trecho da decisdo:
“No caso em questdo, a Lei Federal 3.361/1961, que estabeleceu o piso salarial de acordo com jornada de
20 horas de trabalho para médicos e cirurgides dentistas, deve ser observada por todos os entes
Jederativos, aplicando-se, portanto, aos servidores municipais”, - Conforme entendimento do STF,
compete & Unido legislar privativamente sobre normas que estabelegam condigdes para o exercicio
profissional. - A Lei Federal n* 3.999/1961 fixou o piso nacional e a jornada mdxima para as profissdes
de auxiliar, médico e cirurgiGo-dentista, prevendo para aquele o valor de 02 (dois) saldrios minimos
para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, inexistindo distingdo na citada Lei acerca da natureza
do cargo ocupado pela profissional, se estatutério ou celetista. - Ainda que existisse lei municipal sobre o
tema, o que ndo restou comprovado, o ente piiblico municipal deveria observar o Diso salarial previsto
na Lei Federal n®3.999/1961 para o cargo de auxiliar de cirurgifio dentista, observando-se o
congelamento dos pisos salariais por forca da ADPF 325, - Na hipétese, o ente municipal deve pagar as
diferengas salariais porventura existentes entre os saldrios pagos e o piso salarial previsto na Lei Federal
n°3.999/1961, respeitada a prescrigdo quinquenal. (0802312-67.2022.8.15.0351, Rel. Desa. Agamenilde
Dias Arruda Vieira Dantas, APELACAO CIVEL, 2°Cémara Ctvel, juntado em 11/12/2023)

Isto posto, DOU PROVIMENTO AO RECURSO APELATORIO, para Julgar procedente o pedido autoral,
reconhecendo o direito dos cirurgides-dentistas, vinculados ao Municipio de Alhandra, ao recebimento do piso salarial Pprevisto na
Lei Federal n° 3.999/1961, observando-se o congelamento dos pisos salariais por forga da ADPF 325, como também para
determinar o pagamento das diferencas salariais porventura existentes entre os salérios pagos ¢ o piso salarial ¢ a carga horéria
prevista na Lei Federal n° 3.666/1961, respeitada a prescrigdio quinquenal. Ainda, considerando a carga horéria superior a 20 horas
semanais, deve-se observar que a remuneragdo da hora suplementar ndo ser4 inferior a 25% a da hora normal (art. 8°, §4°, da Lei
Federal n° 3.999/1961).

Sobre os valores a serem pagos, aplica-se a taxa SELIC, quando da atualizaclio monetéria ¢ compensagiio de mora, de
acordo com o art. 3° da EC 113/2021.

Por fim, condeno o Municipio ao pagamento dos honorérios advocaticios sucumbenciais, cujo percentual devers ser
estabelecido por ocasifio da liquidagdo da sentenga, na forma dos arts. 85, §§ 3°e 4°, 11, do Cédigo de Processo Civil.

E como voto.

Presidiu a sessdio o Excelentissimo Desembargador José Ricardo Porto. Participaram do julgamento, além do
Relator, o Excelentissimo Desembargador José Ricardo Porto, o Excelentissimo Doutor Jo#o Batista Vasconcelos (Juiz
Convocado para substituir 0 Exmo. Des. Leandro dos Santos) e 0 Excelentissimo Doutor Miguel de Britto Lyra Filho (Juiz
Convocado para substituir a Exma, Desa. Maria de Ftima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranhio).
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Presente 3 sessiio o Representante do Ministério Pablico, Dr. Amadeus Lopes Ferreira, Procurador de Justica.

A

Sessdo Virtual realizada no periodo de 23 a 30 de setembro de 2024.

Des. José Ricardo Porto

RELATOR
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Barra do Pirai, 07 de abril de 2025.

A Excelentissima Senhora Prefeita Katia Mikki e ao Excelentissimo Senhor

Vice Prefeito e Secretarie de Saiide Cristtano Almeida,

Estamos enviando essa solicitagio com o fim de alterar o vencimento bésico do cargo

dos Cirurgides-Dentistas do Municipio de Barra do Pirai.

O vencimento basico do referido cargo estd aquém do estabelecido na Lei Federal
3999/61. E nos moldes como estabelecido, nfio estd proporcional aos requisitos da
investidura, bem como com a natureza, complexidade e sobretudo ao grau de

responsabilidade do cargo.

Conferir a essa classe especifica de trabalhadores um tratamento especifico quanto a
jornada de trabalho e piso salarial, néio viola o principio constitucional da igualdade.
Cada categoria profissional guarda suas peculiaridades, considerando as nuances de
cada trabalho desenvolvido, como se deu através da Lei Federal 3999/61, que trata do

Piso Salarial dos Médicos e dos Cirurgides Dentistas, conforme anexo.

O Conselho Regional de Odontologia do Estado do Rio de Janeiro, bem como o
Conselho Federal de Odontologia tem apoiado e orientado os profissionais Cirurgides -
Dentistas em diversos municipios pelo Brasil, justamente com o intuito de retificar e

estabelecer um salario minimamente digno a essa referida classe.

Anexamos também, o oficio RJ 075.2025 enviado em 26 de fevereiro de 2025, pelo

CRO RJ aos 92 municipios, do nosso Estado com destaque ao item “h”, que segue

aba?'o; f):&/\/\/\ \-u -

#H) Cumprimento do piso salarial dos cirurgides-dentistas e auxiliares de satide bucal.

Reiteramos a obrigatoriedade do pagamento do piso salarial minimo, conforme art. 5°

- da Lei Federal n° 3.999/1961, que estabelece. Sendo assim, solicitamos que a Prefeitura

encaminhe, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, a folha de pagamento completa dos
servidores da 4rea odontolégica, informando nome, cargo, jornada de trabalho e valores
remuneratérios individuais, a fim de garantir a devida fiscalizagdo ¢ o cumprimento da

legislacgo.”
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Destacamos ainda que, alguns municipios tanto do estado do Rio de Janeiro, como de
outros Estados tem conseguido o cumprimento do piso por via judicial, baseados na Lei
Federal 3999/61. Esse ndo é o intuito, desta categoria, além do que o atual governo tem
se mostrado muito solicito e aberto ao didlogo e nitidamente favoravel a um governo

que valoriza o funcionalismo publico.

Solicitamos o cumprimento da lei, para que 0 salario-base mensal do cargo efetivo de
Cirurgifio-Dentista no municipio de Barra do Pirai - RJ seja fixado em 3 (trés) saldrios
minimos vigentes para a carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, com data de

cumprimento, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Contamos com o acolhimento e resolugio desta demanda, que trard mais dignidade e

reconhecimento, ao corpo clinico dos cirurgides dentistas, do nosso municipio.

Tornar-nos-emos referéncia, na regido, estado e nacdo, como um dos municipios que

respeitam a lei € cumprem a constitucionalidade.

Respeitosamente nos despedimos e agradecemos,

Cirurgides-dentistas da Secretaria de Satide de Barra do Pirai.



CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2025,

OF.CRO-RJ - SEPRE N.° 075 /2025
Ref.: Servigo Odontolégico Municipal, Piso Salarial € OQutros Assuntos

Ao
Exmo. Sr. Prefeito

C/c: Sr. Secretario Municipal de Saide e Sr. Coordenador de Saide Bucal do Municipio

Cumprimentando-o cordialmente, o CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
DO RIO DE JANEIRO (CRO-RJ), que congrega mais de 50 mil profissionais da Odontologia em todo Estado,
responsével por fiscalizar o exercicio da Odontologia em defesa da satide da populagdo ¢ da valorizagio e prestigio
profissional, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, em atengio aos servigos odontolégicos
ofertados em vosso Municipio ¢, em conformidade com a Lei Federal 4.324/64 ¢ demais legislagSes vigentes,
neste ato representado por seu Presidente, Dr. Qutair Bastazini Filho, vem, respeitosamente, REQUERER, sob
as penas da lei, € ao final requerer o que se segue:

1. DA OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO E INSCRICAO DOS ESTABELECIMENTOS QUE
PRESTAM ASSISTENCIA ODONTOLOGICA NO SERVICO PUBLICO (UNIDADES BASICAS DE
SAUDE, CENTROS DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA, HOSPITAIS ENTRE OUTROS)

De acordo com o artigo 13, §1°, da Lei Federal 4.324/1964, todas as clinicas
odontolégicas e demais entidades que prestam servigos odontolégicos devem estar inscritas no Conselho Regional
de Odontologia (CRO) da jurisdigdo onde atuam. No entanto, as entidades ptiblicas sdo isentas do pagamento de
taxas e anuidades, mas ndo da obrigatoriedade de registro.

A Resolugdo CFO 63/2005 reforga essa exigéncia, determinando que qualquer entidade
que preste assisténcia odontoldgica (EPAO) — incluindo unidades de satide municipais, hospitais ¢ clinicas
publicas ou privadas — deve estar registrada no Conselho Federal de Odontologia ¢ inscrita no respectivo CRO.

Além disso, conforme os artigos 91 ¢ 92 da mesma Resolugfio, essas unidades devem
seguir rigorosamente as normas de biosseguranga, protegdio radiolgica, higiene e preservagiio ambiental
estabelecidas pelas legislagdes federais, estaduais € municipais.

Portanto, solicitamos a imediata regularizagfo do registro dos servigos odontolégicos
municipais, garantindo o cumprimento das normas e a seguranga da populago atendida.

2. DA OBRIGATORIEDADE DE INDICACAO DE RESPONSAVEL TECNICO DOS
ESTABELECIMENTOS QUE OFERECEM SERVICOS DE SAUDE BUCAL

RUA ARAUJO PORTO ALEGRE, N° 70 5° ANDAR CENTRO - RIO DE JANEIRO - RJ
CEP-20030-015 TEL: (021) 3505- 7600 WWW.CRO-RJ.ORG.BR
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Para obter o registro ¢ a inscrigfio, conforme determinam os artigos 88 ¢ 90 da Resolugfo
CFO 63/2005, toda entidade que presta assisténcia odontologica deve ter um cirurgifio-dentista como responsavel
técnico, devidamente inscrito no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

No caso de servicos publicos, um dunico cirurgiio-dentista pode assumir a
responsabilidade técnica por mais de um estabelecimento odontol6gico, desde que a organizagio € o
funcionamento dos servigos permitam essa acumulag#o. A alternancia dessa responsabilidade também & possivel,
conforme a necessidade e conveniéncia da administragdo pablica.

3. DA IMPORTANCIA DE QUE O MUNICIPIO POSSUA CIRURGIAO-DENTISTA
DESENVOLVENDO A FUNCAO DE COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

As Secretarias Municipais de Saide devem designar um Coordenador de Satde Bucal,
preferencialmente um profissional com experiéncia em saude bucal coletiva e no funcionamento do SUS, para
apoiar tecnicamente a formulagéo e implementag8o da Politica Municipal de Satide Bucal. Essa atuag¢do deve estar
alinhada as diretrizes da Politica Nacional de SaGde Bucal, as normas estaduais ¢ 4 realidade social e
epidemiolégica do municipio.

O Coordenador de Satde Bucal prioritariamente deverd ser um cirurgido-dentista,
garantindo que a satide bucal seja tratada como parte essencial do direito a satide, conforme os principios do SUS:
universalidade, equidade ¢ integralidade.

O Coordenador de Saide Bucal exerce um papel estratégico na valorizagio da
Odontologia no SUS e na melhoria da satde bucal da populagdo, contribuindo para a eficiéncia e resolutividade
dos servigos municipais.

4. DO PISO SALARIAL DOS CIRURGIOES-DENTISTAS ESTABELECIDO PELA LEI FEDERAL N.°
3.999/1961

A Lei Federal n° 3.999/1961, recepcionada pela Constitui¢io Federal de 1988 ¢ em plena
vigéncia, estabelece em seu artigo 5° que:

¢ O salério-minimo dos médicos e cirurgides-dentistas deve ser equivalente a trés vezes o salario-minimo
comum da regifio ou sub-regiio onde exercem a profissdio para uma jornada de 20 horas semanais,

Além disso, o artigo 22 determina que essas disposi¢cOes também se aplicam aos
cirurgies-dentistas, inclusive aos que atuam em organizagdes sindicais.

O Supremo Tribunal Federal (STF) confirmou a constitucionalidade da Lei n®3.999/1961
no julgamento da ADPF n° 325, sob relatoria da Ministra Rosa Weber, ocorrido em 21/03/2022, com transito em
julgado em 06/05/2022.
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Diante desse entendimento, € obrigatério que todos os municipios do Estado do Rio de
Janeiro adequem a remuneragdo de seus cirurgides-dentistas ao piso salarial legal. O CRO-RJ, no cumprimento
de sua fungdo fiscalizadora, vem ajuizando a¢les contra os municipios que descumprem essa determinagdo e
continuara adotando as medidas legais cabiveis para garantir o respeito & legislagdo.

Dessa forma, solicitamos que esta Prefeitura encaminhe, no praze maximo de 10 (dez)
dias tteis, a folha de pagamento completa de todos os servidores da 4rea de satide bucal, contendo nomes, cargos,
carga hordria e valores remuneratorios individuais. Essas informagdes sdo fundamentais para a devida fiscalizagdo
¢ garantir que os profissionais estejam recebendo seus vencimentos de acordo com a legislagdo vigente.

5. DOS PEDIDOS

Diante do exposto, 0 CRO-RJ REQUER especial atengdo no sentido de atender aos
seguintes pleitos, em conformidade com a legislagiio vigente ¢ visando & valorizagdo dos profissionais da
Odontologia € & qualidade dos servigos prestados a populagio:

a) Regularizacio do registro das unidades odontolégicas. Solicitamos que todos os
estabelecimentos odontolégicos municipais (Unidades Bésicas de Satde, Centros de
Especialidades Odontoldgicas, Hospitais, entre outros) sejam devidamente registrados
¢ inscritos no Conselho Federal ¢ no Conselho Regional de Odontologia do Rio de
Janeiro, conforme exige a legislagio vigente. A Prefeitura tera o prazo de 30 (trinta)
dias tteis a contar do recebimento deste expediente para regularizar a situagdo e
encaminhar a0 CRO-RJ a comprovagio do registro de todas as unidades odontoldgicas
sob sua administra¢o. O nfio cumprimento dessa determinagdo implicara na adogio das
medidas judiciais cabiveis para garantir o cumprimento da legislagio.

b) Indicagiio de responsavel técnico. Cada estabelecimento publico que oferega
servigos odontoldgicos deverd ter um cirurgifio-dentista designado como responsével
técnico, conforme determina a Resolugdo CFO 63/2005. No caso de acumulo de
responsabilidade por um tnico profissional, a Prefeitura deveré apresentar justificativa
¢ comprovar a viabilidade dessa condigfo.

¢) Encaminhamento da relagio de profissionais da Odontologia. Solicitamos, no
prazo méximo de 10 (dez) dias Wteis a contar do recebimento deste oficio, o envio da
lista completa de profissionais da area de satde bucal vinculados ao municipio,
incluindo cirurgides-dentistas, auxiliares de saide bucal, técnicos em satde bucal e
técnicos em prétese dentéria, contendo as seguintes informagdes:

Nome completo;

Numero de inscri¢do no CRO-RJ;

Natureza do vinculo empregaticio (celetista ou estatutario);
Jornada de trabalho;

Unidade onde estéio lotados.
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d) Nomeacio do Coordenador de Satide Bucal. Solicitamos que a Prefeitura informe,
no prazo maximo de 10 (dez) dias wteis a contar do recebimento deste oficio, 0 nome
completo, CPF e niimero de inscrigdo no CRO-RIJ (se houver) do profissional designado
para a fungfio de Coordenador de Satide Bucal do municipio. Reiteramos a importancia
de que esse cargo seja ocupado por um cirurgifio-dentista, garantindo a adequada gestdo
dos servigos odontolégicos € 0 cumprimento das diretrizes da Politica Nacional de
Saude Bucal.

¢) Coordenagfio dos Centros de Especialidades Odontoligicas (CEQ). Requeremos
que esta Prefeitura informe, no prazo maximo de 10 (dez) dias iteis, se 0 municipio
possui Centro de Especialidades Odontologicas (CEO), especificando a quantidade de
unidades existentes, as especialidades ofertadas € 0 nome completo, CPF ¢ nimero de
inscrigio no CRO-RJ (se houver) do profissional responsavel pela coordenagio.
Destacamos que o coordenador do CEO deve ser um cirurgiio-dentista com
especialidade registrada no CRO-RJ, compativel com os servigos prestados pela
unidade.

f) Respeito a4 composi¢io minima das Equipes de Satide Bucal: Cada unidade de
saude que presta atendimento odontolégico deverd contar com uma equipe minima
composta por um cirurgido-dentista ¢ um auxiliar de satde bucal, conforme as diretrizes
do Ministério da Satde e as leis que regulamentam a profissdo (Lei 5.081/1966 ¢ Lei
11.889/2008).

g) Adequagio das unidades odontolégicas 3s normas sanitirias. Os
estabelecimentos que oferecem servigos odontoldgicos devem estar em conformidade
com as normas de biosseguranga ¢ vigilancia sanitaria, garantindo condigbes dignas,
seguras ¢ salubres para os profissionais e pacientes.

W Cmwprimrento- deepisossalarial des cirurgiobsdentistas e auxiliares de~satde
Hucal. Reiteramos a obrigatoriedade do pagamento do piso salarial minimo, conforme
art. 5° da Lei Federal n® 3.999/1961, que estabelece. Sendo assim, solicitamos que a
Prefeitura encaminhe, no prazo de 10 (dez) dias iteis, a folha de pagamento completa
dos servidores da drea odontoldgica, informando nome, cargo, jornada de trabalho ¢
valores remuneratérios individuais, a fim de garantir a devida fiscalizagdo ¢ o
cumprimento da legislacfio.

6. COMUNICACAO

Caso haja interesse em receber as palestras em parceria com o CRO-RJ nesta
municipalidade e/ou regiio, sem quaisquer custos, solicitamos que seja encaminhado um e-mail para
educacaocontinuada@cro-rj.org.br.
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Solicitamos que toda ¢ qualquer divida relacionada ao registro e inscrigio de Unidade
Basica de Saude, Centro de Especialidade Odontolégica, Hospitais entre outros (item “a”) e de inscrigio de
responsavel técnico (item “b™) sejam encaminhados para o Coordenador do Departamento de Atendimento, Natan
Matos de Carvalho, através do ¢-mail natan.mates@cro-rj.org.br .

Qualquer outro tipo de comunicagfo e/ou resposta & este Oficio, devera ser dirigido &
Secretaria da Presidéncia, por meio de resposta encaminhada a um dos seguintes canais:

Enderego Fisico: Rua Arajo Porto Alegre, n. 70, 40 andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ, Cep.: 20030-015.
E: sepre@cro-rj.org.br
Tel.: 21-3505-7600

No ensejo, apresentamos nossos protestos de elevada estima e distinta consideragio.
Atenciosamente

e

OUTAIR BASTAZINI FILHO, CD
PRESIDENTE do CRO-RJ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRA{ - RJ
LEIN® /2024

FIXA O VALOR DO SALARIO-BASE E A CARGA
HORARIA DE TRABALHO NORMAL DO
CIRURGIAO-DENTISTA NO MUNICIPIO DE BARRA
DO PIRAI - RJ, ESTENDENDO OS BENEFICIOS AOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS, E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAT -
RJ, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° O salario-base mensal do cargo efetivo de
Cirurgido-Dentista no municipio de Barra do Pirai - RJ
sera fixado em 3 (trés) salarios minimos vigentes para a
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° Para cargas horarias diferentes de 20 (vinte) horas
semanais, o valor do salario-base serd calculado de forma
proporcional.

§ 2° A carga horaria normal de trabalho do servidor de que
trata o caput fica limitada a 20 (vinte) horas semanais,
permitido o eventual trabalho suplementar de no maximo
2 (duas) horas diarias.

Art. 2° O disposto nesta Lei se estende aos aposentados e
pensionistas que recebam proventos vinculados ao cargo
de Cirurgido-Dentista no 4mbito do municipio de Barra do
Pirai - RJ.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrao a conta de dotagdes constantes no orgamento do



- +*municipio, de acordo com o que esta determinado na Lei
n°3.999, de 15 de dezembro de 1961, que versa sobre o
Piso Nacional dos Médicos e Cirurgides-Dentistas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2024.

Barra do Pirai - RJ,  de abril de 2024.

[Nome do Prefeito]
Prefeito Municipal de Barra do Pirai - RJ
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentagio e Informagéo

LEI N° 3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961

Altera o saldrio-minimo dos médicos e cirurgides
dentistas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O salario-minimo dos médicos passa a vigorar nos niveis e da forma
estabelecida na presente Lei.

Art. 2° A classificacdo de atividades ou tarefas, desdobrando-se por fungdes, serd a
seguinte:

a) médicos (seja qual for a especialidade);

b) auxiliares (auxiliar de laboratorista e radiologista e internos).

Art. 3° Ndo se compreende na classificagfio de atividades ou tarefas, previstas nesta
Lei (obrigando ao pagamento de remuneragdio) o estigio efetuado para especializaciio ou
melhoria de tirocinio, desde que néo exceda ao prazo maximo de seis meses e permita a sucessdo
regular no quadro de beneficiados.

Art. 4° E saldrio-minimo dos médicos a remuneragdo minima, permitida por Lei,
pelos servigos profissionais prestados por médicos, com a relagdo de emprego, a pessoas fisicas
ou juridicas de direito privado.

Art. 5° Fica fixado o salario-minimo dos médicos em quantia igual a trés vezes e o
dos auxiliares a duas vezes mais o salario-minimo comum das regides ou sub-regides em que
exercerem a profissio.

Art. 6° O disposto no art. 5° aplica-se aos médicos que, ndo sujeitos ao horério
previsto na alinea a do artigo 8°, prestam assisténcia domiciliar por conta de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado, como empregados destas, mediante remuneragio por prazo
determinado.

Art. 7° Sempre que forem alteradas as tabelas do salario-minimo comum, nas
localidades onde o saldrio-minimo geral corresponder a valor inferior a metade da soma do mais
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alto e do mais baixo saldrio-minimo em vigor no pais, o saldrio-minimo dos médicos sera
reajustado para valor correspondente a trés vezes e o dos auxiliares para duas vezes mais esta
metade.

Art. 8° A duragfio normal do trabalho, salvo acordo escrito que nfo fira de modo
algum o disposto no artigo 12, sera:

a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de quatro horas diérias;

b) para os auxiliares sera de quatro horas diérias.

§ 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozara o médico de um repouso de dez
minutos.

§ 2° Aos médicos e auxiliares que contratarem com mais de um empregador, é
vedado o trabalho além de seis horas didrias.

§ 3° Mediante acordo escrito, ou por motivo de for¢a maior, podera ser o horario
normal acrescido de horas suplementares, em nliimero ndo excedente de duas.

§ 4° A remuneracio da hora suplementar nfio sera nunca inferior a 25% (vinte e cinco
por cento) a da hora normal.

Art. 9° O trabalho noturno terd remuneragdo superior & do diurno e, para esse efeito,
sua remuneragfo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

Art. 10. O profissional, designado para servir fora da cidade ou vila para a qual tenha
sido contratado, ndo podera:

a) perceber importancia inferior a do nivel minimo de remunera¢io que vigore
naquela localidade;

b) sofrer redugdo, caso se observe nivel inferior.

Art. 11. As modificagdes futuras de critério territorial para a fixagdo dos salarios-
minimos comuns, em tabelas, aproveitardo, também, para os dos médicos.

Art. 12. Na hipdtese do ajuste ou contrato de trabalho ser incluido a base-hora, o total
da remuneragfio devida nfo podera perfazer quantia inferior a vinte e cinco (25) vezes o valor da
soma das duas (2) primeiras horas, conforme o valor horario calculado para a respectiva
localidade.

Art. 13. S#o aplicaveis ao salario-minimo dos médicos as disposi¢des de carater geral,
sobre o salario-minimo, constantes, do Decreto-lei niimero 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT).

Art. 14. A aplicag@io da presente lei nfio podera ser motivo de redugio de salario, nem
prejudicara a situag@o de direito adquirido.

Art. 15. Os cargos ou fungdes de chefias de servigos médicos somente poderfio ser
exercidos por médicos, devidamente habilitados na forma da Lei.

Art. 16. A partir da vigéncia da presente Lei, o valor das indenizagdes estaduais na
C.L.T., que venham, a ser devidas, sera desde logo calculado e pago de conformidade com os
niveis de remuneragéo nela fixados.
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Art. 17. (Revogado pelo Decreto-Lei n® 66, de 21/11/1966)

Art. 18. Aos médicos que exercam a profissdo como empregados de mais de um
empregador € permitido contribuir, cumulativamente, na base dos salarios efetivamente recebidos
nos diversos empregos, até o maximo de dez vezes o maior salario-minimo geral vigente para os
trabalhadores nfo abrangidos por esta Lei, cabendo aos respectivos empregadores recolher as
suas cotas, na proporg¢do dos salarios pagos.

Art. 19. As institui¢Ses de fins beneficentes e caritativos, que demonstrem ndo poder
suportar o pagamento dos niveis minimos de salérios instituidos na presente Lei, sera facultado
requerer ao Conselho Nacional do Servigo Social isengdo total ou redugfio dos mesmos salérios.

§ 1° A iseng#o, para ser concedida, deve subordinar-se 3 audiéncia do 6rgdo sindical e
da Associagio Médica Brasileira, por intermédio de sua federada regional e, bem assim, do
Servigo de Estatistica da Previdéncia e do Trabalho, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social.

§ 2° A isencg@o podera ser declarada, em cada caso, na fase da execucfio da sentenca
proferida em litigio trabalhista, pelo Juizo ou Tribunal competente, podendo, contudo, a execugio
ser reaberta, independente de qualquer prazo prescricional, sempre que o interessado prove
alteragfio superveniente das condi¢des econdmicas da institui¢#o.

Art. 20. Os beneficios desta Lei estendem-se aos profissionais da medicina e seus
auxiliares que trabalham ou venham a trabalhar em organizagdes industriais e agricolas,
localizadas em zonas urbanas e rurais.

§ 1° As empresas que ja tenham servigo médico-social organizado, conservardo seus
médicos e auxiliares com as vantagens decorrentes desta Lei, levando-se em consideragio o
tempo de servigo, as distdncias e outros fatores que possam influir na organizag@o do horario, de
acordo com as necessidades do servigo.

Art. 21. S@o automaticamente nulos todos os contratos de trabalho que, de qualquer
forma, visem a elidir a presente Lei.

Art. 22. As disposigOes desta Lei sdio extensivas aos cirurgides dentistas, inclusive
aos que trabalham em organizagdes sindicais.

Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Brasilia, em 21 de dezembro de 1961; 140° da Independéncia e 73°da Repiiblica.

JOAO GOULART
Tancredo Neves
Souto Maior

A. Franco Montoro
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