BARRA DO PIRAIN Gablr)ete da
GREUHG OF seR paTRENEE Prefeita

MENSAGEM N° 064/2025 - GP

Senhor Presidente,

Pela presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia e demais pares, para
analise, discussdo e votagédo, o Projeto de Lei que “FIXA O VENCIMENTO
BASE DO MAGISTERIO PARA 0OS ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (PROFESSOR ) - 6° AO 9° ANO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei é apresentado tendo em vista a necessidade de ajustar
e adequar o vencimento base do magistério para os anos finais do ensino

fundamental — 6°. Ao 9°. Ano.

Ao longo dos anos a carreira foi profundamente prejudicada quando o poder
aquisitivo foi corroido com a inflagdo além de ter sofrido redugdo com lei

municipal que ora se revoga.

O restabelecimento da remuneragéo com a fixagao do piso do vencimento base
justo é reparagéo que se impde além de cumprir a regra federal de valorizagao

do magistério.

Diante de tais consideragées o Municipio com o projeto de lei esta fixando o valor
de R$ 3.066,70 (Trés Mil, Sessenta e Seis Reais e Setenta Centavos) que
representa o calculo mediante a carga horaria considerando o piso nacional de
2025 e sera implantado em folha de pagamento respeitando a situagdo funcional
de cada servidor no tocante aos acréscimos legais, tempo de efetivo exercicio,

triénio dentre outras rubricas inerentes a carreira.

Em anexo seguem os demonstrativos do impacto financeiro detalhado be

como o detalhamento do calculo do vencimento fixado.




BARRA DO PIRAI Gablnete da
ORGULHO DE SER BARRENSE prefelta

Desta forma, dada a importancia da matéria remetemos o presente projeto de

lei, requerendo que seja a ele conferido o regime de urgéncia certo de contar

com o apoio desta Casa na sua aprovagao a fim de que as providéncias sejam
imediatamente tomadas no sentido de promover a implantacao dos valores em

folha de pagamento na competéncia de setembro de 2025.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e demais pares

dessa Casa Legislativa, nossos protestos de apreco e consideracao.

Atenciosamente,

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA

Prefeita Municipal

Barra do Pirai, 08 de Setembro de 2025.

Exmo. Sr.
RAFAEL SANTOS COUTO
M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

BARRA DO PIRAI -RJ
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PROJETO DE LEI N° DE DE DE

FIXA O VENCIMENTO BASE DO
MAGISTERIO PARA OS ANOS FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL
(PROFESSOR 1) - 6° AO 8° ANO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1°- Fica fixado o vencimento base do Magistério no Municipio de Barra
do Pirai — RJ — Anos Finais do Ensino Fundamental (Professor |) — 6° ao
9°em RY$ 3.066,70 (Trés Mil, Sessenta e Seis Reais e Setenta Centavos).

Art. 2° - O Poder Executivo, por infermedio da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos providenciara a implantagdo do
referido valor em Folha de Pagamento considerando a situacao funcional
de cada servidor no tocante aos acréscimos legais, tempo de efetivo
exercicio, triénio dentre outras rubricas inerentes a carreira.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de
dotagdo orgamentaria propria, suplementando-se, se necessario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as
disposicbes em confrario produzindo seus efeitos a contar de 1° de
Setembro de 2025.

Barra do Pirai, de de 2025.

Katia Cristina Miki da Silva
Prefeita Municipal



sarmapopirar | Gabinete da

DECLARACAO DE IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO

Atendendo aos dispositivos legais contidos na CRFB/88 da Lei Complementar
n°® 101/2000 no que se refere ao encaminhamento de Projeto de Lei pela
Mensagem 064/2025, que fixa o vencimento base do magistério de Barra do Pirai
— RJ — Anos Finais do Ensino Fundamental (Professor I) — 6°. Ao 9°. Ano, declaro
que o projeto tem repercussdo orgamentaria financeira, esta adequado com o
orcamento anual e compativel com o plano plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgcamentarias.

Declaro ainda que o Projeto de Lei ora encaminhado esta adequado a Lei
Municipal n°® 3552/2021 - Plano Plurianual, Lei 3.905/2024 — Lei Orgcamentaria

Anual, tudo em conformidade com a Lei n® 101/2000 art. 16 e seguintes.

Declaro, por fim, na competéncia de ordenador de despesas, que o presente

implicaré no impacto financeiro orcamentario compativel com as normas vigentes.

Barra do Pirai, 08 de Setembro de 2025.

N—
Kdiia Cristna Miki da Silva

Prefeita Municipal
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Oficio da Cemissdo de Professores do 6° 2o 2° ano

Barra do Pirai, 30 de junho de 2025.

Ao grupo de trabalho

Assunto: Processo 13850/2024 ref. “Solicitagdo de Reajuste Salarial dos Professores Docente I
Prezada Secretiria,

Pelo presente queremos reiterar nossa solicitago expressa no oficio protocolado em Julho/2024,
compondo o processo em referfncia, amalizar os calculos apresentados na ocasifio, e propor uma
sugestdo para regularizagio da situagio do nosso piso. Nossa proposi¢fio considera as dificuldades
financeiras encontradas pela nova gestéio municipal, que foi levada 2 declarar “calamidade financeira”
no municipio.

E importante observar que a situagdio do Docente I também & de “calamidade financeira”. Em Jjaneiro
recebemos nossa remuneragdo tomando por base um piso de R$1.842,31 quando esse piso deveria ser
de R$3.066,76 conforme demonstramos a seguir. Estamos lidando com defasagem desse porte desde
Maio/2023.

Para melhor clareza, organizamos o contetido deste oficio em duas partes:
I —Amwalizaggo do célcelo do piso do Docente T
II - Proposigéo para pagamento do piso ac Docente I

I - ATUALIZACAO DO CALCULG DO PISO BO DOCENTE I

Conforme explicado no nosso oficio de 26/7/2024, a Lei n° 3724 de 22/5/2023, que deliberou sobre o
reajuste salarial dos professores, desrespeitou o Estatuto do Magistério ao atribuir aos professores
Bocentes I (Segundo Segmento) o piso apurado através de “regra de trs” (em funcdo de suas 16
horas semanais), tomando por base o piso nacional que, respeitada a Lei Municipal 415, ¢ aplicével &
Classe B, enquanto o correto para esses professores seria a Classe D,

A Lei Municipal n° 415 de 1991, referente ao Estatuto do Magistério e Plano de Cargos e Salérios do
Municipio de Barra do Pirai foi ignorada em aspectos impactantes a0 Docente I, no célculo do reajuste
que pretendeu atender a Lei do Piso Nacional através da Lei Mhumicipal 3724/2023. Uma interpretagéio
equivocada resultou em um reajuste de 0,23% no piso do Docente I, enquanto para os Docentes II
esse reajuste foi de 68%, pagos a partir de Maio/2023,

Nosso oficio de Julho/2024 apontou que a Lei 4'15, em seu Capitulo II da Carreira do Magistério,
Artigo 5° estabelece que “os cargos do Magistério se classificam de acordo com [...] os niveis de
1




complexidade das atribuiges e responsabilidade”. Em grau crescente de complexidade, os cargos
estdo classificados de “A" até “E”. 4 Lei do Piso do Magistério, em seu Art. 2° ao estabelecer um
valor/ajuste para profissionais “com formagéo em nivel médio ", vincula-se, através da Lei Municipal
415, & “Classe B— Habilitagdo especifica de 2° Grau”, enquanto os professores do 6°ao 9% ingressam
na carreira na “Classe D — Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior de Graduagio
correspondente d Licenciatura Plena.” A diferenca entre os niveis é de 12%, conforme estabelecido

no Pardgrafo Unico do Art. 3° dessa mesma Lei.

Recorremos a um fragmento do Gltimo edital para concurso piblico no municipio, o Edital 01/2016,
para demonstrar a aplicacfio do acréscimo de 12% (Art. 3° Lei 415/1991)a remuneracio do Professor
1, em relagfo 4 do Professor I:

N Cwiso  de  Nivel Superior com 2
PROFESSOR | - PORTUGUES Licenciaiura Plena na drea de atuacio e j 16h 1.541,72 5
reglsiro no MEC. *

Femacia Docente de Nive) Médi, para * 1204
. © exercicl nos anes ficlals do Ensine
PROFEESOR Il - EDUCACAD INFANTIL | Fundamental e Educacdo Infantl oy !

E 1° BSEGMENTO DO ENSINOD Fomagde Docente de Nivel Sucerior, 22,5h 1.278,5¢
FUNDAMENTAL em Curso de Pedagogia ou Nemnal

Superior. Registrc no érgdo competents !

quando for ¢ casc. i

T TR ARG W e Momee Al atmi o % oarmase e g e g e Lan - A e

Os professores Docentes I acumulam perdas de poder aquisitivo, como demonstrado 1o nosso oficio
de Julho/2024. Porém, nele afirmamos que entendemos que o texto legal deve prevalecer. Assim,
atualizamos aqui, o caleulo do piso para Docente I, j& contemplando o neve pise nacienal do
magistério, oficializado pela Portaria MEC n° 77, de 29/ 1/2025, para o ano de 2025, de R$4.867,77
para carga de 48k semanais.

Simplificando o célculo apresentado no nosso oficio de Jutho/2024, temos:

Piso Carga Piso Plso
nacional horatia 2028 2025
2025 Prof i Profll Profl

RS4.867,77 ; 40h x 22,5h = R$2,738,12 X1,22= RS 3.085,70

Assim, aqueles Deeentes I que recebem apenas o piso, tiveram sua remuneragio de Jan/2025
diminuida em R$1.224,39 (3.066,70 — 1.842,31). Para os professores longevos na Rede, a diferenca
¢ ainda maior, pois auferem outros proventos tais como triénios, enquadramentos etc. Entre maio/2023
e dez/2024 a diferenca no piso era de quase R$1.000,00.




I - PROPOSICAC DE PAGAMENTO DO PISO AQ DOCENTE I

Essa proposicfio considera:

v" as recorrentes declaracdes da Ilma. Prefeita Katia Miki, de valorizacio da Educacio e de seus
profissionais, considerando que os Docentes 1 vém amargando um “massacre” financeiro
agravado em Maio/2023, fazendo jus a serem vistos como prioridade na correciio de injusticas
promovidas pelo antigo gestor.

v" a condicio de “calamidade financeira® decretada no municipio no inicio deste ano, visto que
aguardamos seis meses de gestdo para darmos continuidade as nossas reivindicagGes e estamos
pleiteando somente a reparagfio dos direitos que nos foram tirados, nio sendo solicitado nada
além do piso nacional.

Os Docentes I passariam a receber sua remuneragiio calculada com base no valor correto do piso
(R$3.066,70), cujo cilculo estd acima demonstrado.

Com essa REPARACAO, a nova gestdo evidencia diferente postura do seu antecessor, respeitando
e valorizando os profissionais da Educag#io que foram menosprezados pelo mesmo.

Estimamos que essa agdo, feita de imediato, possa conter a evasdo de professores, que vem
deixando diversas turmas sem aulas, principalmente a partir de 2023.

Representantes da Comiss#o de Professores do 6° ao 9° ano Barra
do Pirai — RJ




SALARIO ATUAL DOS PROFESSORES DOCENTES |

LEVANTAMENTO DOS NIVEIS ATUAIS DOS PROFESSORES | - 16 HORAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Matr. | Nome | Admissao | Nivel | Salaico | Triénio JGratif. PCCVS] Total
PROFESSOR - | EDUCACAQ ARTISTICA
7454 ESTELA MARQUES SILVA CARLONE 26/09/2011 2.311,00 462,20 2.773,20]
7569 LUCIENE MUNIZ DA ROCHA 01/02/2012 2.311,00 346,65 2.657,65
PROFESSOR - | EDUCAGAO FISICA
368 VANIA LUCIA DE OLIVEIRA 07/02/1992 2.898,91 1.449 46 144,95 4.493,31
1117 MARCELO FIGUEIRA PINGUELLI 10/09/1991 2.898,91 1.449,46 144,95 4.493,31
1325 LUIZ CLAUDIO CARVALHO DA SILVA 14/03/1991 2.898,91 1.449,46 144,95 4.493,31
1958 PAULO RICARDO GONFINETTI 06/03/1992 2.898,91 1.449 46 144,95 4.493,31
2739 CLAUDIO LUIS TOLEDO FONSECA 12/03/1990 3.246,78 1.785,73 162,34 5.194,85
3263 MARCO AURELIO BOTELHO DOS SANTOS 28/03/2000 2.898,91 1.014,62 144,95 4.058,47
3734 LILIAN OLIVEIRA BARCELOS 04/09/2001 3.246,78 1.136,37 162,34 4,545 .49
3735 CINTIA CAMPOS CARRARO 04/09/2001 2.898,91 1.014,62 144,95 4.058,47
6999 FABIANO FERNANDES ALENCAR 16/04/2010 2.311,00 462,20 2.773,20
7665 ANTONIO VITORETTI JUNIOR 20/03/2012 ,00 346,65 2.657,65
7717 NAIARA SOARES DA COSTA BARCELLOS 18/04/2012 0 346,65 2.657,65
7719 JEFFERSON VELOSO DA CRUZ 19/04/2012 2.588,31 388,25 2.976,56
10706 LUIZ GUSTAVO CUNHA MONTEIRO 17/04/2019 1.842,31 92,12 1.934,43
PROFESSOR - | ARTES
9784 DOUGLAS DE SOUSA GROETAERS 03/07/2017 2.063,39 206,34 2.269,73)
9841 ELIZA SANTOS DE SOUSA 01/09/2017 2.063,39 206,34 2.269,73
10033 VIVIANE DA COSTA MARTINS SILVA 21/02/2018 2.063,39 103,17 2.166,56
PROFESSOR - | CIENCIAS
2571 CESAR CORREA DA SILVA 01/08/1995 3.246,78 1.461,05 162,34 4.870,17
9693 MARCOS VINICIUS DE FREITAS HUDSON 19/04/2017 2.063,39 206,34 2.269,73
9817 ELI FELIPE DE MAGALHAES 01/08/2017 2.063,39 206,34 2.269,73
10043 MARIA MAURA BARROS DUQUE 22/02/2018 115,55 2.426,55
10047 DEBORA ILARIO DA SILVA GOMES 22/02/2018 115,55 2.426,55
10049 ARIENE BAZILIO DOS SANTOS 22/02/2018 115,55 2.426,55
10916 FABIANA SANTOS DE HOLLANDA CORDEIRO 06/11/2019 1.842,31 92,12 1.934,43




10926 JOAO LUIZ LEAO DE OLIVEIRA
11010 ANDINAIDJA FERREIRA DE ARAUJO
11314 ELIZANGELA ROSA DE SA LOURENGO
PROFESSOR - | EDUCACAO FISICA
6484 SANDRO CEZAR MOREIRA
6487 MARCELO DANTAS DE BRITTO
7540 MICHELE JANUARIO SERAFIM
7541 PRISCILLA DE ALMEIDA NOGUEIRA DE SOUZA
7711 KARLA ALVES TREVIZANI
10118 AMANDA MIETHERHOFER LEAL
10119 LUIS GUSTAVO CORREIA DA SILVA
10220 THALLES ALVES MEIRELES
10679 MARIANA LAUREANO TEIXEIRA
11666 RODOLPHO RODRIGUES FREIRE
PROFESSOR - | GEOGRAFIA
2666 JUAREZ COSTA CORREA
6226 THEOMARCIO FONSECA DE FREITAS
6421 LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA LOPES
7816 RONALDO ELIH TONIDANDEL DA SILVA
10042 FABIO MOREIRA QUINTAO
PROFESSOR - | HISTORIA
2502 ROBSON DE ARAUJO
6319 MARCELO SOARES BARBOSA
6480 CINIRA COELHO SILVA
7662 ALINE OLIVEIRA TEIXEIRA
8552 RAFAEL SILVA BARBOSA
8615 RAMIRO ESTEVES DE OLIVEIRA BRINCO
8682 ROOSEVELT BRUNO DE SOUZA CHRISOSTIMO
10269 GABRIEL MOREIRA MEDEIROS LAUREANO
10288 CAROLINE COSTA PIMENTEL BARBOSA
10755 MARLUCE REIS MAGNO
PROFESSOR - | INGLES
6418 CARLOS JOSE GONCALVES DA SILVA
6528 ELAINE MACHADO SAMPAIO
9822 LUCAS FERREIRA RODRIGUES DA SILVA
10031 KENNEDY ANDRADE SILVA

10753 MARIA LETICIA DE CARVALHO MORAES BAYLAO

PROFESSOR - | MATEMATICA

18/11/2019 2.063,39
02/03/2020 1.842,31
03/05/2021 1.842,31
31/10/2007 2.898,91

31/10/2007 2.898,91

01/02/2012

06/02/2012

16/04/2012 311,00
28/02/2018 2.063,39
02/03/2018 2.063,39
28/02/2018 2.063,39
04/04/2019 1.842,31

29/11/2021 1.842 31

10/04/1996 2.346,78
10/08/2005 2.588,31

14/06/2007
06/06/2012
22/02/2018
06/03/1995 3.246,78
18/05/2006 2.588,31
31/10/2007 2.588,31

13/03/2012
15/07/2013
28/08/2013
17/09/2013

11/04/2018 2.063,39

25/04/2018

03/07/2019 2.063,39
11/056/2007 2.898,91
29/02/2008 2.898,91
01/08/2017 2.063,39
21/02/2018 2.063,39
03/07/2019 1.842,31

—_

—

103,17
92,12
0,00

724,73
724,73
346,65
346,65
346,65
103,17
103,17
103,17
92,12
0,00

.056,05

776,49
724,73
346,65
103,17

461,05

647,08
647,08
346,65
346,65
346,65
346,65
103,17
115,55
103,17

724,73
724,73
206,34
103,17

92,12

117,34

162,34

2.166,56
1.934,43
1.842,31

3.623,64
3.623,64
2.657,65
2.657,65
2.657,65
2.166,56
2.166,56
2.166,56
1.934,43
1.842,31

3.520,17
3.364,80
3.623,64
2.657,65
2.166,56

4.870,17
3.235,39
3.235,39
2.657,65
2.657,65
2.657,65
2.657,65
2.166,56
2.426,55
2.166,56

3.623,64
3.623,64
2.269,73
2.166,56
1.934,43




2638 MARCOS DA SILVA RIBEIRO
6362 MONICA APARECIDA DA SILVA
9692 JULIO DE SOUZA COUTINHO
9695 JOSE CARLOS RESENDE MAGALHAES
9739 ROBERTO CARLOS FONSECA DA SILVEIRA
9780 MARIO LUIZ RODRIGUES DE LIMA JUNIOR
9815 LUCAS ISRAEL BARBIERE DA SILVA
10016 JANETE RIBEIRO DE CARVALHO
10017 MARCELA DA SILVA CAETANO RODRIGUES
10020 JORGE HENRIQUE DE SOUZA
10296 PRISCILA TEIXEIRA ESTEVAO
10716 CARLOS ALBERTO MACHADO
10760 DANIANE APARECIDA DA SILVA CAMPBELL
11559 JOAO PAULO BITTENCOURT DA SILVEIRA DUARTE
11585 MARCILEIA MARIA DA SILVA
PROFESSOR - | PORTUGUES
3308 MARIANGELA DE MOURA CARRUPT
3425 VILMA NOGUEIRA TAVARES
6363 LUZIA DE OLIVEIRA
7204 ANDREIA BRAGA DO NASCIMENTO SANTOS
7850 TATIANA FERNANDES SANTIAGO
7971 WILLIAM TEIXEIRA ALVES
8402 ALINE CUNHA DE MORAES CONFORT
8433 FLAVIA NEVES DE MATOS
9674 SARAN VASQUE DE OLIVEIRA
9781 JANE CARLA BELCHIOR DOS REIS DE MEDEIROS
10023 DANIELA MARA BAPTISTA DA SILVA
10024 ANA LUCIA DE SOUZA
10026 MARIANNA GUIMARAES ALVES
10027 RODRIGO AUGUSTO BARBOSA
10251 ROBERTA DA SILVA DAMASCENO DA LUZ SILVA
10761 RENATA MARIA SEBASTIAO CUNHA
10976 CINTHIA DOMINGOS LACERDA
11714 FRANCISCO DAS CHAGAS FERREIRA SILVA
11731 CAMILA ALVES CORREA

20/03/1996 2.898,91
02/08/2006 2.588,31
24/04/2017 2.063,39
19/04/2017 2.311,00
16/05/2017 2.063,39
03/07/2017 2.063,39
10/07/2017 2.063,39

22/02/2018 2.063,39
23/02/2018
22/02/2018 2.063,39

02/05/2018 2.063,39

08/05/2019 1.842,31
10/07/2019 1.842,31
12/07/2021 1.842,31
02/08/2021 1.842,31
29/03/2000 2.898,91
28/04/2000 2.898,91
02/08/2006 2.898,91
10/01/2011 2.311,00

18/06/2012
27/08/2012
20/06/2013
26/06/2013
06/04/2017
03/07/2017
28/02/2018
21/02/2018
21/02/2018
21/02/2018

2.063,39
2.063,39
2.063,39

2.063,39

26/03/2018 2.063,39
10/07/2019 1.842 31
30/01/2020 1.842,31
24/01/2022 1.842,31
04/01/2022 1.842,31

213.405,20

1.304,51
647,08
206,34
231,10
206,34
206,34
206,34
103,17
115,55
103,17
103,17

92,12
92,12
0,00
0,00

1.014,62
1.014,62
724,73
462,20
346,65
388,25
346,65
346,65
231,10
206,34
103,17
103,17
115,55
103,17
103,17
92,12
92,12
0,00
0,00

37.841,98

144,95

144,95
144,95

2.071,20

4.348,37
3.235,39
2.269,73
2.542,10
2.269,73
2.269,73
2.269,73
2.166,56
2.426,55
2.166,56
2.166,56
1.934,43
1.934,43
1.842,31
1.842,31

4.058,47
4.058,47
3.623,64
2.773,20
2.657,65
2.976,56
2.657,65
2.657,65
2.542,10
2.269,73
2.166,56
2.166,56
2.426,55
2.166,56
2.166,56
1.934,43
1.934,43
1.842,31
1.842,31

253.318,39




PROPOSTA - AJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTES |

Matr. | Nome

PROFESSOR - | EDUCACAO ARTISTICA
7454 ESTELA MARQUES SILVA CARLONE
7569 LUCIENE MUNIZ DA ROCHA
PROFESSOR - | EDUCACAO FISICA
368 VANIA LUCIA DE OLIVEIRA
1117 MARCELO FIGUEIRA PINGUELLI
1325 LUIZ CLAUDIO CARVALHO DA SILVA
1958 PAULO RICARDO GONFINETTI
2739 CLAUDIO LUIS TOLEDO FONSECA
3263 MARCO AURELIO BOTELHO DOS SANTOS
3734 LILIAN OLIVEIRA BARCELOS
3735 CINTIA CAMPOS CARRARO
6999 FABIANO FERNANDES ALENCAR
7665 ANTONIO VITORETTI JUNIOR
7717 NAIARA SOARES DA COSTA BARCELLOS
7719 JEFFERSON VELOSO DA CRUZ
10706 LUIZ GUSTAVO CUNHA MONTEIRO
PROFESSOR - | ARTES
9784 DOUGLAS DE SOUSA GROETAERS
9841 ELIZA SANTOS DE SOUSA
10033 VIVIANE DA COSTA MARTINS SILVA
PROFESSOR - | CIENCIAS
2571 CESAR CORREA DA SILVA
9693 MARCOS VINICIUS DE FREITAS HUDSON
9817 ELI FELIPE DE MAGALHAES
10043 MARIA MAURA BARROS DUQUE
10047 DEBORA ILARIO DA SILVA GOMES
10049 ARIENE BAZILIO DOS SANTOS

10916 FABIANA SANTOS DE HOLLANDA CORDEIRO

10926 JOAO LUIZ LEAO DE OLIVEIRA
11010 ANDINAIDJA FERREIRA DE ARAUJO
11314 ELIZANGELA ROSA DE SA LOURENCO
PROFESSOR - | EDUCACAO FISICA
6484 SANDRO CEZAR MOREIRA

LEVANTAMENTO DOS NIVEIS ATUAIIZADOS DOS PROFESSORES | - 16 HORAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
| Admissio | Nivel | Salario | Triénio [Gratif. PCCVS] Total
26/09/2011 3.846,87 769,37 4.616,24
01/02/2012 3.846,87 577,03 4.423,90
07/02/1992 482551 241276 241,28 7.479,54
10/09/1991 482551 241276 241,28 7.479,54
14/03/1991 482551 241276 241,28 7.479,54
06/03/1992 482551 241276 241,28 7.479,54
12/03/1990 5.404,57  2.972,51 270,23 8.647,31
28/03/2000 482551 168893 241,28 6.755,71
04/09/2001 540457  1.891,60 270,23 7.566,40
04/09/2001 4.82551 168893 241,28 6.755,71
16/04/2010 3.846,87 769,37 4.616,24
20/03/2012 3.846,87 577,03 4.423,90
18/04/2012 3.846,87 577,03 4.423,90
19/04/2012 4.308,49 646,27 4.954,76
17/04/2019 3.066,70 153,34 3.220,04
03/07/2017 3.434,70 343,47 3.778,17
01/09/2017 3.434,70 343,47 3.778,17
21/02/2018 3.434,70 171,74 3.606,44
01/08/1995 5.404,57  2.432,06 270,23 8.106,86
19/04/2017 3.434,70 343,47 3.778,17
01/08/2017 3.434,70 343,47 3.778,17
22/02/2018 3.846,87 192,34 4.039,21
22/02/2018 3.846,87 192,34 4.039,21
22/02/2018 3.846,87 192,34 4.039,21
06/11/2019 3.066,70 153,34 3.220,04
18/11/2019 3.434,70 171,74 3.606,44
02/03/2020 3.066,70 153,34 3.220,04
03/05/2021 3.066,70 0,00 3.066,70)
31710/2007 R 4.82551  1.206,38 6.031,89]




6487 MARCELO DANTAS DE BRITTO
7540 MICHELE JANUARIO SERAFIM
7541 PRISCILLA DE ALMEIDA NOGUEIRA DE SOUZA
7711 KARLA ALVES TREVIZANI
10118 AMANDA MIETHERHOFER LEAL
10119 LUIS GUSTAVO CORREIA DA SILVA
10220 THALLES ALVES MEIRELES
10679 MARIANA LAUREANO TEIXEIRA
11666 RODOLPHO RODRIGUES FREIRE
PROFESSOR - | GEOGRAFIA
2666 JUAREZ COSTA CORREA
6226 THEOMARCIO FONSECA DE FREITAS
6421 LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA LOPES
7816 RONALDO ELIH TONIDANDEL DA SILVA
10042 FABIO MOREIRA QUINTAO
PROFESSOR - | HISTORIA
2502 ROBSON DE ARAUJO
6319 MARCELO SOARES BARBOSA
6480 CINIRA COELHO SILVA
7662 ALINE OLIVEIRA TEIXEIRA
8552 RAFAEL SILVA BARBOSA
8615 RAMIRO ESTEVES DE OLIVEIRA BRINCO
8682 ROOSEVELT BRUNO DE SOUZA CHRISOSTIMO
10269 GABRIEL MOREIRA MEDEIROS LAUREANO
10288 CAROLINE COSTA PIMENTEL BARBOSA
10755 MARLUCE REIS MAGNO
PROFESSOR - | INGLES
6418 CARLOS JOSE GONCALVES DA SILVA
6528 ELAINE MACHADO SAMPAIO
9822 LUCAS FERREIRA RODRIGUES DA SILVA
10031 KENNEDY ANDRADE SILVA
10753 MARIA LETICIA DE CARVALHO MORAES BAYLAO
PROFESSOR - | MATEMATICA
2638 MARCOS DA SILVA RIBEIRO
6362 MONICA APARECIDA DA SILVA
9692 JULIO DE SOUZA COUTINHO
9695 JOSE CARLOS RESENDE MAGALHAES
9739 ROBERTO CARLOS FONSECA DA SILVEIRA

31/10/2007
01/02/2012
06/02/2012
16/04/2012
28/02/2018
02/03/2018
28/02/2018
04/04/2019
29/11/2021

10/04/1996
10/08/2005
14/056/2007
06/06/2012
22/02/2018

06/03/1995
18/05/2006
31/10/2007
13/03/2012
15/07/2013
28/08/2013
17/09/2013
11/04/2018
25/04/2018
03/07/2019

11/05/2007
29/02/2008
01/08/2017
21/02/2018
03/07/2019

20/03/1996
02/08/2006
24/04/2017
19/04/2017
16/056/2017

4.825,51
3.846,87
3.846,87
3.846,87
3.434,70
3.434,70
3.434,70
3.066,70
3.066,70

5.404,57
4.308,49
4.825,51
3.846,87
3.434,70

5.404,57
4.308,49
4.308,49
3.846,87
3.846,87
3.846,87
3.846,87
3.434,70
3.846,87
3.434,70

4.825,51
4.825,61
3.434,70
3.434,70
3.066,70

4.825,51
4.308,49
3.434,70
3.846,87
3.434,70

1.206,38
577,03
577,03
577,03
171,74
171,74
171,74
153,34

0,00

2.432,06
1.292,55
1.206,38
577,03
171,74

2.432,06
1.077,12
1.077,12
577,03
577,03
577,03
577,03
171,74
192,34
171,74

1.206,38
1.206,38
343,47
171,74
153,34

2.171,48
1.077,12
343,47
384,69
343,47

270,23

270,23

241,28

6.031,89
4.423,90
4.423,90
4.423,90
3.606,44
3.606,44
3.606,44
3.220,04
3.066,70

8.106,86
5.601,04
6.031,89
4.423,90
3.606,44

8.106,86
5.385,61
5.385,61
4.423,90
4.423,90
4.423,90
4.423,90
3.606,44
4.039,21
3.606,44

6.031,89
6.031,89
3.778,17
3.606,44
3.220,04

7.238,27
5.385,61
3.778,17
4.231,56

3.778,17




9780 MARIO LUIZ RODRIGUES DE LIMA JUNIOR

9815 LUCAS ISRAEL BARBIERE DA SILVA
10016 JANETE RIBEIRO DE CARVALHO
10017 MARCELA DA SILVA CAETANO RODRIGUES
10020 JORGE HENRIQUE DE SOUZA
10296 PRISCILA TEIXEIRA ESTEVAO
10716 CARLOS ALBERTO MACHADO
10760 DANIANE APARECIDA DA SILVA CAMPBELL
11559 JOAO PAULO BITTENCOURT DA SILVEIRA DUARTE
11585 MARCILEIA MARIA DA SILVA

PROFESSOR - | PORTUGUES

3308 MARIANGELA DE MOURA CARRUPT

3425 VILMA NOGUEIRA TAVARES

6363 LUZIA DE OLIVEIRA

7204 ANDREIA BRAGA DO NASCIMENTO SANTOS

7850 TATIANA FERNANDES SANTIAGO

7971 WILLIAM TEIXEIRA ALVES

8402 ALINE CUNHA DE MORAES CONFORT

8433 FLAVIA NEVES DE MATOS

9674 SARAN VASQUE DE OLIVEIRA

9781 JANE CARLA BELCHIOR DOS REIS DE MEDEIROS
10023 DANIELA MARA BAPTISTA DA SILVA
10024 ANA LUCIA DE SOUZA
10026 MARIANNA GUIMARAES ALVES
10027 RODRIGO AUGUSTO BARBOSA
10251 ROBERTA DA SILVA DAMASCENO DA LUZ SILVA
10761 RENATA MARIA SEBASTIAO CUNHA
10976 CINTHIA DOMINGOS LACERDA
11714 FRANCISCO DAS CHAGAS FERREIRA SILVA
11731 CAMILA ALVES CORREA

03/07/2017 3.434,70
10/07/2017 3.434,70
22/02/2018 3.434,70
23/02/2018 3.846,87
22/02/2018 3.434,70
02/05/2018 3.434,70
08/05/2019 3.066,70
10/07/2019 3.066,70
12/07/2021 3.066,70
02/08/2021 3.066,70
29/03/2000 4.825,51
28/04/2000 4.825,61
02/08/2006 4.825,51
10/01/2011 3.846,87
18/06/2012 3.846,87
27/08/2012 4.308,49
20/06/2013 3.846,87
26/06/2013 3.846,87
06/04/2017 3.846,87
03/07/2017 3.434,70
28/02/2018 3.434,70
21/02/2018 3.434,70
21/02/2018 3.846,87
21/02/2018 3.434,70
26/03/2018 3.434,70
10/07/2019 3.066,70
30/01/2020 3.066,70
24/01/2022 3.066,70
04/01/2022 3.066,70

—

343,47
343,47
171,74
192,34
171,74
171,74
153,34
153,34

0,00

0,00

.688,93

1.688,93

-—

.206,38

769,37
577,03
646,27
577,03
577,03
384,69
343,47
171,74
171,74
192,34
171,74
171,74
153,34
153,34

0,00

0,00

356.730,89 63.665,68

241,28
241,28

3.522,62

3.778,17
3.778,17
3.606,44
4.039,21
3.606,44
3.606,44
3.220,04
3.220,04
3.066,70
3.066,70

6.755,71
6.755,71
6.031,89
4.616,24
4.423,90
4.954,76
4.423,90
4.423,90
4.231,56
3.778,17
3.606,44
3.606,44
4.039,21
3.606,44
3.606,44
3.220,04
3.220,04
3.066,70
3.066,70

423.919,19




PREFEITURA

BARRA DO PIRAIN

ORCULHO DE SER BARRENSE

Secretaria Municipal de

Planejamento Econdmico,
Contabilidade e Coordenacao

AJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTES | - 2025

BASE DO IMPACTO

ATUAL 'PROPOSTA DIFERENGA
RS 2.773,20 RS 4.616,24 RS 1.843,04
RS 2.657,65 RS 4.423,90 RS 1.766,25
RS 4.493,31 RS 7.479,54 RS 2.986,23
RS 4.493,31 RS 7.479,54 RS 2.986,23
RS 4.493,31 RS 7.479,54 RS 2.986,23
RS 4.493,31 RS 7.479,54 RS 2.986,23
RS 5.194,85 RS 8.647,31 RS 3.452,46
RS 4.058,47 RS 6.755,71 RS 2.697,24
RS 4.545,49 RS 7.566,40 RS 3.020,91
RS 4.058,47 RS 6.755,71 RS 2.697,24
RS 2.773,20 RS 4.616,24 RS 1.843,04
RS 2.657,65 RS 4.423,90 RS 1.766,25
RS 2.657,65 RS 4.423,90 RS 1.766,25
RS 2.976,56 RS 4.954,76 RS 1.978,20
RS 1.934,43 RS 3.220,04 RS 1.285,61
RS 2.269,73 RS 3.778,17 RS 1.508,44
RS 2.269,73 RS 3.778,17 RS 1.508,44
RS 2.166,56 RS 3.606,44 RS 1.439,88
RS 4.870,17 RS 8.106,86 RS 3.236,69
RS 2.269,73 RS 3.778,17 RS 1.508,44
RS 2.269,73 RS 3.778,17 RS 1.508,44
RS 2.426,55 RS 4.039,21 RS 1.612,66
RS 2.426,55 RS 4.039,21 RS 1.612,66
RS 2.426,55 RS 4.039,21 RS 1.612,66
RS 1.934,43 RS 3.220,04 RS 1.285,61
RS 2.166,56 RS 3.606,44 RS 1.439,88
RS 1.934,43 RS 3.220,04 RS 1.285,61
RS 1.842,31 RS 3.066,70 RS 1.224,39
RS 3.623,64 RS 6.031,89 RS 2.408,25
RS 3.623,64 RS 6.031,89 RS 2.408,25
RS 2.657,65 RS 4.423,90 RS 1.766,25
RS 2.657,65 RS 4.423,90 RS 1.766,25
RS 2.657,65 RS 4.423,90 RS 1.766,25
RS 2.166,56 RS 3.606,44 RS 1.439,88
RS 2.166,56 RS 3.606,44 RS 1.439,88
RS 2.166,56 RS 3.606,44 RS 1.439,88
RS 1.934,43 RS 3.220,04 RS 1.285,61
RS 1.842,31 RS 3.066,70 RS 1.224,39




T Secretaria Municipal de
BARRADOPIRAIY | Planejamento Econémico, _
Contabilidade e Coordenacao

AJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTES | - 2025

BASE DO IMPACTO

ATUAL - PROPOSTA DIFERENGA
RS 3.520,17 RS 8.106,86 RS 4.586,69
RS 3.364,80 RS 5.601,04 RS 2.236,24
RS 3.623,64 RS 6.031,89 RS 2.408,25
RS 2.657,65 RS 4.423,90 RS 1.766,25
RS 2.166,56 RS 3.606,44 RS 1.439,88
RS 4.870,17 RS 8.106,86 RS 3.236,69
RS 3.235,39 RS 5.385,61 RS 2.150,22
RS 3.235,39 RS 5.385,61 RS 2.150,22
RS 2.657,65 RS 4.423,90 RS 1.766,25
RS 2.657,65 RS 4.423,90 RS 1.766,25
RS 2.657,65 RS 4.423,90 RS 1.766,25
RS 2.657,65 RS 4.423,90 RS 1.766,25
RS 2.166,56 RS 3.606,44 RS 1.439,88
RS 2.426,55 RS 4.039,21 RS 1.612,66
RS 2.166,56 RS 3.606,44 RS 1.439,88
RS 3.623,64 RS 6.031,89 RS 2.408,25
RS 3.623,64 RS 6.031,89 RS 2.408,25
RS 2.269,73 RS 3.778,17 RS 1.508,44
RS 2.166,56 RS 3.606,44 RS 1.439,88
RS 1.934,43 RS 3.220,04 RS 1.285,61
RS 4.348,37 RS 7.238,27 RS 2.889,90
RS 3.235,39 RS 5.385,61 RS 2.150,22
RS 2.269,73 RS 3.778,17 RS 1.508,44
RS 2.542,10 RS 4.231,56 RS 1.689,46
RS 2.269,73 RS 3.778,17 RS 1.508,44
RS 2.269,73 RS 3.778,17 RS 1.508,44
RS 2.269,73 RS 3.778,17 RS 1.508,44
RS 2.166,56 RS 3.606,44 RS 1.439,88
RS 2.426,55 RS 4.039,21 RS 1.612,66
RS 2.166,56 RS 3.606,44 RS 1.439,88
RS 2.166,56 RS 3.606,44 RS 1.439,88
RS 1.934,43 RS 3.220,04 RS 1.285,61
RS 1.934,43 RS 3.220,04 RS 1.285,61
RS 1.842,31 RS 3.066,70 RS 1.224,39
RS 1.842,31 RS 3.066,70 RS 1.224,39
RS 4.058,47 RS 6.755,71 RS 2.697,24
RS 4.058,47 RS 6.755,71 RS 2.697,24
RS 3.623,64 RS 6.031,89 RS 2.408,25
RS 2.773,20 RS 4.616,24 RS 1.843,04
RS 2.657,65 RS 4.423,90 RS 1.766,25




ey s Secretaria Municipal de
BARRADOPIRAI | Planejamento Econémico, _
T Contabilidade e Coordenacao

I
L)

7
%

AJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTES | - 2025
BASE DO IMPACTO
ATUAL ~ PROPOSTA DIFERENCA
R$  2.976,56 RS 4.954,76 RS 1.978,20
RS 2.657,65 RS 4.423,90 RS 1.766,25
RS 2.657,65 R$  4.423,90 RS 1.766,25
RS 2.542,10 RS 4.231,56 RS 1.689,46
RS 2269,73 RS  3.778,17 RS 1.508,44
R$  2.166,56 RS 3.606,44 RS 1.439,88
RS 2.166,56 RS 3.606,44 RS 1.439,88
R$  2.426,55 RS 4.039,21 RS 1.612,66
RS 2.166,56 RS 3.606,44 RS 1.439,88
R$  2.166,56 R$  3.606,44 RS 1.439,88
RS 1.934,43 RS 3.220,04 RS 1.285,61
RS 1.934,43 RS 3.220,04 RS 1.285,61
RS 1.842,31 R$  3.066,70 RS 1.224,39
RS 1.842,31 RS 3.066,70 RS 1.224,39
R$  253.318,46 R$  423.919,29 R$  170.600,83
Observagdo:

As informacdes para o Estudo de Impacto foram fornecidas pela Secretaria de
Educacdo.
O Estudo do Impacto teve como base: Saldrio + Triénio + Gratificacio PCCVS.

Resumo Geral

Diferenga de Salario RS  170.600,83
Diferenca de Triénio RS 25.823,70
Diferenga de Gratificagéo RS 1.451,42




PREFEITURA
BARRA DO PIRARM

ORCVIHO DE 3R BARRENIE

Secretaria Municipal de
Planejamento Econdmico,
Contabilidade e Coordenacao

AJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTES [ - 2025

Classificagdo por Nivel

~ |* Quantidade de

B

Nivel ... Professores """ Valor __:f’*
o3 9 RS 1.285,61
6 RS 1.224,39
D4 10 RS 1.508,44
14 RS 1.439,88
3 RS 1.843,04
D5 14 RS 1.766,25
1 RS 1.978,20
D6 1 RS 2.236,23
3 RS 2.150,22
4 RS 2.986,23
D7 4 RS 2.697,24
1 RS 2.889,90
E4 2 RS 1.439,83
ES 6 RS 1.612,66
2 RS 1.689,46
E6 1 RS 1.978,21
E7 6 RS 2.408,25
1 RS 3.020,91
ES 2 RS 3.236,69
1 RS 4.586,68
1 RS 3.452,46
Total 92

Professores




—— Secretaria Municipal de 1210812025
BARRA DO PIRAT Planejamento Econdmico, _
Contabilidade e Coordenacao

R
20

REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE s © . -

e

Més de Referéncia; 9
Cargo: PROFESSOR I - NIVEL D3
Nimero: 9
Deserigao MENSAL (base) Até o fim de 2025 2026 Até dez de 2027
Saldrio 128561 5.142,44 20.569,76 35.997,08
FUNDOANSS patronal {més) 27485 1.485,14 5.940,55 10.385,9G
Férias 113 35,71 142,85 571,38 999,92
13° salario (ano) 107,13 428,54 1.714,15 2:999,76
FUNDO/ INSS 13° salario 2291 123,76 455,05 866,33
FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Refeizao 0,00 0,00 4,00 0,60
Vale kansporte 0,00 0.00 8,00 0,00
Multa 46% 0,00 0,00 0,00 0,08
Total para 01 vaga: 1.726,22 732,72 29.290,88 51.25,04
TR . Va . ' G
Despesa Total para o n° de funcionéries chamados |- RS & 1543602 RY 6214407 R$  : 24857628 R§ **s 435.009,51
MESES 1 4 16 2

Senhor Prefeito:

Declarg, em atengdo ao Artigo 16, Incisos le ), da Lel 101 - Lei de Responsabllidade Fiscal, que a despesa tem por finalidade calcular o Impacto
orgamentitio e financeiro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE [ sendo que a requerida despesa ocorrerd pela
dotagao de pessoal clvil, estando em harmonia com o Plano Plurianual, na Le! de Diretrizes Orgamentarias & Orgamentos vigentes,

] Despesa Total até 2027: RS 435,008,51|
S o #5L B A T R »r e o N R X R
A4 owm o wdViee., .. ImpactoOrgamentdrior, | v . TR T 0™
Qrgamentério na Fopag (ana)
. A
Base de cilculo (RCL) R$ 401.802.952.50 R$ 150.148.240,66
Despesa com a admissiio RS 15.536,02 R$ 62.144,07
Impacto anterior (%)} S oo UBT38. FUE T,
impacte da admissao (%) 0,004
A e, SRR 1" Impacto Ogamentdrio Vigente (%)} 37,39
RGF 1° QUADRIMESTRE/2025 R$ 401.802.952,50
T o Diseriminative s kS i f “Quant:* Mensal .~ | . 2025 w». |- .~ :’TZCI!_S L 7 S
PROFESSOR - NIVEL D3 9 RS 15.536,02 | RS 62.144,07 | RS 248.575,29 | RS 435,008,51
SR EgotAlset A L [ e RS 1533602 8RS 6214807 |[RSY 17 228.576,29 | RS - .435.008,51
T ST PREVISADTDE iMPACTO SOBRE A RECETTA CORRENTE LIQUIDA ™™ " "
RCL Acumulada (12 meses) RS 401.802.952,50
Gastos com Pesscal Acumulada (12 meses) RS 150.148.240,66
{%) Percentual Comprometido 37,39
Acréscimo com a hova Progosta RS 15,536,02
{%) Percentual do Acréscimo! _ *" ¥, , 0,004 A

Percentual Comprometido Atualizado 37,39




PREFETURA Secretaria Municipal de 1200812025
BARRA DO PIRAY Planejamento Econdmico, _
et At tin R Contabilidade e Coordenac¢ido

N P . P Gppey 4oL T e FOT
* o ¢ree’, 77« o REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORESDOCENTES ~ +, -
R . S - T P L =
Més de Referéncia: 9
Cargo: PROFESSOR§ - NIVEL D3
Nimero: 3
Descrigao MENSAL {base) Até o fim de 2025 2026 Até dez de 2027
Salario 1.224.39 4,897,365 19.580,24 34,282,982
FUNDO/INSS patronal (més) 61,17 1.414,42 5,657,65 9,600,91
Férias 173 340 136,04 544,17 952,30
13° salério (ano) 102,03 408,13 1.632,52 2.856,81
FUNDCY INSS 13° saldrio 21,81 117,87 471,47 825,08
FGTS 0,00 0,00 6,00 0,00
Refeicio 0,00 0,00 4,00 0,00
Vale transporte 000 0,00 0,00 0,00
Multa 40% 0,00 0,00 0,00 0,00
Total para 01 vaga: 1.644,02 6.674,02 48,818,12
Despesa Tota! para o n° de funciondrios chamados Rs & -:..,.:9.'83!.13 RS 39.456,54 | RS i ] ;Rhs:k ’j:"‘z?b_!gs;g‘
MESES! 1 4 16 2%

Senthor Prefeito:

Declaro, em atengéio ao Artlge 16, Ingisos § e Il, da Lei 109 - Lel de Responsabilidade Fiscal, que a despesa tem por finalidade calcular o Impacto
orgamentério e financelro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE 1 sendo que a requerida despesa ocorrerd pela
dotagdo de pessoal civil, estando em harmonfa com o Plano Plurianual, na Lel de Diretrizes Orgamentdrias e Orgamentos vigentes.

| Despesa Total até 2027: R$ 276.195,77)
L L g L o5 Impacto Orgamentério - i AN
Orgamentério na Fopag (ano)
R

Base de célculo (RCL) R$ 401.802.952,50 R$W 150.148.240,66
Despesa com a admissio R% 9.864,13 R$ 38.456,54

Impactoanterior {%)! ¢ Te , ¥ F3Z7,39 0 4T T

Impacio da admisséo (%) 3,002
La . aToewde B0 % e T Impatto Orgamentaiio Vigente (%)) 37,39
RGF * QUADRIMESTRE/(25 RS 401,802.952,50
f. . Discriminatives T T o1 = Quant, Mensal R "}_625 PR A R - - A
PROFESSOR 1 - NIVEL D3 6 RS 9.864,13| RS 39.456,54 | RS 157.826,16 | RS 276.195,77
SEestt . TOTAL Vgl 10 76 |[R$ 9.86413| R§" -*3sia5654|Rs” . 157.826:36 [ns 2719577
{47 % PREVISAO DEIMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTELIQUIDA =
RCL Acumulada {12 meses) RS 401.802.952, 50
Gastos com Pessoal Acumulado (12 meses) RS 150.148.240,66
{%) Parcentual Comprometido 37,39
Acréscimo com a nova Proposta RS 5.864,13
(%) Percantual do Acréscimo} > ! " 0,002 < 4
Percentual Comprometido Atualizado 37,39 |




REFEITURA Secretaria Municipal de 1200812025
BARRADOPIRAIN | Planejamento Econdmico,
ORCULHD DE SER BARBRENER HH e
Contabilidade e Coordenacio
’E = 4 - Do g ) : L FTamuts L w X e S
. v ¥, . REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE ., i . T
Més de Referéncia: 9
Cargo: PROFESSOR | - NIVEL D4
Niumero; 10
Descrigéo MENSAL (base) Até o fim de 2025 2028 Até dez de 2027
Salario 1.508,44 6.033,76 2413504 42.236,32
FUNDO/INSS patronal {més) 322,50 t.742,55 6.970,20 12.197,85
Férias 1/3 41,90 167,60 670,42 117323
13° salario (ano) 12570 502,81 2011,25 351989
FUNDO/ INSS 13° salario 26,38 14521 580,85 1.016,49
FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Refeigdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Multa 40% 040 0,00 0,00 0,00
Total para 01 vaga: 202542 8.591,94 34,367,76 60.143,58
S S R e
Despesa Total para o 1° de funciondrios chamados |- Rs: 2025424 R§ =+ 81.016,87 R§. = .12&057,59 :R$ . ) :5@{;118,80
MESES 1 4 16 b}
Senhor Prefelto:
Declaro, em atengdo ao Arligo 16, Incisos | e i, da Lei 101 ~ Lei de Responsabliidade Fiscal, que a despesa tem por finalidade calcular o impacto
orgamentério e financelro para 2 REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE | sendo que a requerida despesa ocorrerd pela
dotagdo de pessoal civil, estando em harmonia com o Plano Plurianual, na Lel de Direlrizes Orgamentérias ¢ Orgamentos vigentes,
[ Despesa Total até 2027: RS 567.118,80|
20 e edn N3 e ™7 ImpactoOrgamentdrio <L e Tt e, BT D
Orcamentario na Fopag (ano)
Base de célculo (RCL) R$ 401.802.95250 R$ . 6150:-143.246,65
Despesa com a admissio RY 20.254,24 RS 81.016,97
Impactoanterior{%)l = . AR i
impacto da admissao (%) 0,005
JECS L F LT 0N, = L Impacto Orgamentirio Vigents (%)) 37,40
RGF 1° QUADRIMESTRE/2025 RS 401,802.952,50
. Discriminative ™ » __ Quant. Mensal." "+{" 2025 = 7 i 2026™ e = -2027 i
IPROFESSCIRI-NIVELDa 0 RS 20.254,24 | RS 81.016,97| RS 324.067,89 | RS 567.118,80
L. ARForal vl G0 v e 100 ., (RS 2025824 |R$T: BLOIEST I RS 334.067,80 RS _"ss'?.ns.sﬂ
Fa o2 % TPREVISAG'DE IMPACTO SOBREARECENA CORRENTE LIQUIDA """/

RCL Acumulada {12 meses) RS 401.802.952,50
Gastos com Pessoal Acumulado {12 meses) R$ 150.148.240,66
[95) Percentual Comprometido 37,39
Acréscime com a nova Proposta RS 20.254,24
(%) Percentual do Acréscimo] ™ = ;0,005 T
Percentual Comprometido Atualizado 37,40




serenvea_a | O€Cretaria Municipal de 1200812025
BARRA DO PIRAY Planejamento Econdmico, _
e s R Contabilidade e Coordenacdo

st T+, 7 v . -REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTEI*” > , -

Més de Referéndia: 9

Cargo: PROFESSOR | - NIVEL D4

Numero: 14

Descrigdo MENSAL (base) Até o fim de 2025 2026 Até dez de 2027
Salério 1.439,88 5.759,52 23.036,08 40.316,64
FUNDO/INSS paironal {més) 307,85 1.663,35 6.653,40 1164345
Férias #/3 40,00 159,99 639,85 1.119.91
13° salario {ano) 119,98 479,96 191984 3.359,72
FUNDOY INSS 13° salrio 2565 138,61 554,45 979,29
FGTS 8,00 0,00 0,00 0,00
Refeicdo 0,00 0,00 6,001 0,00
Vale transporte 0,00 0,06 0,00 080
Multa 40% 0,00 0,00 0,00 0,00
Total para 01 vaga: 1,933.37 8.201,43 3280571 57.410,00
Despesa Total para o 1° de funclondrios chamados | R§ 2006704 RS 10828854 |'RS 43307418 RS, - T5L8T081
MESES 1 4 16 2

Senhor Prefeito:

Declaro, em atengdc ao Artigo 18, Incisos | e 1), da Lei 101 - Lei de Responsabllidade Fiscal, que a despesa tem por finalidade calcular o Impacto
orgamentérlo e fingnceiro para 2 REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE | sendo que & requerida despesa ocorrers pela
dotagdo de pessoal civl, estando em harmonia com o Plano Plurianual, na Lei de Dirgtrizes Orgamentirias @ Orgamentos vigentes,

[ Despesa Total atg 2027: RS 757.879,81]
< g J° "¢ ¥ mpacto Orgamentdrio ~ * 4 - . B =
Orgamentério na Fopag {ano)
AR
Base de célculo {RCL) R$ 401.802.952.50 R§ 150.148:240.66
Despasa com a admissio R$ 27.067,14 R 108.268,54
Impacto anterior (%) oo 3740 TR e T
Impeclo da admissso (%) 0,007
<570 ghE %7« “Impacte Orgamentirio Vigents (%)} 37,41
RGF ° QUADRIMES TRE/2025 RS 401,802.952,50
TR Discriminativo® = .+ .J7{ ¥ .Quant N Mensal. | . .2025 <}, v 2026 " ‘2027 #4
PROFESSOR |- NIVEL D4 14 RS 27.067,14 | RS 108.268,54 | RS 433.074,181 RS 757.8759,81
e EWT,TOTAL. e T R$ 2706714 | R$.. .10826854 | R$'  433.074,18 | RS- - 757:875,81 ]
[ T PREVISAG DE IMPACTO SOBRE X RECEITA CORRENTELIQUIDR 7
RCL Acumulada {12 meses) RS 401.802,952,50
Gastas com Pessoal Acurnulado (12 meses}) RS 150.148.240,66
[%) Percentual Comprometido 37,40
Acréscimo com a nova Proposta RS 27.067,14
(%) Percentual do Acréscimol. = < . 0,007 P

Percentual Comprometido Atualizado 37,41




erereruns s | S€Cretaria Municipal de 1200812025
BARRADOPIRAIN | Planejamento Econdmico, _
ORGULHO DR SEH BARANNGE Contabllldade e Coordenagao

o s T M_:'rv LY i S o a7 . i .. ‘x}i:xfﬂ T Tl = - e )

A4+ % ., v 3 REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE] _ SR
Més de Referéncia: 9
Cargo: PROFESSOR I - NIVEL D5
Nimero: 3

Descrigao MENSAL (base} A8 o fim de 2025 2026 Até dez de 2027
Salario 1.843,04 7.372,15 29.488,64 51.605,12
FUNDO/INSS patronal {més) 394,04 212908 8516,32 14.903,56
Férias 1/3 51,20 204,78 819,13 143348
13° salério (ano) 153,59 614,35 245739 4.300,43
FUNDO/ INSS 13° salario 32,84 177,42 709,69 1.241,96
FGTS 0,00 0,00 000 0,00
Refeigdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0.00
Multa 40% 0,60 000 0,00 0,00
Total para 01 vaga: 247470 10.497,79 41.991,47 7348454
Despesa Total para o 1 de funclondrios chamados | B . 742410 R ‘Zbso6k1 RS, “1irasgs |rs®  ararege
MESES 1 4 16 28

Senhor Prefeito:
Declaro, em atencéio ao Artigo 18, Incisos ] e ll, da Lel 101-- Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa tem por finalidade caleular o impacto
orgamentdrio o financelro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE 1 sendo que a requerida despesa ocorrerd pela
dotagio de pessoal civll, estando em harmenia com o Plano Plurianual, na Lel de Diretrizes Orgamentérias e Orgamentos vigentes.
i Despesa Total até 2027 R$ 207.874,88|

SO LA wa b LI GRs Cmpacto Orcamentdrio T LT Y s B e

Orcamentério na Fopag (ano})
Base de célculo (RCL) RS 401.802.952,50 RS 150148240586
Despesa com 2 admissdo R§ 7.424,10 FS 20,696,41
Impaclo anterior (%) A e YERFALER fe T -
impaclo da admissEo (%) 0,002

SRR pw s T ed™ 1 h Impacto Ofgamentirio Vigente ()] 37,41
RGF 1* QUADRIMESTRE/2025 RS 401.802.952,50

L TH R Discriminativo:” * & - « .« "% Quant. . Mensal . . .2025" N7 - T2027 . |
PROFESSOR { - NIVEL D5 3 RS 7.424,10( RS 29,696,41| RS 118.785,65| RS 207.874,38

GE L TOTAL, Skt 0 | DT 3 o[RS T 742000 [R$. | 29069641 [ RS- -~ 11878565 | RS 20787488
k. _ " PREVISAQTDE |MPACTO SGBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA Tl

RCL Acumulada {12 meses) RS 401.802.952,50
Gastos com Pessoal Acumulado {12 meses) RS 150.148.240,66
{%) Percentual Comprometido 37,41
Acréscimo com a nova Proposta RS 7.424,10
{%) Percentual do Acréscimol™ % 77 "y gpp2 Tt . wd

Percentual Comprometido Atvalizade 37,41




cereruas . | S€Cretaria Municipal de 1210872025
BARRADOPIRAIN | Planejamento Econdmico, _ |
Contabilidade e Coordenacédo

#u o~ REAJUSTESALARIAL DOS PROFESSORESDOCENTEL * .~ .

- e -

Més de Referéncla: 9

Cargo: PROFESSOR § - NIVEL DS

Nimero: 14

Descrigdo MENSAL {base) Até o fim de 2025 2026 Adé dez de 2027

Salario 1.766,25 7.065,00 28.260,00 49.455,00

FUNDO/INSS patronal (més) 377,62 2.040,37 8.16149 14.282,60

Férias 113 49,06 196,25 785,00 137375

13° salério {ano) 147,19 588,75 235500 411,25

FUNDO/ INSS 13° salrio 347 170,03 680,12 1.150,22

FGTS 0060 0,00 0,00 0,00

Refeicgo 0,00 3,00 0,00 0,00

Vele transporte 0,00 0,00 0,00 0,00

Multa 40% 0,00 0,00 6,00 0,00

Total para 01 vaga: 231,59 10.060,40 40.241,61 70.422,82
IG5 . I RN

Despesa Total para o n° de funcionrios chamados |- R$_ 33.202,30] RS 132.809,20 1 R$: 531.236,82'| RS - 7.929.66443

MESES 1 4 16 28
Senhor Prefeito:

Declaro, em atengio ao Artigo 16, Incisos | e Il, da Lei 101 ~ Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa tem por finalidade calcular o Impacto
orgamentdrio e financeiro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE 1 sendo que a requerida despesa ocorrera pela
dotagdo de pesseal civll, estando ern harmenia com o Plano Pluriznual, na Lel de Diretrizes Orgamentérias ¢ Orgamentos vigentes.

| Despesa Total até 2027; R$ $29.664,43]
“F e Ea, "¢ ImpactoOrgamentario” ol 0 et o Jn
Orgamentério na Fopag) (ano)
Base de célculo (RCL) R$ 401.802.952,50 R$  150:14B.240,66
Despesa com a admissio R3 33.202,30 R$ 132.809,20
Impacto anterior (%) | o E0 oA 3T eF g -
Impacioda admissfo (%) 0,008
T 2 43 eb 7% jmacts Orgamentario Vigente (%)! 37,42
RGE 1° QUADRIMESTRE2025 R$ 401.802952,50
| , . > % Discriminative’” =] .. Quant ~ Mensal. 5 2025 = | . T 2026 . 2027 !
lPROFESSOR[-NIVELDS 14 RS 33.202,30| RS 132,809,20 | RS 531.236,82| RS 929.664,43
Ces30 s ST oTAL L e |H0 7 et |me 3320230 'm$ ‘13280920 |:R$ 533582 ms  -o2s.664,43.

[ PTPREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA ™ ~7 - ™

HRE I

RCL Acumulada {12 meses) RS 401.802.952,50
Gastos com Pessoal Acumulado (12 meses} RS 150.148.240,66
(%} Percentual Comprometido 3741
Acréscimo com a nova Propaosta RS 33.202,30
(%} Percentual do Acréscimeol « .~ 0,008 !

Percentual Comprometido Atualizado 37,42




neeeiruna s Secretaria Municipal de 120842025
BARRA DO PIRAI Planejamento Economico,
ORGULHD DE SER SARAIMER
Contabilidade e Coordenacao
¥ Tpeow ; \ - - o
oL J’ 5o REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE I* g i o i|
Mas de Referéncia: 9
Cargo: PROFESSOR L- NIVEL DS
Namero: 1
Descrigdo MENSAL (base) Até o firn de 2025 2026 Até dez de 2027
Salario 1.978,20 7.812,80 31.651,20 55.389,60
FUNDO/INSS patronal (més) 422,94 228522 9.140,87 15.996,52
Férias 1/3 54,95 219,80 879,20 1.538,60
13° salério (ano) 164,85 659,40 2637,60 461580
FUNDO/ INSS 13° salério 35,24 199,43 761,74 1.333,04
FGTS 0,90 0,00 0,00 0,00
Refeigio 0,00 0,00 0,00 0,00
Vele transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Multa 40% 0,00 0,00 0,00 0,00
Total para 01 vaga: 2.655,18 11.267.65 45.070,61 78.873,56
Despesa Total para o n* de funciondrios chamados | R§ “° * 26518 R$ ' 1082474 | RS + - _4Fussgs|Rs™  T43naf5
MESES 1 4 16 28
Senhor Prefeito:
Declaro, em atengao ao Artigo 16, Incisos 1 e Jl, da Lei 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa tem por finalidade calcular o impacto
orgamentdrio e financeiro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE | sendo que a requerida despesa ocormrera pela
dotagdo de pessoal civil, estando em harmenia com o Flano Plurianual, na Lel de Diretrizes Orgamentirias e Orgarmentos vigentes.
I Despesa Total até 2027: R$ 74.373,15
R . lmpacto Orgamentéria. > -~ 47T & 57
Qrgamentirio na Fupag (ann)
Base de célculo (RCL) R$ 401.802.852,50 ‘R$: “150.148. 24[} EG
Despesa com a admissio R$ 2.656,18 R$ 10.624,74
Impacto anterior (%} 37,42 % S,
Impacto da admissdo (%) 0,001
I "%, .~ Impacto Orgamentério Vigente {%); 37,42
Ror 7 oumnmssms'zozs RS 403.802852,50
Ly ,” Discriminativo ™ """ 5 |7 Quant, Mensal: i = “2025. 2026 - 7! C2027 !
PROFESSOR I - NIVEL D5 1 RS 2.656,18| 83 10.624,74 | RS 42,498,951 RS 74.373,15
e JGorotAL et e v o F R$ 265618 |'RS ™ %.10.624,73 | RS . 42.458,85 [ R$. *, '74373,15

RCL Acurmulada {12 meses)

&

~“PREVISAD DE INPALTO SOBAE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

R$ 401.802.952,50

Gastos corn Pessoal Acumulado {12 meses)

R$ 150.148.240,66

{%) Percentual Comprometido 37,42
Acréscimo com a nova Proposta RS 2.656,18
{%) Percentual do Acréscimof ~ ™ ¢ 0,001 =g
Percentual Comprometido Atualizado 37,42




RCL Acurnulada (12 meses)

5 401.802.952,50

Gastos com Pessoal Acumulado (12 meses}

RS 150.148.240,66

{%] Percentual Comprometido 37,42
Acréscimo com a nova Proposta RS 3.002,65
(%) Percentual do Acréscimp} =% T -1
Percentual Comprometido Atualizado 37,42

pREFEITURA Secretaria Municipal de 1210812025
BARRADOPIRAIN | Planejamento Econémico,
Contabilidade e Coordenacéo
L, e ¢ YT - Voo CAdLy] Tt ’ s o
- . .. REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTEI * -+ "% ]
st . = T . w . . ; . i |
Més de Referéncia; 9
Cargo: PROFESSOR I - NIVEL DG
Nimero: i
Descrigio MENSAL (base) Até o fim de 2025 2026 Até dez de 2027
Salario 2.235,23 8.044,92 35.779,58 62.614,44
FUNDOINSS patronal {més) 47811 2583,29 10.333,17 18.083,05
Férias 113 62,12 248,47 093,88 173929
13" salario (ano} 186,35 74541 298184 521787
FUNDOCS INSS 13° salario 39,84 215,27 861,10 1.506,92
FGTS 0,00 0,00 0,80 0,00
Refeiggo 0.00 60 0,00 0,00
Vale transporte 060 0,00 0,00 0,00
Multa 40% 0,00 0,00 4,00 4,00
Total para 01 vaga: 3.002,85 12.737,37 50.949,47 89.161,57
Despesa Tatal parz o n° de funclonrios chamados Rsf ) ,, 53.002,65| R$ ‘12.ﬂ10;59 RS’ _ ”4&_.(;11‘2,51 RS " 84{614.:1{'5
MESES 1 4 16 2
Senhor Prefeito:
Declaro, em atengdo ao Artigo 16, Inclsos § e Il, da Let 104 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa tem por finalidade calcular o Impacto
orgamentirio e financelro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE 1 sendo que a requerida despesa ocorrera pela
dotagdo de pessoal civil, estando ent harmonta com © Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e Orgamentos vigentes.
| Despesa Total até 2027: R$ 84.074,15]
Dre g e 0¥ 70 Jmpacto Orgamentério 7 5 . T Lo v Uk
QOrcamentério na Fopag {ang)
Base de calculo (RCL) RS 401.502.952.50 'Rsj50:148.240.66°
Despesa com a admissio RS 3.002,65 R$ 12.010,59
Impacto anterior {%} .57 37,427 ST o
Impacto da admissBo {%) 0,001
Dy S8 & 7 P 0%y Impacto Orgamentstio Vigente (%) 37,42
RGF 1* QUADRIMESTRE/2025 RS 401,802.852,50
- * Discriminative's = 2w L |7 FE T Quant. . Mensal -~ L2025 7 .. [ v 2026 ° * 2027 [
PROFESSOR [ - NIVEL D6 1 RS 3.002,65| RS 12.010,59 | RS 48.042,37| RS 84,074,15
oo en T YOTAL ot R T e Pl RS 3.002,65 | R$ ' -'12.010,50-| RS- = +48.042,37 [R$:  84.074,15]
T PREVISKO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIGUIDA w7




eezrenuns . | DECFetaria Municipal de 120812025
BARRADOPIRAIN | Planejamento Econdmico, _
Contabilidade e Coordenac¢do

. i T : s T “E . 3 g
“g =, i REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTEI : S J

Més de Referéncia: g

Cargo: PROFESSOR ) « NIVEL D6

Numero: 3 |

Descrigio MENSAL, (base) Até o fim de 2025 2026 Até dez de 2027

Salario 2,150,22 8.600,88 34.403,52 60.206,16

FUNDO/INSS patronat (més) 459,72 248393 9.935,74 17.387,54

Férias 1/3 59,73 23891 855,65 167239

13° salario (ano) 179,18 716,74 2.866,96 5M7.18

FUNDO/ INSS 13° salario 33,31 206,89 827,98 1.448,98

FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Refeigao 0,08 0,00 0,00 6,00

Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00

Multa 40% 0,00 0,00 0,00 0,00

Total para 01 vaga: 2.887,16 12.247,45 48.985,85 85.732,23

Despesa Total para o " de funconérios chamados. RS~ “asetdsi RS aasaseeRs.” 1aase3ee RS Aadsanas

MESES 1 4 18 2%

Senhor Prefeito:

Declaro, em atengdo ao Artigo 16, Incisos 1 el da Lel 401~ Lel de Responsabllidade Fiscal, que 2 despesa tem por finafidade calcular o Impacto
argamentitio e financelro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE 1 sendo que a requerida despesa ocorreré pela
dotagao de pessoal civil, estando em harmonfa com o Plano Plurianual, na Lel de Diretrizes Orgamentdrias e Orgamentos vigentes.

Despesa Total até 2027: R$ 242.521,45]

L L vt Tgaeend “Uelmpacto Orgamentdrio  Thmoy o w L0 e
Orgamentirio na Fopag (ano)
BT YR
Base de célculo {RCL) R 401.802.952,50 RF.  150.148.240.66
Despesa com a admisséo RS B.661,48 R§ 34.645,92
Impacto anterior [%)! ¢ ST 37,42 . TRa ok, o,
Impacto da admissao (%) 0,002
el T = T e 4 e Impacto Orgamentdrio Vigente (%) 37,42
RGF 1° QUADRIMES TRE/025 RS 401.802.952,50
5. x0T Discriminativo:. S d5 s Quant. . Mensa_l_l 2025 7o 2026 v . 2027 |
PROFESSOR | - NIVEL D6 3 RS B.661,481 RS 34.645,92 | RS 138.583,69| RS 242,521,45
Tt AOWML ~r < | pa ~ |Ws  seeas|s - seswsse|ns  masmes|ms  sezseiay]

J— d

[, [ PREVISAO DETMPACTO SOBRE A RECETA CORRENTE LIQUIDA (7% 7™

RCL Acurnulada {12 meses) RS 401.802.952,50
Gastos com Pessoal Acumulado (12 meses) /5 150.148.240,66
{36} Percentual Comprometido 37,42
Acréscimo com a nova Proposta R% 8.661,48
{%) Percentual do Acréscimo| % °° 7 | paoz2 v

Percentual Comprometido Atualizado 37,42




eremuas_~ | S€Cretaria Municipal de 120812025
BARRADOPIRAIN | Planejamento Econdmico, _
ORGULHO DE SER SARRINEE Contabllldade e Coordenacao

PR LI )

s s -
iy éﬁ}“;: o m e

* REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOGENTE ", _* " = ,* - |

=

=

Més de Referéncia: 9
Cargo: PROFESSOR | - NIVEL D7
Nuimero: 4

Descrigao MENSAL (hase) Ala o fim de 2025 2026 Até dez de 2027
Salario 2.586,23 11.944,92 47.779,68 83.614.44
FUNDO/INSS patronal (més) 638,46 344969 13.798,77 24.147.85
Férias 1/3 82,95 331,801 132721 232262
13° sal&rio (ano) 24885 995,41 398164 6.957,87
FUNDO/ INSS 13° salério 53,20 287,47 1.149,90 2012,32
FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Refeigio 0,06 0,00 6,00 0,00
Vale franspore 0,00 0,00 6,00 8,00
Wuita 40% 0,00 0,00 0,60 040
Total para 01 vaga: 4.000,68 17.008,30 68.037,20 119.065,10
Despesa Total para o n° de funclondrios chamados | RS * 16038,78| RS™ 6445540 RS, 25662041 [RS  ~ 400857y

MESES 1 4 16 2

Senhor Prefeito:

Declaro, em atengio ao Artigo 16, Incisos 1 e Il, da Lel 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa tem pot finalidade calcular o Impacto
ergamentirio e financefro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE 1 sendo fue a requerida despesa ocormeré pela
dofagdo de pessoal civil, estando em harmonia com o Plano Plurdanual, na Lel de Diretrizes Orgamentérias e Orgamentos vigentes.

| Despesa Total até 2027: RS 449.085,72]
A L g, TN Impacto Orgamentério T et o Cede . el
QOrcamentirfo na Fopag (ano
Base de célculo (RCL) R$ 401.802.652,50 R$ ‘150i138;240.66.
Déespesa com a admissio R$ 16.038,78 R$ 64.155,10
Impacto anterior (%)} L L fBR42: VAR e
Impacto da admiss&o (%) 0,004
LT, T Pee’ % Ynpacto Orgamentario Vigenta (%) 37,42
RGF 1* QUADRIMESTRE2025 R$ 401.802.852,50
{ .- 'O Disériminativgr -~ w7 > Quant. " Mensal - + 4025 | ‘2026 - it 2027 - |
IPRDFESSOR]-NIVELD7 4 RS 16.038,78{ RS 64,155,10| RS 256.620,41| RS 449,085,72
e L UTOTAL S e e o 0 g e RS 1603878 R$ F < e4ussao|iRS < 25662041 | RS, 449.085,72 |
s aiex . PREVISAODETMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIGUIDA. R
RCE Acumulada (12 meses) RS 401.802.952,50
Gastos com Pessoal Acumulado {12 meses) RS 150.148.240,66
(%) Percentual Comprometido 37,42
Acréscimo com a nova Proposta RS 16,038,78
{%) Percentual do Acréscimo} """, . .0,004 T

Percentual Comprometido Atualizado az7,42




PREFErTURA Secretaria Municipal de 1200812025
BARRA DO PIRA Planejamento Econémico,
QRCULHO OX SER NARREMEL HH [
Contabilidade e Coordenacio
’ & "'”'1 Bao 4 od N . ] e . ;
i " *" ¢ . % REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE] LR s j
Més de Referéncia: 9
Cargo: PROFESSOR ! = KIVEL D7
Nimero: 4
Descrigdo MENSAL (base) Até o fim de 2025 2026 Alé dez de 2027
Salario 2.697,24 10.788,95 43,155,843 75.522,72
FUNDO/INSS patronal {més) 576,67 341585 1246341 2181098
Férias 113 7492 209,69 1.198,77 2.007,85
13° salério (ano} 2477 899,08 3.506,32 6.203,65
FUNDO/ INSS 13° salario 48,06 259,65 1.038,62 1.817,58
FGiS 0,00 0,00 0,00 0,00
Refeigio 0,00 0,00 000 0,00
Vals transposte 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutta 40% 0,00 0,00 00 0,00
Total para 01 vaga: 3621,66 15.353,24 61.452,96 107.542,67
Despesa Total para o n* de funclondrios chamados | RS- ™ 1448664 RS 5104655 RS ~* -231785,18 RS a06h2ss2
MESES 1 4 16 28
Senhor Prefelto:
Declaro, em ateng2o ao Artigo 16, Inclsos [e IT, da Lel 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa tem por finalidade calcular o impacte
orgamentirio e financelro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE | sendo que a requerida despesa ocomera pela
dotacdo de pessoal civil, estando em harmonla com o Plane Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentirias e Orgamentos vigentes.
I Despesa Total até 2027: RS 405,625,82|
s e . wab-? ImpactoOrcamentério . v L kL e, BT T
Orcamentério na Fopag (ano}
Base de calculo (RCL) RS_401.802.952.50 Ry "150.148:240.66
Despesa com a admissio R$ 14.486,64 R$ 57.946,55
Irapacto antarior (%) 1 37;42 =
Impacio da admissao (%) 0,004
T T Impacto Orgamentéirio Vigente (%)} 37,42
RGF 1° QUADRIMES TRE/Z025 RS 401,802:952,50
LN = Discriminativo® Quant:. - Mensal « -7 - S M6 - ’202_7. , &
PROFESSOR [- NIVEL D7 4 RS 14.486,64 | RS 57.946,55 | RS 231,786,18| RS 405.625,82
L T TR TOTAL et 74 ¥ R$ 1448684 |R$ *:57.99655|R$ 23178618 |R$ 40562582 |
G 7 -PREVISAQ DE IMPACTO SOBRE A RECETTA CORRENTE LIQUIDA 7!
RCL Acumudada {12 meses) RS 401.802.952,50
Gastos com Pessoal Acumulado (12 meses) R$ 150.148.240,66
{%) Percentual Comprometido 37,42
Acréscimo coin a nova Proposta RS 14.486,64
{36} Percentual do Acréscimof«~ __~ ™+ 7 -0,004 Lk
Percentual Comprometido Atualizado 37,42




pREEEITORA Secretaria Municipal de 1210812025
BARRA DO PIRA| Planejamento Econémico,
CREULHD DE SFR BARRENED HH F—4
Contabilidade e Coordenacio
: % = ** i REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE] . i

Més de Referéncia: 9

Cargo: PROFESSOR [~ NIVEL D7

Numero: 1

Descrigdo MENSAL (base) Até o fim da 2025 2026 Até dez de 2027
Salario 2.889,90 11.559,60 46.238,40 80.917,20
FUNDQfINSS patronal (més) 617,86 333841 13.353.85 23.368,89
Férias 1/3 80,28 321,10 1.264,40 224770
13° salério (ano) 240,83 963,30 385320 6.743,10
FUNDOQ/ INSS 13° salario 51,49 278,20 1.112.80 194741
FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Refeigéo 0,00 0,00 0,06 0,00
Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Multa 40% 0,00 0,00 0,00 0,00
Total para 01 vaga: 3.686,35 16.460,51 65.842,45 115.224,29
Despesa Total para o n® de funcionérios chamados RS 3.880,35] RS 1§.5&1,4fl RSA ® sz.og_s,ss RS .. 4108.6’;19.77(
MESES 1 4 16 28

Senhor Prefeito:

Declaro, em ateng¥o ao Artigo 16, Incisos 1 e Il, da Lel 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa tem por finalidads calcular o Impacto
orgamentério e financeiro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE | sendo que a retuerida despesa ocomerd pela
dotagdo de pessoal civll, estando em harmonia com o Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e Orgamentos vigentes.

| Despesa Total até 2027: R$ 108.649,77}

s aten o limpacto Orgamentario | s F L e Tl ¥ TR

Orgamentério na Fopag (ano)
YoUne L L
Base de célculo {RCL) RE 401.802.952,50 RS 150.148.240,65"
Despesa com a admissdo RS 3.880,35 RS 15,521,40
Impacto anterior (%) 1 UL 37420 T Y
Impacio da admissdo (%} 0,001
Lot T L e e T Impacto Orgamentario Vigente (%) 37,42
RGF 1° QUADRIMESTRER2025 R$ 401.802.952,50
e' Diseriminative. = . . * Quant. ‘Mensal " | - - 202557 weange . 2027 !

PROFESSOR ! - NIVEL D7 1 RS 3.880,351 RS 15.521,40] RS 62.085,58 | RS 108.649,77

ST TOTAL. R e L b ow . | R 3.880,35°| R$ . ,15:521,40-|.R$"  “62.08558-| RS 10864977
F. & . 0% PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A'RECEITA CORRENTELIQUIDA ™ =2

RCL Acumulada (12 meses) RS 401.802,952,50
Gastos com Pessoal Acumulado {12 meses) RS 150,148.240,66
(%] Percentual Comprometido 37,42
Acréscimo com a nova Proposta R$ 3.880,35
{%) Percentual do Acréscimol . ¥ 0,001 +,  f
Percentual Comprometido Atualizado 37,42




omErEITURA Secretaria Municipal de 1200872025
BARRADOPIRAN | Planejamento Econdmico,
Contabilidade e Coordenac¢ao
SR P ¥+, REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE | . . %
Més de Refaréncia: 9
Cargo: PROFESSOR1- NIVEL E4
Namero: 2
Descrigdo MENSAL (base} Até o fim de 2025 2026 Até dez de 2027
Salario 1.439,88 5.759,52 23.038,08 40.316,64
FUNDQ/INSS patronal {més) 307,85 1.663,35 665340 11.643,45
Féras 1/3 40,00 159,98 639,95 1.11891
13° salério (ano) 11599 479,96 191984 3.359,72
FUNDOY/ INSS 13° salario 25,55 138,61 554,45 970,29
FGTS 0,00 0,00 0,60 9,00
Refeicao 00 0,00 0,00 0,00
Vale transporie 0,00 0,00 000 0,00
Multa 40% 0,00 0,00 0,06 0,00
Total para 01 vaga: 1.933,37 8.201,43 32.805,71 57.410,00
Despesa Total para o n° de funclondrios chamados |'RS = 386673 R 1546633 [ RS 1 iserra [Re* 10826854
MESES 1 4 16 28
Senhor Prefelto:
Declaro, em atengdo ao Artigo 16, Incisos l e I}, da Lei 101 - Lei de Respensabilidade Fiscal, que a despesa tem por finalidade calcular o impacto
orgamentario e financeiro para 8 REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE | sendo que a requerida despesa ocorrerd pela
dotagao de pessoal civil, estando em harmonia com o Plano Plurianttal, na Lel de Diretrizes Orgamentarias e Orgamentos vigentes.
| Despesa Total até 2027: RS 108.2568,54)
oy o e e ... Impactd Orgamentaro- v L. o T i
Orgamentirio na Fopag (ano)
Base de célculo (RCL) RS 401.802.952,50 RS 150.148.24065
Despesa com a admissio R$ 3.866,73 RS 15.456,93
Impacto anterior (%)} s v . v R S
Impacto da admissao {%) 0,001
TR oW RS0 T 2 7e Impaetd'Orgamentirio Vigente (%) 37,42
RGF 1 QUADRIMESTRER025 RS 401,802.952,50
© =7 7 Diserintinathin™ . A" 4 ° Quant.. Mensal 2025 . ~ 2026 . - . 2027 - S
PROFESSOR [ - NIVEL E4 2 RS 3.866,73| RS 15.466,93 | RS 61.867,74 | RS 108.268,54
TR e FEIOTALE L oae B 2T e Jer wmE2 R$ 3.866,73 | R$ » 41546693 |R$  .61.867,74 RS ' .108.268,54

s T PREVISRO DEIMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LQUIDA i
RCL Acumulada {12 meses) RS 401.802.952,50
Gastos com Pessoal Acumulado (12 meses) RS 150.148.240,66
{%) Percentual Comprometido 37,42
Acréscimo com a nova Proposta RS 3.866,73
{%) Percentual do Acréscimo] ™ 7" 7 0,601 |
Percentual Comprometido Atualizado 37,42




PREFEITURA Secretaria Municipal de 1200812625
BARRADOPIRAI | Planejamento Econdmico,
Contabilidade e Coordenacao
¥ e T E R TR S L T T - e i
. .’ 7= +. REAJUSTESALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE | v
Més de Referéncia; 9
Cargo: PROFESSOR ) - NIVEL ES
Némero: 6
Descrigio MENSAL {bass) Até o fimde 2025 2026 Até dez de 2027
Salario 1.612,66 B6.450,64 25.802,56 45,154,48
FUNDOYINSS patronal (més) 4479 1.862,94 7.451,78 13.040,61
Fésias 113 44,80 179,18 716,74 125429
13° salario (ano) 134,29 537,55 21501 3.762,87
FUNDO/ INSS 13° salrio 28,73 155,25 620,98 1.086,72
FGTS 0,00 0,08 4,00 0,00
Refeiggo 0,60 6,00 0,00 0,00
Vale transporte 0,60 4,00 0,00 0,00
Multa 40% 0,00 0,00 0.00 0,00
Total para 01 vaga: 2.165,36) 9,185,57 35.742,27 64,295,98
Despesa Tota! para o 1° de funciondrios chamados { RS~ “:12992,18| RS . 596872 | R8 <. 20787438 | Rs: ~ " 363701,08
MESES 1 4 15 28
Senhor Prefelto:
Declaro, em atencio ao Artigo 16, Inclsos | e Il, da Lei 161 - Le] de Responsabllidade Fiscal, que a despesa tem por finalidade calcular o Impacto
orgamentério e financelro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE ! sendo que a requerida despesa ocomera pela
dotacae de pessoal clvil, estando em harmonfa com o Plano Plurianual, na Lel de Divetrizes Orgamentirias e Orgamentos vigentes.
[ Despesa Total até 2027 RS 363.761,05]
D T T mpadtd Orgamentafioy << - . Loy ¢
Orgamentirio na Fopag (ano)
Base de cilculo (RCL) RS 401.802.05250 * 450.148.240,66
Despesa com a admissiio R$ 12.992,18 R$ 51.968,72
Irapacto antetior (%)] AT AR T 5 T 0T
Impacto da admissio (%) 0,003
" Pee . et o - Impacto Orgamentédo Vigente (%)) 37,42
RGF 1° QUADRIMES TRERZ025 RS 401.802952,50
% Disiiminativo - ] - Quant. - Mensal _~—_ 2025 —2028 20 - |
PROFESSOR | - NIVEL ES 6 RS 12,992,18 | RS 51.968,72 | RS 207.874,88 [ RS 363.781,05
T E ety TOTALS 6 “ , |R$ 1299238 |R$ ) 5196872 [RS" 207.874,85 {R$ - 36378105
Fn o T _ZPREVISAODEIMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIGUIDA 5
RCL Acurnulada {12 meses) RS 401.802.952,50

Gastos com Pessoal Acemulado (12 meses)

R$ 150,148.240,66

(%) Percentual Comprometido 37,42
Acréscimo com a nova Proposta RS 12,992,18
(%) Percentual do Acréscimol ™ 7 7 5 0,003° oy
Percentual Comprometido Atualizado 37,42




rererona ~. | O€CTetaria Municipal de 1200812025
BARRA DO PIRAN Planejamento Econémico, _
Contabilidade e Coordenag¢do

Ts | F REAJUSTE-SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE! . L
Més de Referéncla; 9
Cargo: PROFESSOR ) - NIVELES
Nuamero: 2

Desctigéo MENSAL (base) | Até o fim de 2025 026 Ath dez da 2027
Salario 1,689,468 6.757,84 27.031,36 47.304,88
FUNDO/{INSS patronal (més) 361,21 1.954,68 7.806,65 13.661,65
Férias 1/3 45,82 187,72 750,87 1314,02
13° salario (ano) 140,79 563,15 225251 3.942,07
FUNDO/ INSS 13° salario 30,10 162,64 650,55 113847
FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Refeiggo 0,00 0,00 0,00 0,00
Vele transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutta 40% 0,00 0,00 0,00 0,00
Total para 01 vaga: 2.268,48 962301 38,452,061 67.361,0
Despesa Total para o n° de funcionérios chamados |. RS’ ASHITI RS - 184788 [ RS R R 12703535

MESES 1 4 16 2

Senhor Prefelto:

Declaro, em atengdo ao Artigo 18, Incisos 1 e 1), da Lei 101 - Lel de Responsabilidade Fiscal, que a despesa tem por finalldade calcular o impacto
orgamentario e financelro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE 1 sendo que & requerida despesa ocorrera pela
dotaglo de pessoal civlf, estande em harmonia com o Plano Plurianual, na Lel de Diretrizes Orgamentdrias ¢ Orcamentes vigentes.

l Despesa Total até 2027: RY 127.035,15|
Pa S% WY o0 xh ImpactoOrcamentrion ., ST ol e
Orgamentério na Fopag (ano)
Base de célculo {RCL) RS 401.802.952.50 RS “150.148.240,66
Despesa corn a admissdo R$ 4.536,97 RS 18.147,88
Impacto anterior 31 <77 ° 7w v 3FA2e . ) 4
impacto da admiss2o (%) 0,001
Y T 7 e [inpatte Orgamentasio Vigente (%)) 37,42
RGF 1° QUADRIMESTREZ0Z5 RS 401.802.952,50
F~ = Distriminative ™ ' <] - Quant. Mensal- I - 2025 T wam26 1 2027 1
IPROFESSDR]-NIVELES 2 RS 4,536,97| RS 18.147,88| R$ 7259152 RS 127.035,15
PRI () 7. R Y RN T R$ 453697 |R$ . 1814788 RS 7250152 |R$-- 127.03515 |

{7 % 7 ¥PREVISAD DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA ™ ™3™

RCEL Acumulada [12 meses) RS 401.802.952,50
Gastos com Pessoal Acurnulado {12 meses} RS 150.148.240,56
(%) Percentual Comprometido 37,42
Acrésclmo com a nova Proposta RS 4.536,97
{%) Percentual do Acréscimol. ~ & 0,601 o

Percentual Comprometido Atualizado 37,42




sncreizuns St Secretaria Municipal de 1210812025
BARRA DO PIRAI Planejamento Econdmico, _
Contabilidade e Coordenacdo
S Taar g 1—* e T R - R e S =,
>, 3 s REAJUSTE'SALARIAL DOS PROFESSORESDOCENTE L} - « |
Maés de Referéncia: g
Cargo: PROFESSOR | - NIVEL E6
Nimero: 1
Descrigéo MENSAL (base) Até o fim de 2025 2026 Até dez de 2027
Salario 1.978,21 791284 31.651,36 55.389,88
FUNDO/INSS patronal {més) 42284 228523 9.140,91 15.996,60
Férias 1/3 54,95 219,80 879,20 1.538,6%
13° salério (ano) 184,85 659,40 2.637,61 461582
FUNDO/ INSS 13° salario 35,25 190,44 761,74 1.333,05
FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Refeigdo 000 0.00 0,00 4,00
Vale lransporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Multa 40% 0,00 0,00 0,00 0,60
Total para 01 vaga: 2656,20 11.267,71 45.070,83 78.873,96
PR e e b T I .37 T s -
Despesa Total para o n° de funcionérios chamados | RS & T 285620 RS, 10.624,79 § RS 4249946°1 RS ~ 7437353
MESES 1 4 16 28
Senhor Prefaita:
Declaro, em atengao ao Artigo 16, Incisos | e1l, da Lel 101 - Lel de Responsabilidade Fiscal, que a despesa tem por finalidade calcular o kmpacto
orcamentirio e financeiro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE | sendo que a requerida despesa ocorrerd pela
dotacio de pessoal civil, estando em harmonia com o Plano Plurianual, na Lef de Diretrizes Orgamentirias e Orgamentos vigentes.
| Despesa Total até 2027: RS 74.373,53|
:‘ ‘!jfﬂ_n., . R v :iamdu;w o Z -,' ‘.‘? Impacto Orgamentérid . fm . ""w ] I ¢
Orgamentirio na Fopag {ano)
Base de cilculo (RCL) RS 401.802.952.50 RS™ 150.148.240,65
Despesa com a admissio RS 2.656,20 R$ 10.624,79
Impacto anlerior (%) | R 1 v AT R T
Impacto da admiss&o (%} 0,001
el Tt e 2T T Impacto Oréamentdtio Vigente (%)) 37,42
RGF 1* QUADRIMESTREZG25 R$ 401 802,952,50
Discriminativo e . & Quant, . Mensal . .1 2025.. |t 2026 2027, "~ f
PROFESSOR [ - NIVEL EE6 1 RS 2.656,20| RS 10.624,74 | RS 42,499,16| RS 74.373,53
WL T £ty T L1 ., |R$ (265620 |RS” 1062479 RS’ . 4249916| R$;  74.373,53 |
Y T PREVISAODE IMPACTO SOBRE'A RECEITA CORRENTE LIQUIDA =7 "~7*
RCL Acumulada (12 meses) RS 401.802.952,50
Gastos com Pessoal Acumulado (12 meses) RS 150,148.240.66
{%]) Percentual Comprometido 3742
Acréscimo com a nova Proposta RS 2.656,20
{%) Percentual do Acréscimof 2 7 < 0,00t o
Percentual Comprometida Atualizado 37,42




cmereruns ~ | S€Cretaria Municipal de 1200812025
BARRADOPIRAL | Planejamento Econdmico, _
cratng By in e Contabilidade e Coordenac¢do

a0 ST e o m e A ¢ Sy T a3 e s T TF Y
[ o~ ¥ % REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE | . 4
Més de Referéncia: 9
Cargo: PROFESSOR | - NIVELE?
Ntdmero: 6
Descrigdo MENSAL {base) Até o fim de 2025 2026 Até dez de 2027
Salério 2.408,25 0633,00 38.532,00 67.431,00
FUNDO/INSS patronal (més) 514,68 278201 11.128,04 1947407
Fésias 173 66,50 267,58 1.076,33 1.87308
13° salario {ano) 200,68 802,75 3.211,00 5.619,25
FUNDO/ INSS 13° salério 4291 231,83 927,34 1.622.84
FGTS 000 000 0,00 0,00
Refeiggo 0,00 0,00 0,00 0,00
Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Multa 40% 0,00 0,00 0,00 0,00
Total para 01 vaga: 3.23362 13.717,18 54.868,71 96.020,25
Despesa Total para or° o funciondrios chamados | RS © AMJS| RS TI069|RS  Mbazez|Rs  Staneags
MESES 1 4 1% 28

Senhor Prefeito:

Declaro, em atengdo ao Astigo 16, Inciscs 1e ll, da Lei 101 - Lel de Responsabilidade Fiscal, que a despesa tem por finalldade caletdar o impacto
orgamentério e financeiro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE | sendo que 2 requerida despesa ocorrerd pela
dotagdo de pessoal civil, estando em harmonla com o Plano Plurianual, na Lel de Diretrizes Orgamentarias e Orgamentos vigentes.

| Despesa Total até 2027: RS 543.248,86]
Orgamentério na Fopag (ano)
[Base da citculo RCL) RS 40180295250 RS _"150.148.240,66
Despesa com a admissfo R$ 16.401.75 Ry 77.608,98
Impacto anterior {%){ ST BTAR ot v W
Impacto da admissdo {%) 0,005

wlTE e Jw T a7 N J¥ 0 Impacto’ Orgamantério Vigente (%) 37,42
RGF 1° QUADRIMESTRE/2025 R$ 401,802.852,50
| T . Discriminativo - & ' ~. *] + . Quant. .. . Mensal * [~ 2025 < 2026 . | 2027 -
IPROFESSOR]-NIVELET 6 RS  19.401,75{ RS 7760698 RS 31042792 R$  543.248.86
TEypoe T LTOTALGY, T % o6 2[R 1940075 | R$-.s +77.606,98 | ®$ 31022792 | RS fsda.zhs.ss|

77T * < PREVISAOTDE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA .
RCL Acumulada (12 meses) RS 401.802.952,50
Gastos com Pessoal Acumulado {12 meses) RS 150.148.240,66
(%} Percentual Comprometido 37,42
Acréscimo com a nova Proposta RS 19.401,75
{%) Percentual do Acréscimol * =" = ¥ gagst T T =]

Percentual Comprometido Atualizado 37,42




merenuen o | O€Cretaria Municipal de 12108/2025
BARRADOPIRAIY | Planejamento Econdmico,
Contabilidade e Coordenacio

TR e T e e Al AL : o P ; S S

L "REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE | " = |
Maés de Referéncia: 9
Cargo: PROFESSOR | - NIVELES
Nimero: 1

Descrigio MENSAL (base) Atd o fim de 2025 2026 Ath dez de 2027
Salério 3.020,91 12.083,64 48.334 56 £4.585,45
FUNDO/INSS patronal (més) 645,87 3.489,76 13.959,02 24.428,29
Férias 1/3 8391 335,66 1.342,63 234950
13° satério (ano) 251,74 1.006,97 4.027,68 7.048,79
FUNDO/ INSS 13° salario 53482 290,81 1.163,25 2.035,69
FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Refeigao 0,00 8,00 0,00 0,00
Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Muita 40% 000 0,00 0,00 4,00
Total para 01 vaga: 4,056,28 17.206,83 68.827,34 120447,84
Despesa Tolal para o n° de funcionarios chamados [:RS . .4056.26) RS 1822504, RS 64;950,15‘ ‘RS 115575,27
MESES 1 4 1% 2

Senhor Prefeito:

Declaro, em atengiio ao Artigo 16, Incisos e i, da Lel 101 - Lei de Responsabilldade Fiscal, que a despesa tem por finalidade calcular o impacto
orgamentdrio e financeiro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DQCENTE ! sendo que a requerida despesa ocorrerd pela
dotagdo de pessoal civil, estando em harmonla com o Plano Plurianual, na Lel de Diretrizes Orgamentirias e Orgamentos vigentes.

| Despesa Total até 2027: R$ 113.575,27)
e 3 ¢ % mpacto Orgamentario ¢ .0~ - ~r -
Orgamentirio na Fopag {ano}
y LT
Base da cilculo (RCL) R$ 401.802.952,50 RS’ "150.148.240,66
Despesa com a admissdo R¥ 4.056,26 R% 16.225,04
Impacio anterior {%) R A
Impacto da admiss&o (%) 0,001
B Tt ¢ %7 W mpacto Orgamentdrio Vigente (%)) 37,42
RGF 1° QUADRIMESTRE2025 RS 401.802.952,50
s s o %% Discriminativo. G - _ Quant, Mensal - . 2p25° - c+2026 . . 1 e 2027, |
PROFESSOR 1 - NIVEL E8 1 RS 4.056,26 RS 16.225,04| RS 64.900,16 | RS 113,575,27
T CRTOTALY | G eh AL X0 G [RS | 405626 RS 7 1622504 | R$YE  edio0D16 | RS B 11357527
[ 7 *PREVISAD DEIMPACTO SOBRE A'RECEITA CORRENTELIQUIDA ~ — ™ *"..™
RCL Acurnulada {12 meses) RS 401.802.952,50
Gastos com Pessoal Acumulado {12 meses) RS 150.148.240.66
{%) Percentual Comprometido 37,42
Acréscimo com a nova Proposta RS 4.056,26
{%) Percentual do Acréscimo} & 0,001 S

Percentual Comprometido Atualizado 37,42




PREFEITURA
BARRA DO PIRAN

ORGULHO DE SER MARRENSE

Secretaria Municipal de
Planejamento EconOomico, _
Contabilidade e Coordenacao

'REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES GOCENTE *

Més de Referéncia;

Cargo: PROFESSOR{ - NIVEL E&
Nimero:

Descriggo MENSAL (base) Até o fim de 2025 2026 Até dez de 2027
Salério 3.235,69 12.945,76 51.787,04 90.627,32
FUNDO/INSS paironal {(més) 652,00 3.738,02 14.956,10 26.173,17)
Férias 1/3 89,91 359,63 143853 251743
13° salério (ano) 269,72 1.078,90 431559 7.552,28
FUNDO/ INSS 13° selario 57,67 311,59 1.246,34 218118
FGTS 0,00 0,00 000 0,00
Refeigdo 0,00 00 0,00 6,00
Vale transporie 000 0,00 0,00 0,00
Multa 40% 0,00 0,00 0,04 0,00
Total para 01 vaga: 4.34599 18.435,90 73.743,59 129.051,29
Despesa Total para o n® de funcionérios chamados ; :‘,?.591,99 RS © E 134‘.757,95 IQS LT 113!510?1.79 SIIRS' ; ‘: ;243?375;64

MESES 4 16 2

Senhor Prefeito:

Declaro, em atencio ao Artigo 16, Inciscs [ e I, da Lef 101 - Lel da Responsabilidade Fiscal, que a despesa tem por finalidade calcular o impacto
orgamentirio e financelro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE 1 sendo que & requerida despesa ccorrera pela
dotagdo de pessoal civll, estande em harmonla com o Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentirias e Orgamentos vigentes,

l Despesa Total até 2027: RS 243.375,64|
— e — T " T ENR -
5 8. % ImpactoOrgamentario ™ o F T LT & T T <X
Orgamentério na Fopag (ano)
TN
{Base de célculo (RCL) RE 401.802.952,50 ‘R$* 150.148.240,66:
Despesa com a admissio R 8.691,99 RS 34.767,55
Impacio anterior (%H . ue37a2 0 T
Impacio da admiss3o (%) 0,002
T g v, T .4, Impacto Ordamientirio Vigents (%) 37,42
RGF 1° QUADRIMESTRE/2025 401.802.952,50
< Discriminativo s . °. Mensal . 2025 - 2026. .
PROFESSOR 1 - NIVELES RS 2.691,99] RS 34.767,95 | RS 139.071,79
T gotAy L ees| L 20 . IR 869199 [RS. 3476795 |RS. -139.071,79 | RS 24337584 |
L. ¥, F PREVISAODEIMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA B
RCL Acumulada (12 meses) RS 401.802.952,50
Gastos com Pessoal Acumulado (12 meses) RS 150,148.240,66
{%) Percentual Comprometido 37,42
Acréscimo com a nova Proposta RS 8.691,99
{9} Percentual do Acréscimol s 0,002 " CE
Percentual Comprometido Atualizado 37,42
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.. “ves 7" . "REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE! , ‘i -= & .=
Més de Referéncia: 9
Cargo: PROFESSOR | - NIVEL E8
Nimero: 1

Descrigéo MENSAL (base) Até o fim de 2025 2026 Até dez de 2027
Salario 4.586,69 18.346,76 73.387,04 128.427,32
FUNDO/NSS patronal (més) 980,63 5.298,54 21.154,18 37.089,81
Férias 113 127,41 509,63 2.038,53 3.567,43
13° salario (ano) 38222 1.528,80 6.115,59 10.702,28
FUNDO/ INSS 13° salario 81,72 441,86 1.766,18 3.098,82
FGTS 4,00 0,00 0,00 0,00
Refeigdo 0,00 0,00 0,06 0,00
Vale transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Multa 40% 0,00 6,00 0,00 0,00
Total para 01 vaga: 6.158,68 2612538 104.501,51 182.877,65
Despesa Total para o n° de funclonarios chamados Re +6.158,68| RS 2453&,10 RE 95.553,82 R$ A 17?.442.93

MESES 1 4 18 F-

Senhor Prefeito:

Declaro, em atengo ao Artigo 16, Incisos [ e I, da Lel 101 - Lel de Responsabilidade Fiscal, que a despesa tem por finalidade calcular o impacto
orgamentdrio e financelro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE [ sendo que a requerida despesa ocomerd pela
dotagdo de pessoal civil, estando em harrtonia com o Plano Plurianual, na Lel de Diretrizes Orgamentarias e Orgamentos vigentes.

| Despesa Total até 2027: RS 172.442,93|
T €y “Impacto Orgamentdrio © ;g ¢ #ve % L, %
Orcamentério na Fopag (ano}
R
Base de calculo (RCL) RS 40180295250 RS “150148:240,66
Despesa comt a admlssdo RS 6.158,68 RE 24.634,70
Impacto anterior (%) RS- Y 2 P A A
Impacio da admissao (%) 0,002
T P ew § 78 Tyl Impacto Of¢amentiio Vigente () 37,42
RGF 1° GUADRIMESTRE/2025 R$ 401 802.952,50
- e oo o F-Digerimlinativo®. ™’ " ° . o] ° - Quant.: Mensal " = | x -72025 0.t 2026, N 2027 . !
PROFESSOR I - NIVELE8 1 RS 6.158,68 RS 24,634,70 | RS 98.538,82 | RS 172.442,93
et oty 7P CTOTAL R aep R I RS 658,68 [ RS  -24634,70:|'R$" . '98.538B2|m$ 17244393
7% "PREVISAC DEIMPACTO SOBRE ARECETA CORRENTELIQUIDA —~ " "™
RCL Acumulada (12 meses) RS 401,802,952,50
Gastos com Pessoal Acumulado (12 meses) RS 150.148.240,66
{%) Percentual Comprametido 37,42
Acréscimo com a nova Proposta RS 65.158,68
{%) Percentual do Acréscimol " 7" "t _poD2 Y |

Percentual Comprometido Atualizado 37,42
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4 N Te T A R N Sw ot o A m T T E e N 1
[ . *  REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE| = :
4 5 % W = ¢ .- S LS 4 a e
Més de Referéncia: 9
Cargo: PROFESSOR | = NIVEL E8
Ndmero: 1
Descrigdo MENSAL (hase) Até o fim de 2025 2026 Até dez de 2027
Salario 3.45246 13.509,84 55.239,36 86.668,83
FUNDO/ANSS patronal (més) 738,14 3.088,28 15.553,13 2791797
Férias 1/3 95,90 333,61 1.5634,43 2.685,25
13° salério (ano) 8771 1.150,82 4603,28 8.055,74
FUNDO/ INSS 13° saldrio 61,51 332,36 132943 2.326,50
FGTS 0,00 0,00 0,00 000
Refsigdo 0,00 0,00 000 8,00
Vale franspore 0.00 0,00 0,00 4,00
Multa 40% 0,00 0,00 0,00 0,00
Total para 01 vaga: 483571 19.664,91 78.659,62 137.654,34
Despesa Total para o n® de funcionérios chamados Rs = i:g@%.‘g‘i RS AB:542,86 Rs ) ,7‘4;.'1?‘1';12? RS 12979999
MESES 1 4 16 28
Senhor Prefeito:
Declaro, em atenglo ao Artigo 16, Incisos l e Il da Lei 101 - Lel de Responsabllidade Fiscal, que a despesa tem por finalidade calcular o Impacto
orgamentario e financelro para a REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTE | sendo que a requerida despesa ocorrerd pela
dotagdo de pessoal civil, estando em harmonia com o Plano Plurianual, na Lel de Diretrizes Orcamentarias e Orgamentos vigentes.
| Despesa Total até 2627 R$ 129.799,99]
s | ;.: S ‘ T g - 2\%"& |mpac tO Orgamentérlor o A{. e *‘;‘i A g‘;(;...‘ N
Orgamentério na Fopag (ano)
Base de célculo (RCL) R$ 401.502.952,50 R§: f155.138;§40.é6
Despesa com a admissio RS 463571 R$ 18.542,86
Impacto anterior (%)L L *37,42.
Impacto da admissfo (%) 0,001
s T R e T N0 T 8 mpaete Ofgamenttio Vigente {o) 37,42
RGF 1" QUADRIMESTRE/2025 R$ 401.602.952,50
SDiscriminative -~ . Quant.. _° Mensal __ L 2028 elov . 2026 2027 1
PROFESSOR | - NIVELES 1 RS 4,635,71| RS 18.542,86| RS 74,171,482} RS 125.759,99
= T LTOTAL oy TE 4 L7 . |R$ as3s7i|RS v, 1854286 | RSY | 7417142 | RS 12079999
[T T " PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECETTA CORRENTE LIQUIDA
RCL Acumulada {12 meses} RS 401.802.952,50
Gastos com Pessoal Acumulado {12 meses} RS 150.148.240,66
(%) Percentual Comprometido 37,42
Acréscimo com a nova Proposta RS 4.635,71
{%) Percentual do Acréscimod®™ 2 < -1 ” g0p1 £}
Percentual Comprometido Atualizado 37,42
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3 '{ PREFEITURA 2
} BARRA DO PIRAN

ORGULHO DE SER BARRENSE

il

Estudo de Estimativa do Impacto Orgamentario

Declaracdo de Inclusdo da Lei Orcamentdria Cumprimento das Metas da Lei de Diretrizes
Orcamentarias

Serve o presente, em primeira instancia, para calcular a estimativa de Impacto Orgamentério
para o “REAJUSTE SALARIAL DOS PROFESSORES DOCENTES I”, bem como para informar que a
medida ndo afetara as metas de resultados estabelecidos na LDO.

Sendo assim, iniciamos o calculo do impacto orgamentario:
1) Anélise de novos valores:

Para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, haverda um acréscimo total mensal de
R$229.070,48 - Memdria de Cdlculo em Anexo.

Estimativa de impacto:
Conforme disposto na Lei Complementar 101/2000, a criacdo, expansao ou aperfeicoamento da
acdo governamental da qual decorra aumento de despesa devera ser acompanhada de calculo
de estimativa de impacto, sendo vejamos:
Art. 16 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acéio governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor
e nos dois subsequentes;

Discriminativo Quant. Mensal (a) 2025 2026 2027
PROFESSOR | NIVEL D3 15 RS 25.400,15 R$101.600,61 RS 406.402,45 RS 711.204,28
PROFESSOR | NIVEL D4 24 RS 47.321,38 R$189.285,51 RS 757.142,07 R$1.324.998,61
PROFESSOR | NIVEL D5 18 RS 43.282,58 R$173.130,35 RS 692.521,42 R$1.211.912,46
PROFESSOR | NIVEL D6 04 RS 11.664,13 RS 46.656,51 RS 186.626,06 RS 326.596,60
PROFESSOR | NIVL D7 09 RS 34.405,77 R$137.623,05 RS 550.492,17 RS 963.361,31
PROFESSOR | NIVEL E4 02 RS 3.866,73 RS 15.466,93 RS 61.867,74 RS 108.268,54
PROFESSOR | NIVEL ES 08 RS 17.529,15 RS 70.116,60 R$280.466,40 RS 490.816,20
PROFESSOR | NIVEL E6 01 R$ 2.656,20 RS 10.624,79 RS 42.499,16 RS 74.373,53
PROFESSOR | NIVEL E7 06 RS 19.401,75 RS 77.606,98 RS 310.427,92 RS 543.248,86
PROFESSOR | NIVEL E8 05 RS 23.542,64 RS 94.170,55 RS 376.682,19 RS 659.193,83

TOTAL 92 R$229.070,48 | R$916.281,88 R$3.665.127,58 R$6.413.974,22
2) Impacto Orcamentario:

N3o obstante o fato de que o presente projeto se refere a despesa com o “REAJUSTE SALARIAL
DOS PROFESSORES DOCENTE |” temos a destacar que este se encontra devidamente adequado

a realidade e as previsdes orcamentarias.

g
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3) Declaragdo de Inclusdo na Lei Or¢camentaria e de ndo afetacdo das metas de resultado
previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias:

Declaro para os devidos fins de direito e em atengdo ao artigo 16 da Lei Complementar
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que o presente versa sobre o “REAJUSTE SALARIAL
DOS PROFESSORES DOCENTE I”, devendo ocasionar o impacto descrito no presente relatério e
gue a presente medida ndo afetard direta ou indiretamente as metas de resultado
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

As despesas, no exercicio financeiro de 2025, correrdo a conta da dotacdo de Pessoal Civil da
Secretaria de Educagdo, sob o elemento 3.1.90.11.00; estando adequada a Lei Orcamentéria
Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, gue as despesas ndo ultrapassardo o limite de pessoal, conforme previsto no
art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n? 101/2000:

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

RCL Acumulada (12 meses)* RS 401.802.952,50

Gastos com Pessoal Acumulado (12 meses)* RS 150.148.240,66

(%) Percentual Comprometido* 37,39
Acréscimo (ANUAL) R$916.281,88

(%) Percentual do Acréscimo 0,072

Percentual Comprometido Atualizado 37,46

*Fonte: RGF do 12 Quadrimestre/2025

Na presente etapa processual, foram utilizados os indices do Relatdrio Gestdo Fiscal do 12
quadrimestre de 2025, tendo em vista que os dados poderdo sofrer alteragdes. Todavia,
quando do efetivo provimento, os dados poderdo ser revistos a fim de evitar prejuizo ao erdrio
publico.

Os dados do presente estudo ndo ultrapassaram o percentual de limite de alerta de 48,60%,
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme Relatério de Gestdo Fiscal do 19
quadrimestre/2025, que segue anexo.

Ha disponibilidade financeira para a realizacdo da despesa.

Nada mais havendo a informar acerca da presente medida, encerra-se a presente instrugdo que
devera ser arquivada em pasta propria desta Secretaria de Planejamento para posterior
consulta.

Atenciosamente,

Barra do Pirai, 12 de agosto de 2025.

Prefeitura Mun. de Barra do Piraj
Elian Lardoso da Silva
Matricula 7183

m’) /



