CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI

PROJETO DE RESOLUCAO N° /2025

EMENTA: INSTITUI O ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO DO PODER LEGISLATIVO DE BARRA
DO PIRAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art.1°. Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico Unico do Poder Legislativo do Municipio
de Barra do Pirai.

Art.2°. O Regime Juridico Unico sera o Estatutério.

Art.3°. Para efeito desta Lei, servidores sdo pessoas legalmente investidas em fungdes e
cargos Publicos.

Art4°. Cargo Publico ¢ um conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstos na
Estrutura Organizacional que deve ser cometido a um funcionério.

Paragrafo Unico. Os cargos acessiveis a todos os brasileiros sdo criados por Lei, com
denominacgado prdpria e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art.5°. Funcao € o conjunto de atribuigdes que ndo correspondem a um cargo.

Art.6°. As carreiras serdo organizadas em classes e cargos observadas a escolaridade e a
qualificacdo profissional exigiveis, bem como a natureza ¢ a complexidade das atribui¢des
a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Sao titulares de fungdo, no regime regulado por esta Lei, os que tenham
sido nomeados para cargos de confianca, do Legislativo, de livre provimento e exoneracao,
e os servidores oriundos e remanescentes de situacdes admitidas pelo regime anterior.

CAPITULO 11

DO PROVIMENTO
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CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art.7°. Sdo requisitos basicos para ingresso no servi¢o publico:
I- Nacionalidade brasileira;
II- Gozo dos direitos politicos;
III- A quitacdo com as obrigagdes Militares e Eleitorais;
IV- A idade minima de 18 anos.

§1°  As atribuicdes do cargo ou fun¢do podem justificar as exigéncias de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§2°.  Os cargos ou empregos publicos garantidos pelo artigo 37, VIII, da Constituicdo
Federal para as pessoas com deficiéncia fisica serdo definidos por lei os critérios para
admissao.

Art. 8°. O provimento das func¢des ou cargos publicos do Legislativo, far-se-4 mediante o
ato da autoridade competente do respectivo Poder.

Art. 9°. A investidura em func¢do ou cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10. Sao formas de provimento em fungdo ou cargo publico:

I- Nomeagao;

II- Readaptacao;

III- Ascensao;

IV- Reversao;

V- Aproveitamento;

VI- Reintegracao;

VII- Acesso;

VIII- Reclassificagao;

IX- Promocao.

SECAO I

DA NOMEACAO
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Art. 11. A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificacdo e
prazo de sua validade.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante
concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou
pratico-orais.

Paragrafo unico. Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitario também
pode ser utilizada prova de titulos.

Art. 13. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

§1°. O prazo de validade do concurso e as condi¢gdes de sua realizagao serdo fixados
em edital, que sera publicado no 6rgdo oficial e em jornal didrio de grande circulagdo no
Municipio.

§2°. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 14. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.

SECAO IV
ESTABILIDADE

Art. 15. O servidor Publico do Legislativo Municipal do Quadro Permanente, cujo ingresso
tiver sido realizado por concurso publico sera estavel apds dois anos de efetivo exercicio e,
aprovacdo no estagio probatorio, a exemplo daqueles beneficiados pela estabilidade
constitucional, isto €, em exercicio a pelo menos cinco anos a data da promulgacdo da
Constituicao Federal, s6 podera ser demitido por justa causa, apurado mediante processo
administrativo, assegurado ampla defesa.

SECAO V
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PROMOCAO

Art. 16. As promogdes dar-se-do por merecimento ou atividade. Dar-se-3o dentro da
mesma categoria profissional para a classe imediatamente superior, observados sempre o
intersticio de dois anos.

SECAO VI
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 17. A ascensdo funcional ¢ a passagem de uma classe para uma classe inicial da
categoria funcional do mesmo grupo ou de outros grupos, desde que o funcionério possua
nivel de conhecimento equivalente ao grau de escolaridade estabelecido para a categoria
ou habilitagdo profissional exigida em Lei e se habite em processo, nas condi¢des
estabelecidas na estrutura¢ao dos grupos.

SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 18. A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou
no cargo resultante de sua transforma¢dao quando invalidada a sua demissdao por decisao
administrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.

§1°.  Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade com
remuneracao integral.

§2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera conduzido ao cargo
de origem sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda posto em
disponibilidade remunerada.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 19. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 20. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuigcoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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Art. 21. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado sessenta (60) anos de
idade.

SECAO IX
READAPTACAO

Art. 22. Readaptacdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspe¢do médica.

§1°. Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor sera aposentado.

§2°.  Em qualquer hipdtese, a readaptacdo nao podera acarretar aumento ou redugdo da
remuneracao do servidor.

SECAO X
ACESSO

Art. 23. E a aceitacdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes a
funcdo ou ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§1°. A posse ocorrerd no prazo de trinta (30) dias, contados da publica¢do do ato do
provimento, prorrogavel por mais trinta (30) dias, a requerimento do interessado.

§2°. Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
o prazo sera contado do término do impedimento.

§3°. A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
§4°. S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.
§5°. No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragdao dos bens e

valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro
cargo, emprego ou fungdo publica.

§6°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, a posse nao ocorrer no prazo previsto
no §1°.

Art. 24. A posse em funcdo de confianga ou em cargo publico dependerd de prévia
inspe¢ao médica.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio da fun¢do ou do cargo.
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Art. 25. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo ou funcao.

Paragrafo Unico. A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for designado
o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 26. O inicio, a suspensdo, a interrupc¢ao e reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 0rgado competente, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 27. A promoc¢do ou o acesso ndo interrompe o tempo de exercicio que € contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover
ascender o servidor.

SECAO XI
DO APROVEITAMENTO

Art. 28. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracao integral.

Art. 29. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribui¢des
e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O 6rgdo pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracao do
Legislativo Municipal.

Art. 30. Sera tornado sem efeito o aproveitamento extinta a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta
médica oficial.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista neste artigo configurard abandono de cargo
apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

SECAO XII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual
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sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I- Assiduidade;

II- Disciplina;

III- Capacidade de iniciativa;
IV- Eficiéncia;

V- Produtividade;

VI- Responsabilidade;

Art. 32. O chefe imediato do servidor em estagio probatorio informara a seu respeito,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao 6rgdo de pessoal, com
relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§1°.  De posse da informagdo, o 6rgdo de pessoal emitird parecer concluindo a favor ou
contra a confirmagdo do servidor em estagio.

§2°.  Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionario, dar-se-lhe-4 conhecimento
deste, para efeito de apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§3°. O orgdo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade municipal
competente, que decidird sobre a exoneracao ou a manutencao do servidor.

§4°. Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de
nomeagao.

§5°. A apuragao dos requisitos mencionados no art. 36 devera processar-se de modo que a
exonerac¢do, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatorio.

CAPITULO 111
DA LOTACAO

Art. 33. A lotacdo dos 6rgdos integrantes da Administracdo Legislativa serd aprovada pelo
Presidente da Camara com base em programas apresentados pelos respectivos dirigentes.

DA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS
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Art. 34. Os cargos do Legislativo Municipal serdo descritos e especificados de forma bem
definida para o fiel desempenho de seus ocupantes.

CAPITULO IV
DA VACANCIA
Art. 35. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I.  exoneracao;
II. demissdo;
III. promogao;
IV.  acesso;
V.  aposentadoria;
VI.  posse em outro cargo efetivo ou funcdo inacomodavel;
VII. falecimento.

Art. 36. A exoneracdo do cargo efetivo ou fun¢do dar-se-4 a pedido do funcionario, ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I.  quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
II.  quando, por decorréncia de prazo, fixar extinta a disponibilidade;
III.  quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.

Art. 37. A exoneragdo de cargo em comissao ou funcao de confianca, dar-se-a:

[.  ajuizo da autoridade competente;
II.  apedido do proprio funcionario.

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 38. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo ou fungao publica,
fixado em lei. Nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedado a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no
inciso XIII do art. 37 da Constituigao Federal.
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Art. 39. Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo ou func¢do, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 40. O servidor perdera:

I.  aremuneracgdo dos dias que faltar ao servigo;
II. a parcela remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncia e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 41. Salvo por imposicdo legal, autorizagdo expressa do servidor, ordem judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autoriza¢do do servidor poderad ser efetuado desconto de sua
remuneragdo em favor de entidade sindical, excetuada a contribui¢do sindical obrigatoria
prevista em seu estatuto.

Art. 42. As reposi¢des e indenizacdes ao Erario serdo descontadas em parcelas mensais,
ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento
de quantias indevidas poderd implicar processo disciplinar para apuragdo das
responsabilidades e aplicagdo da penalidade cabiveis.

Art. 43. O servidor em débito com o Erério, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade extinta, devera quitd-lo imediatamente.

Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscrigdo em
divida ativa.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SECAO UNICA

Da Aposentadoria

Art. 44. O servidor publico sera aposentado:

I.  por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especifica em lei, e proporcionais nos demais casos;

II.  compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.
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III.  voluntariamente.
§1°. A lei municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo ou emprego temporario.

§2°. O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal serd computado
integralmente para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§3°. O Servidor Publico que retomar a atividade apds a cessacdo dos motivos que
causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de
promogao, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§4°.  Para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se estivesse no exercicio.

§5°.  As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgaos ou entidades
aos quais se encontrem vinculados os servidores.

§6°. O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé implicara
devolugdo ao Erario do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da ac¢do penal
cabivel.

§7°. A licenga-prémio quando ndo gozada pelo servidor, serd contada em dobro para
efeito de contagem de tempo de servigo por ocasido de sua aposentadoria.

SUB-SECAO I
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 45. Ao servidor investido em funcdo de chefia é devido uma gratificacdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo Unico. Os percentuais de gratificagdo serdo estabelecidos por lei.

CAPITULO III
SECAO 1
DAS LICENCAS
DISPOSICOES GERAIS
Art. 46. Conceder-se-a ao funcionario licencga:

I.  para tratamento de satde;
II.  a gestante, a adotante e a paternidade;
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III.  por acidente em servigo;
IV.  por motivo de doenca em pessoa da familia;
V.  para o servigo militar;
VI.  para atividade politica;
VII.  para tratar de interesses particulares;
VIII.  para desempenho de mandato classista;
IX. prémio.

§1°. A licenca prevista no inciso IV serd precedida de atestado ou exame médico e
comprovacao do parentesco.

§2°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo a vinte
e quatro (24) meses, salvo nos casos dos incisos II e V deste artigo.

§3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de licenca prevista
no inciso II deste artigo.

Art. 47. A licenca concedida dentro de sessenta (60) dias do término de outra da mesma
espécie sera concedida como prorrogacao.

SECAO1I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 48. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com bases em pericia médica, sem prejuizo de remuneracdo a que fizer jus.

Art. 49. Serd requerida ao orgdo de pessoal que solicitard ao Secretario Municipal de
Saude, a indicacdo do médico que se incumbira da inspeg¢do e, se for prazo superior a trinta
(30) dias, por junta médica oficial, constituida anualmente e aprovada pelo Presidente do
Legislativo.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

Art. 50. Findo o prazo de licenca, o servidor serd submetido a nova inspe¢ao médica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 51. O atestado e laudo da junta médica ndo se referiram ao nome ou natureza da
doenga, devendo ser utilizado o Cddigo Internacional de Doenga- CID, salvo quando se
tratar de lesdes produzidas por acidentes em servico, doenga profissional ou quaisquer das
doengas especificadas no §1° do artigo 22 da lei que dispde sobre o sistema de previdéncia
dos servidores do Municipio da Barra do Pirai.
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SECAO III
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 52. Sera concedida licenca a servidora gestante, efetiva ou comissionada, por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, bem como fica estendida
a estabilidade desde a concepcao até 6 (seis) meses apds o parto.

§1°. A licenga podera ter inicio a partir do primeiro dia da trigésima sétima semana, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

§2°. No caso do nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§3°. No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora reassumira o
exercicio.

§4°. No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art.52-A. Fica ampliado para 12 (doze) meses o prazo de licenca maternidade, para
servidora gestante, quando a crianga, nascida ou adotada, for portadora de microcefalia.

§1°. A licenca maternidade prevista nesse artigo, em caso de adog¢do, comega a ser contada
da concessao da guarda proviséria do menor.

§2°. A microcefalia devera ser comprovada mediante apresentagdo de laudo médico.

§4°. Aplicam-se a licenca prevista neste artigo, o disposto nos paragrafos do artigo 52
desta lei, no que couber.

Art. 53. Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 5 (cinco)
dias consecutivos.

Art. 54. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora tera
direito a folga, durante a jornada de trabalho, de 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em
2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 55. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de
idade serdao concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Paragrafo inico. No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

SECAO IV
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DA LICENCA, POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 56. Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 57. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que
se relacione mediata ou imediatamente com as atribuig¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I.  decorrente de agressdes sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

II.  sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa;

Art. 58. A comunicagdo do acidente serd feita no prazo de 2 (dois) dias, prorrogéaveis
quando as circunstincias o exigirem.

SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 59. Podera ser concedida a licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente, mediante comprovagdo
médica.

§1°. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
funcdo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

§2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo ou fungao, até
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta
médica, e excedente estes prazos, sem remuneragao.

§3°. A licenga prevista neste artigo so sera concedida se ndo houver prejuizo para o
servigo publico.

SECAO VI
DA LICENCA PARA A ATIVIDADE POLITICA

Art. 60. O servidor tera direito a licenca, sem remuneragao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha, em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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§4°. A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneragao, mediante comunicagdo por escrito do afastamento.

§5°. O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao ou funcao de confianca.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 61. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para
o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

§6°. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§7°.  Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

SECAO VIII
DA LICENCA PREMIO

Art. 62. Apds cada quinquénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer titulo, o
servidor fard jus a 3 (trés) meses de licenca prémio com a remuneragdo integral de seu
cargo ou funcgao.

Paragrafo tinico. O pedido de licenca-prémio, decidido pelo Presidente do Legislativo,
deverd ser instruido com certiddo de servigo passada pelo 6rgdo municipal competente,
ouvindo-se o titular da secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 63. Nao se concederd licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I- sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II- afastar-se do cargo em virtude de:
a. licenga para tratar de interesses particulares;

b. condenacdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva;

c. desempenho de mandato classista.
Pagina 14 de 30
Praga Nilo Peganha, n.° 7 — Centro — Barra do Pirai-RJ — CEP: 27123-020
Telefone: (24) 2447-1248 - Ramal 2004
E-mail: procuradoria@barradopirai.rj.leg.br



CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 64. O servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por
ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§8°. A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe
imediato do servidor.

§9°.  As férias serao reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no periodo
aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas, ndo justificadas, ao trabalho.

§10°.  Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor tera direito de férias.

§11°. Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou usufrui-las.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 65. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
I- por 1 (um) dia, para doacao de sangue;
II- por 7 (sete) dias consecutivos em razao de:
a. casamento;

b. falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irma;

Art. 66. Podera ser concedido horario especial ao servidor, estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do
cargo ou funcao.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensagdo de
horarios na reparti¢ao, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 67. Sem prejuizo, o servidor poderd ser cedido mediante requisi¢do para ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

III- para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;
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IV- em casos previstos em leis especificas;

Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneracdo sera
do 6rgdo ou entidade requisitante.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 68. E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 69. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 70. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados ao prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 71. Cabera recurso:
V- do indeferimento do pedido de reconsideragao;
VI- das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§12°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§13°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 72. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias a contar da publica¢do ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 73. O recurso poderd ser recebido, com efeito, suspensivo a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso e provimento do pedido de reconsideragdao ou de recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 74. O direito de requerer prescreve:
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I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cessacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacdes de trabalho;

II- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 75. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescri¢do, o prazo recomegard a correr pelo restante, no
dia em que cessar a interrupgao.

Art. 76. A prescri¢ao ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 77. Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou fora da reparti¢do se representado por advogado
regularmente constituido.

Art. 78. A administracdo deverd rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 79. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
de for¢ca maior, devidamente comprovado.

TITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 80. Sao deveres do servidor:
III- exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
I'V- ser leal as institui¢des a que servir;
V- observar as normas legais e regulamentares;
VI- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII- atender com presteza;
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a. ao publico em geral prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b. a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdo de interesse
pessoal.

c. asrequisicdes para defesa da Fazenda Publica;

VIII- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

IX- zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimonio publico;
X- guardar sigilo sobre assuntos de reparti¢do;
XI- manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
XII- ser assiduo e pontual ao servico;
XIII- tratar com urbanidade as pessoas;
XIV- representar contra a ilegalidade ou abuso do poder.

Pardgrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhado pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢é
formulada, assegurando-se ao representante o direito de defesa.

SECAO1
DAS PROIBICOES

Art. 81. Ao servidor ¢ proibido:

XV- ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe
1mediato;

XVI- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

XVII- recusar fé a documentos publicos;

XVIII- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servigo;

XIX- promover manifestacao de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢do;
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XX- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizagdo do
servigo, em trabalho assinado;

XXI- cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previsto em lei, o
desempenho de atribui¢ao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XXII- compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo e associagdo profissional,
sindical ou partido politico;

XXIII- valer-se do cargo ou fun¢do para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢ao publica;

XXIV- participar de geréncia ou de administracdo de uma empresa privada, de sociedade
civil, ou de exercer comércio e, nessa qualidade, negociar com o Municipio, exceto
se a negociacgao for precedida de licitacao;

XXV- atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau
e de conjuge ou companheiro;

XXVI- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuigdes;

XXVII- praticar usuras sob quaisquer de suas formas;
XXVIII- proceder de forma desidiosa;

XXIX- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos, ou atividades
particulares;

XXX- cometer a outro servidor atribuigdes estranhas a do cargo que ocupa, exceto em
situacdes transitorias de emergéncia;

XXXI- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fun¢ao e com o horario de trabalho.

SECAO1I
DA ACUMULACAO

Art. 82. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da Republica, ¢ vedada a
acumulagao remunerada de cargos e fungdes publicas.
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§14°. A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundacdes e empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§15°. A acumulagdo, ainda que licita, fica condicionada a comprovag¢do da
compatibilidade de horarios.

Art. 83. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberacao coletiva.

SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 84. O servidor responde, civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.

Art. 85. A responsabilidade civil decorre de ato doloso, que resulte em prejuizo ao Erério
ou a terceiros.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 86. Sao penalidades disciplinares:
I- adverténcia;
II- suspensao;
III- demissdo;
I'V- extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V- destitui¢do de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga.

Art. 87. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provieram para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 88. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constante do art. 150, incisos I a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Pagina 20 de 30
Praga Nilo Peganha, n.° 7 — Centro — Barra do Pirai-RJ — CEP: 27123-020
Telefone: (24) 2447-1248 - Ramal 2004
E-mail: procuradoria@barradopirai.rj.leg.br



CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI

Art. 89. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paradgrafo unico. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que
injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

Art. 90. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
VI- crime contra Administracao Publica;
VII- Abandono de cargo ou fungao;
VIII- inassiduidade habitual;
IX- improbidade administrativa;
X- incontinéncia publica e conduta escandalosa;
XI- insubordinacao grave em servigo;

XII- ofensa fisica, em servigo, a funciondrio ou a particular, salvo em legitima defesa, ou
em defesa de outrem;

XIII- aplicagdo irregular de dinheiro publico;
XIV- revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;
XV- lesao aos cofres publicos e dilapidagdao do patrimdénio municipal;
XVI- corrupc¢ao;
XVII- acumulagao ilegal de cargo, empregos ou fungdes publicas;
XVIII- transgressao do art. 151.

Art. 91. Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado
na atividade falta punivel com a demissao.

Art. 92. A exoneracao de cargos em comissao ou de funcao de confianca de ndo ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensao e
de demissao.

Art. 93. Configura abandono de cargo ou fun¢do a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
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Art. 94. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 95. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da san¢do disciplinar.

Art. 96. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I- pelo Presidente da Camara Municipal quando se tratar de demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao Poder, 6rgdo ou
entidade;

II- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 97. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no publico ¢ obrigado a promover
sua apuracdo imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

Art. 98. As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que contenham
a identificagdo e o endere¢o do denunciante e sejam, formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado no configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia seréd arquivada, por falta de objeto.

Art. 99. Da sindicancia podera resultar:
XIX- Arquivamento do processo;
XX- aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
XXI- instauracao de processo disciplinar.

Art. 100. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demissdo, extingdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou ainda destitui¢ao de cargo em comissdo, ou fungdo de confianca, sera
obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.
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SECAOII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 101. Como medida cautelar ¢ a fim de que o funcionario ndo venha influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo ou fun¢do, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUB-SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 102. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar as responsabilidades
do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relacao
mediata com as atribui¢des do cargo ou funcdo em que se encontra investido.

Art. 103. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de 3 (trés)
servidores estaveis designadas pela autoridade competente que indicard, entre eles, o seu
presidente.

§1°. A comissdo terd como secretdrio, servidor designado pelo seu presidente, podendo a
designacao recair em um dos membros.

§2°. Nao podera participar de comissdo de sindicdncia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

Art. 104. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurando o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragao.

Art. 105. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I.  instauragdo com publicacdo do ato que constituir a comissao;
II.  inquérito administrativo, que compreende instru¢do, defesa e relatorio;
II.  julgamento.
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Art. 106. O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
promulgacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§1°. Sempre que necessario a comissao dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

SUB-SECAO 11
DO INQUERITO

Art. 107. O inquérito administrativo serd contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 108. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa
de instrugao.

Pardgrafo Unico. Na hipotese do relatorio da sindicancia decidir que a infragdo estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente de imediata instru¢ao do processo disciplinar.

Art. 109. Na fase do inquérito, a comissdo promoverda a tomada de depoimentos,
acareagOes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 110. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, regularmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°. O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial , quando a comprovagao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 111. As testemunhas serdo chamadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos
autos.

Paradgrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacao do dia e da
hora marcados para a inquirigao.
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Art. 112. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
testemunha trazé-lo por escrito.

§1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

faSR]

§2°. Na hipdtese de depoimentos contraditoérios ou que se infirmem, proceder-se-a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 113. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado, observando os procedimentos previstos nos artigos 191 e 192.

§1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre
que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstincia, serd promovida
acareagdo entre eles.

§2°. O procurador do acusado também podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Art. 114. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e
apensos ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 115. Tipificada a infra¢do disciplinar serd formulada a indiciacdo do servidor, com a
especializacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparti¢do ou, fora da reparti¢do, o advogado regularmente constituido.

§2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissao que fez a
citacao.

Art. 116. O indiciado que mudar a residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 117. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Orgéo Oficial do Municipio para apresentar defesa.
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Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da publicacao do edital.

Art. 118. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§1°. A revelia serd declarada por tempo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, servidor de nivel igual ou superior a do indiciado.

Art. 119. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§1°. O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regular, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 120. O processo disciplinar, como relatorio da comissdo, serd remetido a autoridade
que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SUB-SECAO III
DO JULGAMENTO

Art. 121. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente que decidird em igual prazo.

§2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento caberd a
autoridade competente a imposi¢ao de pena mais grave.

§3°. Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassa¢do de aposentadoria, ou
disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que tratar o inciso I do art. 175.

Art. 122. O julgamento se baseard no relatério da comissdo, salvo quando contrério as
provas dos autos.
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Paradgrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 123. Verificada a existéncia do vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo para
instauracao do novo processo.

§1°. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§2°. A autoridade julgadora que se der causa a prescri¢do de que se trata o art. 176, inciso
I, serd responsabilizada na forma desta lei.

Art. 124. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 125. O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido
ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade caso aplicada.

Art. 126. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a
inocéncia do punido ou a inadequada da penalidade aplicada.

§1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 127. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 128. A simples alegag¢ao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 129. O requerimento de revisao de processo serd dirigido ao Presidente do Legislativo
que, se autoriza-la, encaminhara o pedido ao dirigente de 6rgao ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Recebida a peti¢do, o dirigente do érgdo ou entidade, providenciara a
constituicdo de comissao na forma prevista no art. 160 desta lei.

Art. 130. A revisao correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de
provas e inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.
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Art. 131. A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 132. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas ¢
procedimentos proprios da comissdao do processo disciplinar.

Art. 133. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 134. Julgada procedente a revisdo sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 135. Consideram-se dependentes do servidor, além de conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 136. Contar-se-ao por dias Uteis os prazos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. Nao se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro
dia util o vencimento que incidir em sdbado, domingo ou feriado.

Art. 137. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custos os requerimentos, certiddes e outros
papeis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor Municipal, ativo ou inativo,
nessa qualidade.

Art. 138. E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢do de posse ou exercicio em
cargo publico.

Art. 139. Poderdo ser admitidas, para cargos adequados, pessoas de capacidade fisica
reduzida, aplicando-se processos especiais de selegdo.

Art. 140. A jornada de trabalho nas reparti¢des do legislativo municipal sera fixada por
atos do Presidente da Camara Municipal, ou Lei especifica.
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Art. 141. O Legislativo Municipal expedird normas e regulamentos necessarios a execucao
da presente Lei.

Art. 142. Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei todos os servidores do
Legislativo Municipal.

Art. 143. A Procuradoria podera ndo interpor recurso ou apresentar resisténcia, caso seja.
Legislativo municipal estabelecera critérios para compatibilizagdo de seus quadros de
pessoal ao disposto nesta resolucdo a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 144. Todos os servidores do Legislativo Municipal de Barra do Pirai participardo,
como contribuintes obrigatorios, do Fundo de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai
(FPMBP), ora em implantagdo, e consequentemente, tornando-se beneficiarios e segurados
do mesmo, conforme disposicdes em legislagcdo pertinente.

Art. 145, Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de maio de 1997;

Art. 146. Esta Lei entrard em vigor, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala Bardo do Rio Bonito, em de de 2025.

Rafael Santos Couto
Vereador - Presidente

Pedro Fernando de Souza Alves
Vereador - 1° Secretario

Luiz Felippe de Paula Pinto
Vereador - 2° Secretario
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JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢do visa instituir o Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo,
estabelecendo o regime juridico proprio aplicavel aos servidores efetivos no ambito deste
Poder, em consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, conforme determina o art. 37 da Constituicdo Federal.

A criagdo de um Estatuto especifico visa garantir maior autonomia administrativa ao Poder
Legislativo, permitindo a organizagdo e a gestdo de seu quadro de pessoal de forma mais
adequada as suas particularidades institucionais e operacionais. Tal medida esta consoante
ao principio da separacdo dos poderes, assegurando que o Legislativo possa gerir seus
recursos humanos com base em critérios proprios e adequados a sua missao constitucional.

Além disso, o Estatuto proposto busca uniformizar e regulamentar os direitos, deveres,
vantagens, responsabilidades e o regime disciplinar dos servidores legislativos, conferindo
maior seguranga juridica e transparéncia as relagdes funcionais, bem como garantindo a
valorizagdo profissional e a melhoria continua da prestacdo dos servigos publicos.

E importante destacar que a iniciativa legislativa respeita os limites orcamentarios e
financeiros do Poder Legislativo e estd fundamentada nos principios da responsabilidade
fiscal e da eficiéncia administrativa. A proposta também incorpora diretrizes da legislagao
federal pertinente, como a Lei n.° 8.112/1990, adaptando suas disposi¢des as
especificidades locais.

Dessa forma, a apresentagdo desta proposicdo representa um avango institucional
significativo, que contribuird para o fortalecimento da gestdo publica, a valorizagdo do
servidor legislativo e a qualificagdo do servigo prestado a sociedade.
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