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Art. 40 — Cargo Fublico & um conjunto de atribuiglies e
responsabilidades previstos na Estrultura Organizacional que deve
ser cometido a um funcionario.

Faragrafo Unico — 0Os cargos acessiveis a todos os

sileiros =30 criados por Lew .
com denominagdo propria e wveno!
tos pagos pelos cofres pubilico:s

Art. So - Os cargos de provimento efetivo do Lear =t
v Municipal  serdo organizadas em Carreiras.
Art. &o - Fungdo é o conjunta de atribuiches jreee
correspandem a um cargo.
Art. 70 - As carreiras serdo organizadas em Clanioo

cargos observadas a escolaridade e a qualificacao profission.l
exigiveis, bem como a natureza e a compleridade das atribuicaes o
serem evercidas por seus ocupantes na forma prevista na legisla-
¢3%o especifica. .

Paragrafo Unico = S¥o titulares de fungdo, no regime
regulado por esta Resoluglo,os que
tenham sido nomeados poara
de cargous de confianca. do Legir
vo, de livre provimento = £y
CAD. a CV= T St A Sk e
remancsconlos de =i et
pela ronime anber o .
Art. 8o - E proibido o puerclcio gratuito e T

Ao cargos publicos calvo os casos previslos em le1.

CAPITULO I1I

DO FROVIMENTD

SEQRO 1

DISFOSICOES GLIEALS

art., %a - SAo requisitos LATLEOS para 1Nyt ‘o
¢n publico:
1 - Nacionalidade brasileira.
11 - Gozo dos direitos politicos.
I11 - A guitagdo com as obrigagbes Militares & Eleitorai=.
IV - A idade minima de 1080 anos.

& lo — As atribuiglies do cargd ou funco podem justifi
car as exig@ncias de outros requisitos estabel”
cidos em lei.

|
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§ 2p-.'0s cargos ou empregos publicos garantidos pelo
cartigo 37, VIII, da Constituig¢Xo Federal para
- ‘as pessoas portadoras de deficiéncia fisica sor®
. ‘definidos por lei os critérios para admissan.
Art. 10 - 0 provimento das fungBes ou cargos pubila
do Legislativo, far-se—-4 mediante o ato da autoridade compel
do respectivo Foder.
Art. 11 - A investidura em fungdo ou cargo publico oo
rera com a posse.

Art. 12 - 5%o formas de provimento em func¥o o oug
phlico:

I - Nomeagao.

Il - Readaptacio.

ITT - Ascens3o.

IV - Reversiao.
V = Aproveitamento.

VI = Reintegracgo.

VII - Acesso..

VIII - Reclassificagd3o

IX - Promogdo.

SEGCAD 11

DA NOMEACAD

Art. 13 — A nomeag3do far—-se-—-a:
I — em carater efetivo ou;
II - em-comiss3o quando se tratar de cargo de chef.ia.
Art.. 14 - A nomeagHo para cargo isclado ou de ‘carreira
depende de prévia habilitag3o em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagdo e prazo de
sua validade. : :

SEGAO III

DO CUNEURSU FUBLICO

Art. 15 = a primeira investidura em cargo de provimento
efetivo ser& feita mediante concurso publico de provas escritas,
podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou préatico-crais.

§ 1g - Nos concursos’ para praovimento de cargo de nivel

universit&rio  também pode ser utilizada prova
de titulos. . : 3
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Art. 16 '= 0 concurso publico tera validade de ate 2

{ilni=) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual perl-
oy,

§ 10 = 0 prazo de validade do concurso 2 as condigfe:
de sua realizagldo serdo fivadoz em edital. gue
sera publicado no Orgao oficial e em jornal
didrio de grande circulagdo no Municipio.

20 - Nao se abrir& novo concurso enquanto houver can-
didato aprovado em concurso anterior com prazo

de validade ainda n3o expirado.
Art. 17 — 0 edital do concurso estabelecera os requisi-
tos a serem satisfeitos pelos candidatos.

SECAOD IV

ESTABILIDADE 8

Art. 18 = 0 servidor Piblico do Legislative Municipel
o tmadro FPermanente, cujo ingresso tiver sido realizado na fTorms
v rapub deste artigo sera estavel apos dois anos de efetivo e-
crefrio e, a exemplo daqueles beneficiados pela estabilidade
crmstitucional, isto &, em exercicio a pelo menos cinco anos o
data da promulgago da Constituig¥o Federal, sO podera ser demi-
bido por justa causa, apurado mediante processg administrativo,
asz=equrado ampla defesa.

SEGRO V
FROMOCAD

Art. 19 - As promoglies se dar3o por merecimento ou ati-
sidade, Dar-se-2o dentro da mesma categoria profissional para a
~la==e imediatamente superior, observados sempre o intersticio de
dmi= anos, ressalvada no primeiro ano de vigencia do Plano de
wrelira, dispensar—-se—-a a exigéncia do cumprimento do intersti-
cio para efeito de progress3o e ascensdo aos servidores gque pos—
=uam, mais de dois anos de servigo pablico municipal “consecuti-
vOsS. . ~df - .y ? A

SECHD VI

DA ASCENSAO FUNCIUNQL
Art. 20 - A ascens3o funcional & a passagem de uma
~las=se para uma classe inicial da categoria funcional do measno
grupo ou de putros grupos, desde que o funcionario possua nivel
i conhecimento equivalente ao grau de escolaridade estabelecidn
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para a categoria’bu-habilitagio profissional exigida em Lei e =e
habilite em processo, nas condighes estabelecidas na estruturazao
dos grupos. . ' '

':_ain-a L

SEGAD VII

DA REINTEGRAGCAO

Art. 21 - A reintegragdo & a reinvestidura o =er o
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resul tante e t
transformacdo quando invalidada a sua demissdo por decisdo  adw
nistrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1o - Na hipétese do cargo ter sido extinto o servidos

ficar& em disponibilidade tom remuneraco int
.gral. : 3

§ 20 .- Encontrando-se provido o cargo 0 seu evenitual
cupante sera conduzido ao cargo de origem sen
direito a indenizac®o ou aproveitado em outro
cargo ou ainda posto em disponibilidade remuners:
da.

SECAD VIII

DA REVERSAO

Art. 22 - Reverslio & o retarno a atividade de serviun
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial foroo
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentado
ria. A
Art. 23 - A reversdo far—-se—-4 no mesmo cargo: ou N
cargo resultante de sua transformagdo.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, ©
servidor . exercer&a . suas atribuiglies como excedente,ate a
ocorréncia de wvaga. ik "

Art. 24 - NXo poderd reverter o aposentado que ja tiver
rompletado sessenta (460) anas de idade.

SECARO IX
READAFPTACHO
" Art. 25 - ReadaptagXo & a investidura do servidor em
cargo de atribuigbes e responsabilidades compativeis com &

limitagdo que tenha sofrido em.sua capacidade fisica ou mentsl,
verificada em inspec¥o médica. .

§ lg - Se julgado incapaz paré o servigo pablico, o
servidor ser&_’;apasen tado.

e o
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8§ 20 — A readaptaco seré& efetivada em cargo d=

ra de atribui¢Bes afins, respeitada a habo

cdo enigida.
8§ Jg — Em qualquer hipotese, a readaptag3o nado podera
. acarretar aumento ou reducdo da remuneracao do
| servidor. :

SEGAO X

ACESSO0

Art. 26 — E a aceitagio expressa das atribuicbes, deve
res e responsabilidades inerentes a fungdo ou ac cargo  publooo
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinalur
termn pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1o - A posse ocorrerd no praso de branta 00
contados da publicacao du ato do  puravio:
prorrogavel por mais trinta (30) dias. a rou
rimento do interessado.

§ 20 - Em se tratando de servidor em licenga, oOu

afastada por qualquer outro motivo legal, o
prazoe sera contado do término do impedimento.

§ Jg - A posse poderd dar-se mediante procuragdo espe-

oo ciftlicas

§ 49 - SO havera posse nos casos de provimento por no-—
meagio.

& So — No ato da posse o servidor apresentara obrigato
riamente declaraco dos bens e valores que cons-
tituem seu patrim®nio e declaragldo guanto
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego o !
30 pablica.

§ 6o — Serd tornado sem efeito o alto de provimento,

a posse ndo ocorrer no prazo previsto no & lo.

Art. 27 - A posse em fungdo de confianga ou em cargo
piblico depender& de prévia inspegdo médica. .
Paragrafo Unico — S& podera ser empossado aguele que:

far ;ulgada apto fisica e mentalmente
para [w] eherCLCLD da funglo ou dc car-
p - g0ae _"_-‘ R .
Art..2 28 ~— Exercicic é o efetlvc desempenho das
atribuig¢lles do cargo ou fung¥o.

Paridgrafo Unico - A autoridade competente do 6rgio ou
entidade para onde for designado £
servidor, compete dar-lhe oteruciod
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Art. 29 - 0 inicio, a suspensdo, a interrupgdo e reini-
cio do exercicio’sero registrados no assentamento individual do
servidor. R ekt g i & I

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor a&a-

"

it T o ' presentara, ao orgo competente, s
ALY elementos necessdrios ao assentamento
individual.

Art. 30 - A promogdo’ou O aAcesso ndc interrompe o bt
de euercicio que e contado no novo puﬁicinnamenta na carretira
carreira a partir da data da publicacn do ato gue promo.”
aszcender o servidor.

Art. 31 - 0 servidor que deva ter evercicio e
localidade que N30 o primeiro distrita, tera 15 (quanze) dis
prazo para faze-lo, incluindo neste tempo © necessario ao deslo
camento para a nova sede, desde que impligue mudanga de sua resi-
déncia. ; 3 :
Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor encontrar—

: ~se afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo serd conta-
do a partir do término do afastamen
to.

SECRD XI
DO AFROVEITAMENTO

Art. I2 - Extinto o cargo ou declarada a su= de=ne
~jidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade. com remnun
ragdo integral. .

Art. I3 - 0 retorno a atividade de servidor em dispo-
nibilidade far—se—-& mediante aproveitamento obrigatério no prazo
maximo de doze (12) meses em cargo de atribuigbes e _ vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado. AR Lt

Paragrafo Unico — O érg3o de pessoal ~ determinara

' o imediato aproveitamento da servi-

dor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos orgXos ou entud
des da Administracdo do Legislat:

Municipal.
Art. 34 - Ser& tornado sem efeito o aprovei tament
evtinta a disponibilidade se o servidor nao entrar emn exerci

no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta m
dica oficial.
§ lg - Na hipdtese prevista neste artigo configurara a

bandono de cargo apurado mediante ingquérito  na
forma desta Lei.

§ Zo — Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os
servidores estAveis que n3o puderam ser redis—
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. i”’fribuidus, na forma deste artigo, ser3o coloca-
" .dos em disponibilidade, até seu aproveitamento.

SEGAOQ VII

DO ESTAGIO PROBATORIO

©35 - Ao entrar‘em exercicio, o’ servidor nomeadn
para o cargo’ ‘de provimento’ efetivo ficard sujeito a estagie pro
batbrio por periodo de vinte e quatro (24) meses, durante o qu
sua aptiddo e capacidade ser3o objeto de avaliacao para o b oo
penho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

IIl - capacidade de iniciativa;

IV - eficiénciag

.V = produtividade;
VI = responsabilidade.’

Art. 26 - 0 chefe imediato do servidor em estigio
batorio informard a seu respeito, reservadamente, sessenta (<o
dias antes do término do periodo, ao &rgao de pessoal, com rola
¢¥o ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anter:-
or.

§ 1g - De posse da informa¢do, o &rg¥%o de pessoal eni
tird parecer concluindo a favor ou contra a con
firmagdo do servidor em estagio.

§ 20 - Se o parecer for contré&rio & permanéncia do o
cionario, dar—-se-lhe-4 conhecimento deste. j..o
efeito de apresentaglo de defesa escrita,
prazo de dez (dez) dias.

§ 30 - 0 6rg3o de pessoal encaminhar& o parecer e a do

fesa & autoridade municipal competente, que de-

cidira sobre a exonerac3o ou a manutengio do
servidor.
§ 40 — Se a autoridade considerar aconselhavel a exone-

ragdo do servidor, ser-lhe-A encaminhado o res-— |
: pectivo ato; caso contrario fica automatlcamentu
’ ratificado o ato de nomeagdo.

5§ 50 - A apuragdo dos requisitos mencionados no art. T4
devera processar-se de modo que a exoneracido, =- |
houver, possa ser feita antes de findo o perio :
do estégio probatério.

Art. 37 - Ficara dispensado de novo estagio probatério

o servidor estavel que for nomeado para outro cargo publico muni-
cipal. w4




volvimento

LI TULO 1]

DISFOSICDES FREL IMINNRES

CAFITULL 1

DO FLANO DE CARREIRA

Art. 3B - Os demais requisitos para ingresso e

desen-

do servidor na carreira, mediante promocdo, acesso o

reclassificaglo ser3o estabelecidos por esta Resolucdo, gque fixa-
r4 diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Legislati. -
Municipal e seus regulamentos,

Art. 39 — Classe & um conjunt

reza e de mesmo grau.
Art. 40 - Categoria Profissional & um Conjunto de

vidades

relo graun de conhecimento

=aqundo

Lima

4 natureza do trabalho,

0 de cargos de mesma 1l

desdobradas em Classes e identificadas pela noaboro

exiglveis para o seu desemponho.

Art. 41 - Grupo & um conjunte de Categorias ©on

a correlagao e afinidades entre as atividadoes
© grau de conhecimento

a0 exercicio das respectivas atribuigcbes.
Art. 42 - Os Cargos ser3o classificados como de
mento em Comiss%o e de Provimento Efetivo,enquadrando-se nos se-
guintes grupos: :

tencia
forma:

serdo acrescidos da verba de r

De Provimento e de Comiss3o:

I - Direg3o e Assessoramento Superior (DAS) e;

II - Direg3o e Assistencia Intermedidria (DAT).

Art. 43 - Os vencimentos do Grupo I, Direcio e
Superior - DA5-100 tem seus valores fixados da sequini-

DAS=-4
DAS-3
DAS-2 -

I

Art. 44

(cem por cento). A Yo
‘Art. 45 - As gratificagles constantes do Anexa I,
IT1 = Direg3o e Assisténcia Intermedi&ria, DAI-4 tem

Grupo

valores fixados em 100%

R$ 870,94 -

R$ 660,96

.

R$ 335,00 .

" DAS—1'— R$ 167,50 5

e
Nnecessar |-t

Frovi-

Az=|

- Os vencimentos de que trata o artigo anterior

(cem por cento) do sald&rio base dos

ocupantes desde que n3¥o ultrapasse o valor de R$ZO0,00 (1,
reais) teto maximo.
Art. 44
Grupo 11

Aneso

I,

As gratificag™o- e
Direg3o e Assistrnocia

funchies cionr=s Bl
Introemediar La

5

epresenta¢3o com percentual de 1G07%

167:5°

\';”f:£:£;—#~i*’#
5

73771

’ 0
16 2=z

7504

—_—
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tem seus valnré!*f}xados”ém'Rsilzo,oo (cento e vinte reais).

CAFITULO I1I
FROVIMENTO EFETIVO

I — Servicos Auxiliares.
I1I - Atividades n3o qualificadas.
[IV - Servigos de Portaria.
IV - Atividades de nivel médio.
V. - Atividades de nivel superior.
VI - Atividades técnicas especializadas.
VII = Atividades de primeiro nivel.
VIIIq- Atividades de nivel prnflsaxanal.

Art. 47 - Cada grupn abrangeré varias atividades segun
do a correlaglo e afinidade, a natureza dos trabalhos, o nivel o
conhecimentos aplicados, a saber:

I - Direc3o e Assessoramento Superior; (s Caragos
NMireglo e Assessoramento Superior da Administracdo fMunicap
cujo provimento poderd ser feito pelo critério de confianca
exoneraveis "ad nutum" :

II - Direg3o e Assisténcia Intermedidrios: Os Carguos
DiregcXo e Assisténcia de nivel intermediaric, a serem provid
exclusivamente por Servidores Fublicos do Legislativo, por desig-
nacdo do FPresidente da Camara Municipal.

III - Servigos Auxiliares; os Carqgos de atividades admi-
nistrativas em geral., quando n3o de nivel superior.

; IV = Bervigos de Portaria: Os Cargos com atividade de
Fortaria, zeladoria, guarda de prépric publico, conservagio e
limpeza.

V = Atividades de nivel superior: Os cargos para oo
provimento se exija diploma de curso superior de ensino ou habi
litagcido legal equivalente. -

V1l - Atividades de Nivel Médio: Os cargos para cuin pro-
vimento se exija diploma ou certificado de conclus3o do curso d.
grau médio ou habilita¢Xo legal equivalente.
VII - Atividades de primeiro nivel: Certificado de con-
clusdo de primeira fase do primeiro grau.
VIII - Cursos técnicos especializados:

IX - Atividades de nivel pFDflsslﬂnal' comprovagado pro-
fissional.

X - Atividades n3o qualelcadas. cargos ndo enquadrados
nos itens anteriores. y

Art. 48 - A criag3do de grupo, categorias funcionais
cargos, além dos fixados no presente Flano, far—-se-4& do o

10
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com as necessidades do servigo mediante expedic2o de Norma Legal.

CAFITULD III
DOS VALORES DOS NIVEIS

Art. 49 - Cada grupo ter& sua préopria escala de nive.s,
atendendo, primordialmente, os seguintes fatores:
I - Importéncia da atividade para a administrago Muni-
cipal.
I1 - Complexidade e responsabilidade das tarefas.
II1 - Qualificag3o requerida para o desempenho das atri-—

buigcbes.
Art. 50 - N¥o haver& correspond@ncia para nenhum efoi-
to, entre os niveis dos diversos grupos.
Art. 51 - Aos niveis de cada grupo corresponderao
valores fixados na tabela do Anexo Il (Quadro de Fessoal)., obser -

vados a irredutibilidade de vencimentos 2 a isonomia dos mesmos
para cargos de atribuiglies iguais ou assemelhadas do mesmo Foder
ou entre servidores dos Foderes Executivo e Legislativo., ressal-
vadas as vantagens de carater individual e as relativas A nature-—
ra ou a local de trabalho.
Faragrafo Unico — Considera-se local de trabalho, para
efeito desta Resolugdo, o©o Municipio
de Barra do Firai.

CAFITULOD IV
DO ENGQUADRAMENTO

Art. 52 - 0 quadro permanente dos funcionArios da Cama-
ra Municipal de Vereadores de Barra do Firal, passarad a ser o
constante dos anexos I (Quadro de Pessoal).

Art. 53 - Os atuais titulares de cargos efetivos serao
enquadrados pelo Foder Legislativo, nos diversos grupos, segundo
a natureza os respectivos cargos e categoria funcional que per-
tencerem.

Faragrafo Unico - 0 enguadramento basear-se-4 nos se-
guintes elementos:
I - Nivel atual
II - Escolaridade
III - Eficiéncia funcional comprovada através do desempe-
nho de chefia e outras da natureza relevante.

Art. 54 - 0 ingresso nas classes 1iniciais do quadro

11
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permanente  da Municipalidade das categorias constantes dos ane-
#0s, depende de aprovacdo prévia em concursos pablicos ou de pro-—
vas de titulos, ressalvadas as nomea¢es para o cargo em comis—
s3¥o,de livre nomeac¥o e exoneragdo do Chefe do Foder Legislativo.

Paragrafo Unico - Os cargos ou empregos publicos garan-—
tidos pelo artigo 37, VIII, da
Constituigdo Federal terXo sSeus cri-
térios de admiss3c definidos por Lei.

CAFITULD Vv
DO QUADRO PESSOAL

Art. 55 - Constitui o quadro pessoal da administracao
do Foder Legislativo, os Cargos em comisso e quadro de pessoal
que tratam os quadros I e II do anexo I, do quadro suplementar do
pessoal da Camara Municipal de Barra do Firal ocupado pelos esta-
tutérios, elencados no guadro III do anexo I.

Art. 56 - Tendo em vista a instituicdo do Regime Juri-
dico Gnico determinado pela Constituico Federal, ficam extintos
todos os cargos relacionados no Anexo 111, do quadro suplementar
a medida que ocorrer a sua vacancia.

Art. 57 - Aplica~-se aos atuais ocupantes do quadro sii—
plementar o seguinte disposto no artigo 70 da Constituiglo I'..
VI,VII, VIII,IX, XII, XIII, XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXII, XXI[I)
e XXX, ficando-lhes, por conseqiléncia assegurado.

Art. 58 - Além do pessoal do quadro permanente na forma
do art.31, a Administrag3o podera contratar, por tempo determina-
do.pelo regime da Consolidac¥o das Leis dos Trabalho, para aten-
der necessidade temporaria de excepcional interesse piablico, e--
tabelecidas os casos de contratagd¥o, nos termos previstos no art.
27, 1IX, da Constituig¢do Federal e de iniciativa do Presidente do
Legislativo.

CAPITULO VI
DA LOTACROD
Art. 59 - A lota¢%o do pessoal dos Org3os integrante da
Administrag2o Legislativa ser& aprovada pelo Fresidente da Camara
com base em programas apresentados pelos respectivos dirigentes.

DA DESCRICAO E ESFECIFICAGCAD DOS CARGOS

Art. 60 - Os cargos do Legislativo Municipal ser3o des-
critos e especificados de forma bem definida para o fiel desempe-

12
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nho de seus ocupantes.
§ 1p - As descrigles e especificagcles dos cargos da

Art.

administrag3o direta e indireta aprovadas pelo
presidente da C&mara e farao parte integrante
do regulamento geral da Camara Municipal e dos
regimentos internos dos argXos vinculados.

61 - 0s servidores municipais, no exercicio d-

cargo de confianga, de Diregio e Assistencia Intermediaria, per-
ceber3o seus vencimentos e vantagens acrescidos do valor do rec-
pectivo DAI-200.

Art.
aplicar-se-3o
Art.
reira, dispen

62 - Os sistemas, principios e normas deste plano
a0 pessoal do Foder Legislativo.

63 - No primeiro ano de vigencia do plano de car-
sar—-se-4 a exigéncia do cumprimento do intersticio

para efeito de progress2o e ascensio as servidores que possuam
mais de dois anos de servigo publico consecutivos.

Art.

64 - A secretaria de Administrac3o através da di-

vis3o de pessoal, devera instituir e manter atualizada a ficha

financeira dos
cipal, na qual

servidores ativos e inativos do Legislativo Muni-
constem, distintivamente, os valores dos vencimen-

tos e proventos baAsicos das vantagens, figurando, em colunas pre
prias, os dispositivos legais que as institufiram.

Art.
ocupantes de
constantes da

653 — A gratificaco, a titulo de representagan
cargos DAS-4, DAS-3, DAS-T e DAS-1, nos  valuoo
tabela de niveis de vencimentos. ndo prevalece o

nenhum outro efeito como vantagens.

Art.

66 - 0 servidor lotado na classe superior, nivel

especial, terd seus vencimentos estabelecidos por lei federal, de

acordo com a s

Art.
I -
11 -
1T —
v -
V —-—
VI -
VII -
Art.

ua categoria prépria.

CAFITULO VII
DA VACANCIA

67 — A vaca@ncia do cargo publico decorrera de:
exonerac3o;

demiss3o;:

promocio;

acesso;

aposentadoriaj;

posse em outro cargo ou fungXo inacomodavel;
falecimento.

68 - A exonerag3o do cargo efetivo ou funcio

dar-se-4 a pedido do funcionario ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exonerac¥o de oficio dar-se-a:

I e

quando n¥o satisfeitas as condigBes do estagio pro-
batorios

1z
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IT - quando, por decorréncia de prazo, fisxar extinta
a disponibilidade;

II1 - guando, tendo tomado posse n3o entrar no exerci-
cio.

Art. 69 - A exoneragdo de cargo em comiss2o ou fungdo
de confianga, dar—-se—éa:

I — a juizo da autoridade competente:

II - a pedido do prépric funcionario.

Art. 70 -— A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento;
II - imediata Aquela em que o funcionario completar =.
tenta (70) anos de idade;

ITI - da publicag3o da norma que criar o cargo e congce-
der dotag¥o para o seu provimento ou. da que detor-
minar esta dltima medida, se o cargo j& estive
criado ou, ainda, do ato que apresentar. exonerar.
demitir ou conceder promoc3o ou acesso.

IV = da posse em outro cargo de acumulag3o proibido.

TITULO II1
DOS DIREITOS E VANTABGENS
CAFITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

Art. 71 - Vencimento & a retribuig3do pecuniéria pelo
exercicio de cargo ou func¥o pablica, com fixado em lei. Hune
inferior a um salério minimo, reajustado periodicamente de mivio
preservar—lhe o poder aquisitivo sendo vedado a sua vinculachn,
ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicao
Federal.

Art. 72 - Remunerag3o & o vencimento do cargo ou fun-—
¢do, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou tempor&-—
rias, estabelecidas em lei.

§ 1o - O vencimento dos cargos e fungBes plblicas &

irredutivel. .
§ 2o - E assegurada a isonomia de vencimento para
cargo e fungbes de atribuicBes iguais ou as-—

semelhadas do mesmo Foder ou entre servidores
dos Foderes,., ressalvadas as vantagens de card-
ter individual e as relativas & natureza ou
ao local de trabalho.
Art. 73 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente.
a titulo de remunerag¢3o, import&ncia superior & soma dos valores
percebidos como remuneracdo, em espécie,e a qualquer titulo, pelo
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Fresidente da Camara Municipal.

Art. 74 - 0 servidor perderéa:

I - a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo;

Il = a parcela de remuneracio diaria, proporcional an-
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores
sessenta (40) minutos.

Art. 75 - Balvo por imposicXo legal, autorizaglo e:-
pressa do servidor, mandato Judicial, nmenhum desconto incidira
sobre a remuneraco ou provento.

Faradgrafo Unico - Mediante autorizac3o do servidor po-
dera ser efetuado desconto de sua re-
munerac¥o em favor de entidade sindi-
cal, excetuada a contribuigdo sindi-
cal obrigatoria prevista em seu esta-
tuto.

Art. 76 - As reposigles e indenizacles ao Erario serfo
descontadas em parcelas mensais, nAo excedentes a d&cima parte da
remuneragcio ou provento.

Faradgrafo Unico - Independentemente do parcelamentn
previsto neste artigo, o recebimento
de quantias indevidas podera impl i
processo disciplinar para APy
das responsabilidades e aplicagd oo
penalidade cabiveis.

Art. 77 - 0 servidor em débito com o Erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria (alll
disponibilidade extinta, dever& quiti—lo imediatamente.

Faragrafo Unico - A n3%o quitagdo do debito no pra:o

previsto implicard sua inscricdo em
divida ativa.
Art. 78 - 0 vencimento, a remunerac3o e o provento nao
serdo objeto de arresto, seqtlestro ou penhora, exceto nos casos
de prestac¥o de alimentos resultante de decis¥o judicial.

CAFITULD VIII
DOS BENEFICIOS
SECAO UNICA
Da Aposentadoria
Art. 79 - 0Os ocupantes do Duadro Suplementar., do Lo
gislativo Municipal de Barra do Pirai. ter3o ex—-vi do paragrato
3o do artigo 40 da Constituic¥o Federal, computados integralmen-—

te, para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, o tempo
de servig¢o publicos do extinto regime, além do direito de comple—
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mentac3io de aposentadoria concedida pela Frevidé@ncia Social. RO
recursos proprios da administraco. assequrada a opg3o e respei-
tada o intersticio previsto na legislag3o previdenciaria, para

efeito de aposentadoria.

Art. 80 - 0 servidor piblico sera aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais,
quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incura-
vel, especifica em lei, e proporcionais nos demais
casos;
compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.
voluntariamente.

II

III

Sg

6o

a)

b)

c)

aos trinta e cinco (3I5) anos de servigo. se ho-
mem, e aos trinta (Z0) anos, se mulher, com pro
ventos integrais:

aos trinta (30) anos de servico, se homem & e
vinte e cinco (25), anos se mulher. com proson
tos proporcionais a esse tempoj;

aos sessenta e cinco (65) anos de idade, se ho-
mem, e aos sessenta (60), se mulher, com proven-—
tos proporcionais ao tempo de servigo.

As exceglies ao disposto no inciso II1 alineas
" a" e " b", no caso de exercicio de atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas,
serdo as estabelecidas em lei complementar fede-
ral.

A lei municipal dispord sobre a aposentadoria em
cargo ou emprego temporario.

0 tempo de servico publico federal, estadual v
municipal ser& computado integralmente para
efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Os proventos da aposentadoria, nunca inferiore:
ao salario minimo, serio revisto, na mesma pro-
porgdo e mesma data, sempre gque se modificar re-—
muneragiio do servidor em atividade, e serio es—
tendidos ao inativo aos beneficios ou wvantagens
posteriormente concedidos ao servidor em ativi—
dade, mesmo quando decorrentes de transformagio
ou reclassificagdo do cargo ou da func3o em que
se tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.
0O beneficio da pens3o por morte correspondera a
totalidade dos vencimentos ou proventos de ser—
vidor falecido, observado o disposto no paragra-
fo anterior.

Fara efeito de aposentadoria & assequrada a con
tagem reciproca do tempo de servigo nas ativida-
des piblicas e privada, rural ou urbana nons ter-—
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§ Bo

§10g

51190

Art.

I

mos do § Zg do art. 202 da Constituicio Federal.
0 Servidor pablico que retomar & atividade apéas
a cessagdo dos motivos que causaram sua aposen-—
tadoria por invalidez tera direito, para todos
os fins, salvo para o de promo¢do.a& contagem do
tempo relativo ao periodo de afastamento.

Para efeito de beneficin previdenciario, no caso
de afastamento, os valores sera3o determinados
como se estivesse no exercicio.

As aposentadorias e pensBes serio concedidas =)
mantidas pelos 6rg¥os ou entidades aos quais se
encontrem vinculados os servidores.

0 recebimento indevido de beneficio havido 2k
fraude, dolo ou ma fe implicara devolugchn
Erario do total auferido. devidamente atuali s
do, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

A licenga-prémio prevista no artigo 126 desta
lei, quando n3o gozada pelo servidor, serd& con-
tada em dobro para efeito de contagem de tempo

de servigo por ocasi3o de sua aposentadoria,.

CAFITULO IX
DAS VANTAGENS
SECROD 1
DISFOSICOES FINAIS

Bl - Além do vencimento da remuneracio, poderan

S®r pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - ajuda de custo;
IT - diarias;
IIT - gratificaghes e adicionais;
Faragrafo Unico - As gratificacles e os adicionais so-—

mente se incorporar3o aoco vencimento
ou provento nos casos indicados em
lei.

Art. B2 - As vantagens previstas no inciso IIl, do art.
anterior n%o ser3o computados nem acumuladas para efeito de con-
cessdo de gqualquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, so-—
bre o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO 11

DA AJUDA DE CUSTO

Art. BT - A ajuda de custo destina-se a compensagdo das
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despesas da instalago do funcionario que, no interesse dos ser-—
vigos passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domici-
lio de carater permanente.

Art. 84 - A ajuda de custo & calculada sobre a remune-
ragdo do servidor conforme se dispuser e regulamento.

Art. B85 - N¥o sera concedida ajuda de custo ao servidor
que se afastar do cargo ou reassumi—-lo em virtude do mandato ele-
tivo.

Art. 86 - 0 servidor ficar4 obrigado a restituir a aju-
da de custo quando injustificadamente, nXo se apresentar na nova
sede.

Paragrafo Unico - N¥o havera obriga¢3o de restituir a
ajuda de custo nos casos de exonera-
c3o,de oficio,ou de retorno por moti-
vo de doenga comprovada.

SEGRD III
DAS DIARIAS

Art. B7 - 0 servidor que, a servigo,se afastar do muni-
cipio em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territorio nacional fard jus a passagens e didrias para cobrir as
despesas de pousada, acomodag3o e locomocdo.

Paradgrafo Unico - A didria serA concedida por dia de a-

fastamento.

Art. 88 - O servidor que receber di&rias e nd0 se afa--
tar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la:
integralmente no prazo de S5 (cinco)dias.

Paragrafo Unico = Na hip6tese de o servidor retornar &
sede no prazo menor que o previsto
para o seu afastamento, deveri resti-
tuir as diarias recebidas em excesso,
em igual prazo.

Art. B89 - A concess¥o de ajuda de custo nAo impede a

concess3o de diaria e vice-versa.

Faragrafo Unico ~ As di&rias ser3o regulamentadas pel
Foder Legislativo.

SECARO IV
DAS GRATIFICACDES E ADICIONAIS
Art. 90 = Além dos vencimentos e vantagens previsto

nesta lel ser3o deferidas aos servidores as seguintes gratifica-
¢Bes e adicionaisg
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I - Bratificagdo de fungio;

I1 - gratificagdo natalina;
111 - adicional por tempo de servigo;
IV = adicional pelo exercicio de atividades insalihre

perigosas ou penosas:
V - adicional pela prestac3o de servigo extraordinaric;
VI adicional noturnog
VII - adicional de fung3o.

SUB-SEGRO I

DA GRATIFICAGRO DE FUNCAD

Art. 91 - Ao servidor investido em funglo de chefia &
devido uma gratificagcdo pelo seu exercicio.

Faragrafo Unico — Os percentuais de gratificacdo serao
estabelecidos por lei.
Art. 92 — A lei municipal estabelecer4a o valor de remo

neragdo dos cargos em comissfo e das gratificacbes previstas
artigo anterior.
Art. 93 - 0 exercicio de fungao gratificada ou de carqgn
em comissdo nAo assegurard direitos ao servidor do quadro de di-
reclo e assisténcia intermediAria, durante o periodo em que esti-
ver exercendo cargo ou a fungio.
Faragrafo Unico - Afastando-se do cargo em comiss3o ou
da fungdo gratificada o servidor per-
dera a respectiva remuneracao.

SUB-SEGROD II

DA GRATIFICACAO NATALINA
(Décimo terceiro salAario)

Art. 94 - A gratificagdo de natal ser&d paga, anualmen-—
te., a todo servidor, independentemente da remuneraglo a gue fizer
Jus.

§ 1lg - A gratificagl3o de natal correspondera a 1/12 (um

doze avos), por mes de efetivo exercicio.

§ 20 — A fragdo igqual ou superior a quinze (15) dias de

exercicio serad tomada como més integral, para e-
feito do paragrafo anterior. ;

§ 3p — A gratificac¥o de Natal ser& calculada sobre a

remuneragio do servidor.

§ 4o - A gratificagdo de Natal ser&a estendida aos ina-

tivos e pensionistas, como base nos proventns
que perceberem na data do pagamento dagquela.
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§ S0 - A titulo de incentivo, sera pago S0% (cinquenta
por cento) da aludida gratificac3o por ocasiao
do aniversario natalicio do servidor.

§ 60 - Em caso de demiss¥o sers descontado proporcio-
nalmente, na verba resciséria a que tiver dire;
to, o valor anteriormente Pago como qratificacao
de natal, desde que ocorra apos o recebimento da
mesma.

SUB-SECARD II1I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIEO

Art. 95 - FPor triénio de efetivo exercicio no service
municipal sera concedido aoc servidor um adicional de 8% (cince
por cento) de seus vencimentos.

Fardgrafo Unico - 0 adicional & devido a partir do dia
imediato aquele que o servidor completar o tempo de servigo exi-
gido.

SUB-SEGRO IV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE OU FPENOSIDADE

Art. 946 - Os servidores que trabalham com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substancias
tobrvicas ou com riscos de vida fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo ou fun¢o, de acordo com o Art. 7o,item XXIII
da Constituigdo Federal.

§ 1g - 0 servidor que fizer jus aos adicionais de insa-
lubridade e periculosidade devera optar por um
deles, n¥%o sendo acumuldveis estas vantagens,

§ 20 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou peri-
culosidade cessa com a eliminagdo das condighles
ou dos riscos que deram causa a sua concess3o.

Art. 97 - Haveri permanente controle da atividade de
servidor em operagbes ou locais considerados penosos, insalubres
ou perigosos.

FParadgrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera

afastada, enquanto durar a gestacan
a lactac¥o,das operacghes e locais
previstos neste artigo,exercendo sua=
atividades em local salubre & em ser-
vigo ndo perigoso.

Art. 98 - Na concess3o dos adicionais de penosidade.
insalubridade e periculosidade ser&o observadas situaglies na le-—
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gislagdo municipal.

Paragrafo Unico = Os locais de trabalho e os servidores
que operam com raios X ou substancias
radicativas devem ser mantidos sob
controle permanente, de modo que as
doses de radiac¥o ionizantes nXo ul-
trapassem o nivel maximo previstos ns
legislagdo prépria.

SUB-SEGCARO V
DO ADICIONAL FOR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 99 - 0 servigo extraordinario ser& remunerado com
acréscimo de cingllenta por cento (50%) em relagdo a hora normal
de trabalho.

Art.100 - Somente ser& permitido servigo extraordinarieo
para atender a situagbes excepcionais e temporarias, respeitando
o limite maximo de duas (2) horas diarias, podendo ser prorroga-
do por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme se
dispuser em requlamento. :

§ 1lp — O servigo extraordinario previsto neste artigo
sera precedido de autorizagXo da chefia qum
justificar4d o fato.

§ 20 - 0 servigo extraordinario realizado no horirio
previsto no art. 90, ser& acrescido do percen
tual relativo ao servigco noturno, em fungi®o
cada hora extra.

SUB-SEGRO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art.101 - O servigo noturno, prestado em hor&rio com-
preendido entre vinte e duas (22) horas de um dia e cinco (5)
horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais vinte
e cinco por cento (25%), computando-se cada hora como cinqtlenta e
dois (352) minutos e trinta (30) segundos.

FParagrafo Unico - Em se tratando de servico extraordi-
nario, o acréscimo de que trata este
artigo incidir& sobre o valor da hora
normal de trabalho acrescido do res-
pectivo percentual de extraordinario.
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SUB-SECAD VII
DO ADICIONAL DE FUNGAO

Art.102 - Aos ocupantes de cargos ou funcbes, podera
ser atribuido um adicional de funcXo, por dedicacgao plena, fTixado
até o limite de cinqflenta por cento (50%) do padr3oc percebido
pelo servidor, quando, para desempenho de seus misteres, lhe seia
exigido um regime especial de trabalho.

Paragrafo Unico - A concessao do adicional ora institu—

ido sujeitar—-se-4 ao atendimento dae
condigles estabelecidas no artigo 16&%
da Constitui¢¥o Federal e art. =8 -

Disposigbes Transitérias da me=m A
Carta.
Art.10Z - A atribuicio da vantagem referida no art .

anterior serd& feito por indicag2o do titular da Secretaria em o
o servidor tenha exercido. para decisido final do Fresidente
Camara.
Faragrafo Unico - A concessn do adicional serd forma
lizada por Portaria assinada pelo
Fresidente do Legislativo, que tambeém
fixard o percentual da outorga.
Art.104 - A vantagem ora instituida sera paga ao serwvi-—
dor enquanto existentes os pressupostos indicados no artigo 107,
sendo suprimida quando nXo mais presentes as mesmas condigbes.
Art.105 - 0 recebimento ininterrupto do adicional o
instituido pelo prazo de cinco anos assegurarda a sua incorporacio
ao vencimento do servidor.

CAPITULDO X

SEGAO I
DAS LICENGAS

DISFOSICOES GERAIS

Art.106 - Conceder-se-4 ao funcionario licenga:
I - para tratamento de salidey
IT - & gestante, & adotante e a paternidade;
111 - por acidente em servico;
IV - por motivo de doenca em pessoa da familiasz
V = para o servico militar;
VI - para atividade politica;
V11 - para tratar de interesses particulares;
VIII - para desempenho de mandato classistasg;
IX - prémia.
§ 1lg - A licenga prevista no inciso IV sera precedida

r
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de atestado ou exame médico e comprovagcao &
parentesco.

§ 20 - 0O servidor n3o poderi permanecer em licenea
mesma especie por pericdo a vinte e quatro (.4
meses, salvo nos casos dos incisos I[ e V deste
artigo.

§ Ig - E vedado o exercicio de atividade remunerada.
durante o periodo de licenga prevista no inciso
Il deste artigo.

Art.107 - A licengca concedida dentro de sessenta (&0)

dias do término de outra da mesma espécie serd concedida como
prorrogacio.

SEGAD 11
DA LICENCA FARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.108 - Ser& concedida ao servidor licenga para tra-
Famento de sadde, a pedido ou de oficio, com bases em pericia
médica, sem prejuizo de remunerac3o a que fizer jus.

Art.109 - Ser& requerida ao orgdo de pessoal que
solicitard ao Secretario Municipal de Sadde, a indicag3o do
médico aque se incumbira da inspe¢do e, se for prazo superior a
trinta (30) dias, por junta médica oficial, constituida anualmen-
te e aprovada pelo Presidente do Legislativo.

Faragrafo Unico - Sempre que necessario, a inspegio mée-
dica serd realirzada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospi-
talar onde se encontra internadn.

Art.110 - Findo o prazo de licenga, o servidor =er:
submetido a nova inspegan médica, que concluira pela wvolta =
servigo, pela prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art.111 - 0 atestado e laudo da junta médica n3o =e
referirXo ao nowre ou natureza da doenca, devendo ser utilizado o
Codigo Internacional de Doenga - CID, salvo gquanto se tratar de
lesBes produzidas por acidentes em servico, doengca profissional
ou quaisquer das doengas especificadas no & 1o do artigo 22 da
lei que displle sobre o sistema de prevideéncia dos servidores do
Municipio da Barra do FPirai.

SECRO III

DA LICENCA A BESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art.112 - Sera concedida licenca & servidora gestant e,
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por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de remu-—
neragio.

5 1o - A licenga poderd ter inicie no primeiro dia do
nono (9a) més de gestaco salvo antecipaci3o por
prescrigdo médica.

§ 20 — o caso de nascimento prematuro, a licenca tera
inicio a partir do partao.

§ Jg - o caso de natimorto, decorrido trinta (30) dias,
do evento, a servidora serd submetida a exame
médico e, se julgada apta. reassumira 0 exerci-
cio.

5 40 - No caso de aborto, atestado por medico oficial =
servidora teri direito a trinta (20) dias de re-
pouso remunerado.

Art.11Z - PFPelo nascimento do filho. o servidor tera

direito & licenca-paternidade de cinco (5) dias consecutivos,

Art.114 - Para amamentar o proprio filho, até a idade
de seis (46) meses, a servidora ters direito a folga. durante a
jornada de trabalho, a uma (1) hora, que poderd ser parcelada em
dois (2) periodos de meia hora.

Art.115 - 0 servidor que adotar ou obtiver guarda judi-
cial de crianca de até um (1) ano de idade serdo concedidos no-
venta (90) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adota-
do ao novo lar.

Faragrafo Unico — No caso de adogdo ou guarda judiciai
de crianga com mais de um (1) ana -
idade. o prarco de que trata este .,
tigo ser& de trinta dias.

SEQAD IV
DA LICENCA, FOR ACIDENTE EM SERVICO

Art.116 — Sera licenciado, com remuneraco integral, o
servidor acidentado em servigo.

Art. 117 - Configura acidente em servico o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou
imediatamente com as atribuig¢Mes do cargo exercido.

Faradgrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o

dano:
I - decorrente de agress3o sofrida e nao provocada pelo
servidor no exercicio do cargo:
I1 - sofrido no percurso de residencia para o trabalho e
vice-versa.
Art.118 - D servidor acidentado em servigo que necessi-

te. de tratamento especializado podera ser tratado em instituiglo
privada, a conta de recursos pablicos.
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Far&grafo Unico - 0 tratamento recomendada pela junta
médica oficial constitui medida de
excecdo e somente serd admissivel
quando inexistirem meios e recursos
inadequados em instituicXo publica.

Art.112 - A comunicag¥o do acidente sera feita no prazo

de dois (2) dias, prorrogaveis quando as circunst2ncias 0 exigi-
rem.,

SECARD V

DA LICENGA FDR MOTIVO DE DOENCA
EM FESSDA DA FAMILIA

Art.120 -~ Podera ser concedida a licenca ao servidor,
por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, padastro ou ma-
drasta, ascendente e descendente mediante comprovacdo médica.

§ 1o - A licenca somente sera deferida se a asaigton
direta do servidor for indispensavel o ndo poodes
ser prestada simul taneamente com o exercicio do
€argo ou funcXo, o gue deverA ser apurado, atra-
ves de acompanhamento social.

§ 20 - A licenga sera& concedida sem prejuizo da remune-
€30 do cargo ou funcXo. até trinta (T0) dias.
podendo ser prorrogada por igual periodo, medi-
ante parecer de junta médica, e excedente estes
prazos. sem remuneragdo.

§ Jg - A licenca prevista neste artigo s6 ser& concedi-
da se n¥o houver prejuizo para o servigo publi-
CO.
SECRO VI

DA LICENCA FARA 0O SERVICOD MILITAR

Art.121 - Ao servidor convocado para o servigco militar

sera concedido licenga A vista de documento oficial.

8 1o - Do vencimento do servidor sera descontada a im-
portancia percebida na qualidade de incorporado,
salvo se tiver havido opgdo pelas vantagens do
servigo militar.

§ 20 - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo
N3¥o excedente a sete (7) dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencimento.
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SECRO VII
DA LICENCA PARA A ATIVIDADE FOLITICA

Art.122 - 0 servidor terd direito a licenca, sem remn
nerag3o, durante o Periodo que mediar entre a sua escolha. el
convengio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a vespera
40 registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 10 - A partir do registro da candidatura o ate o dé-
cimo (10g) dia sequinte ao da eleigo, o s=ervi-
dor fard jus a licenga como se em efetivo euer-
cicio estivesse, sem prejuizo de sua remunera-—
s¥o,mediante comunicacdo por escrito do afasta-
mento.

§ 20 - 0 disposto no Paragrafo anterior nio se aplica

40s ocupantes de €argo em comiss3o gu funglo de
confianga.

SECRD VIII
DA LICENGCA FARA TRATAR DE INTERESSES FARTICULAKES
Art.12Z - critério da Administracano, podera ser con-
cedida ao servidor estavel licenga para o trato de assuntos par-—

ticulares, pelo prazo de até dois (2) anos consecutivos. sem re-
muneracio.

§ 1o - A licenga podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor Ou no interesse do
servicgo.

§ 20 - N30 se concederda nova licenga antes de decorri-
dos dois (2) anes do término da anterior.
Art.124 - Ao servidor ocupante de Cargo em comissdo oy
fungdo de confianga nXo se concedera a licenga de que trata o
artigo anterior.

SECRD 1IX
DA LICENCA FARA DESEMFENHD DE MANDATO CLASSISTA

Art.125 - g assegurado ao servidor o direito a licenga
para o desempenho de mandato em confederac3o, federacao. associa-
%o de classe de ambito nacieonal ou sindicato representativo de
categoria ou entidade fiscalizadora da profiss3o, sem remunera-
cdo.

- 5 lo - Somente poder3o ser licenciados os servidores e-
lzitos para cargos de direco ou representaglo nas referidas en-—
tidades, até o maximo de tres (3),
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§ Zog - A licenga terd duracio igual a do mandato, po-
dendo ser prorrogada no caso de reeleic¢io e por
uma Gnica vez.

0 servidor ocupante de cargo em comiss¥o ou furn-
c¥o de confianga devera desincompatibilizar-se
do cargo ou fung3o quando empossar—se no mandato
de que trata este artigo.

w

il
ls]
|

SECRO X
DA LICENGA-PREMIO

Art.126 - Apbs cada quinquénio de servigos prestados ao
Municipio, a gualgquer titulo, o servidor fara jus a treés (I) me-
ses de licenga prémio com a remuneragdo integral de seu cargo ou
funcao.

Faragrafo Unico - 0 pedido de licenga—premio sera de
dido pelo Fresidente do Legislatbiwve

devera ser i1nstituido com certiddo b
servico passada pela 6rg3o municipal
competente, ouvindo—se o Titular

da Secretaria em que estiver lotado o
servidor.
Art. 127 — N¥o s> concederd licenga—-prémio ao servidor
que, no pericdo aquisitivo:
1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensoj
I1 - afastar—-se do cargo em virtude dej
a) liecenga por motivo de doenga em pessoa da fami-
lia sem remuneracdo;
b) licenca para tratar de interesses particulares:
c) condenagdo a pena privada de liberdade por sen-
tenga definitivajg
d) desempenho de mandato classista.
Art.128 - O numero de servidores em gozo simulbanec o
licenga—-premio n3o poderd ser superior a um décimo (1710 da ]
tagc¥o da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

CAFITULD XI

DAS FERIAS
Art.129 - O servidor gozard obrigatoriamente, trinta
(Z0) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo

com escala organizada pela chefia imediata.
§ 1o - A escala de férias podera ser alterada por auto
ridade superior, ouvido o chefe imediato do ser
vidor.
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§ 20 - As férias serao reduzidas a vinte (20) diac
quando o servidor contar. no periodo aquisita
vD, com mais de nove (%) tfaltas, n3o Jusbtit

cadas, ao trabalho.

§ To - Somente depois de doze (12) meses de euvercicio o
servidor tera direito de férias.

§ 4g - Durante as férias, o servidor tera direito, aléwm
do vencimento, a todas as vantagens que perce-
bia no momento em que passou usufrul-las.

Art.130 - E proibida a acumulag3o de férias. salvo por

imperiosa necessidade do servico e pelo maximo de dois (2)
periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art.131 - Ferderd& o direito a férias o servidor que. no

periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem
os incisos VI,VII, VIII do art. 106.

Art.132 - 0 servidor que opera direta e permanentemente
com raios X ou substéncias radioativas gorara, obrigatoriamente.
vinte (20)dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida. em qualquer hipbtese, a acumulacio.

Faragrafo Unico - 0 servidor referido neste artiao,

somente fard jus ao abono pecunita-
rio de que trata o artigo ante-
rior, em um dos periodos anuais de

férias.
Art. 133 - Independentemente de solicitacdo,. serad pago
ao servidor, por ocasi3o das férias, um adicional de um tergo

(1/3) da remunerag3o correspondente ao periodo de ferias.
Faradgrafo Unico - No caso do servidor exercer fungdo de
confianga oOu ocupar cargo em comis-—
s¥o, a respectiva vantagem sera con-
siderada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

CAFITULD XII
DAS CONCESSOES

Art.134 - Sem qualquer prejulzo, poderé o servidor au-
sentar—-se do servigo:
I — por um (1) dia, para doac3o de sanguej
II - por dois (2) dias, para se alistar como eleitor;
I1I - por sete (7) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento:
b) falecimento do coOnjuge, companheiro, pais, ma-

drasta ou padrasto, filhos, enteados, menor =ob
guarda ou tutela e irmd.
Art.1I5 - Poderé& ser concedido horario especial ao o

vidor estudante, guando comprovada a incompatibilidade entre
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horario escolar e o da repartiglo, sem prejulzo do exercicio do
cargo ou fungo.

Faragrafo Unico - Fara efeito dos disposto neste artign

serad exigida a compensacdo de hora
rios na repartiglo, respeitada a o
ragdo semanal do trabalhbo.

Art.1Z6 - Sem prejulizo, o servidor podera ser (i
mediante requisigdo para ter exerclicio em outro Grg3o ou entil.
idns Foderes da Uni3o dos Estados, do Distrito Federal = dos A
nicipios. nas seguintes hipoteses:

I - para enrercicio de cargo em comissao ou funcio de
confianca:
IT -— em casos previstos em leis especlificas.

FParagrafo Unico - Na hipdtese do inciso I deste artigo,
o Onus da remuneracidio serda do Orglo
ou entidade requisitante.

CAFITULO XIII

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art.1X7 = A assisténcia & sadade do servidom ativ
inativo e de sua familia compreende assisteoncia médica hospal
lar, odontolégica, prestada pelo Sistema Unico de Sadde.

CAFITULO XIV

DO DIREITO DE FETICAO

Art.138 - E assegurado ao servidor requerer aos Foderes
Fublicos em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art.139 - 0 requerimento sera dirigido & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermeéedio daquela a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art.140 - Cabe pedido de reconsideragao & auvtoridad:

que houver expedido o ato ou proferido a primeira decis3o, nai
podendo ser renovado.
Faragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsi

deragdo de que tratam os artigos an-
teriores deverdo ser despachados ao
prazo de cinco (5) dias e decididos
dentro de trinta (30) dias.

Art.141 - CaberAa recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio:
Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente in-
terpostos.

8§ 1p - 0 recurso sera dirigido A autoridade imediata-
mente superior & que tiver expedido o ato ou
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proferido a decisdo. ©. sucessivamente., em -
cala ascendente. as demais autoridades.

§ 20 — O recurso sera encaminhado por intermedio da
autoridade a que estiver imediatamente subordu-
nado o requerente.

Art.142 — 0 prazo para interposigdo de pedido de recon-
sideracdo ou de recurso & de trinta (Z0) dias a contar da publi-
cacd0 ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art.14T7 — O recurso poderA ser recebido com efeito sus-
pensivo a julzo da autoridade competente.

Paragrafo Unico = Em caso e provimento do pedido de
reconsiderac3o ou de recurso, 0s ©-
feitos da decis3o retroagir3o a data
do ato impuagnado.

Art.144 — 0 direito de requerer prescreve:

1 — em cinco (%) anos, guanto aos atos de demissio & de
cessacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou qus
afetem interesse patrimonial e creditos resul tantes
das relagbes de trabalho:

II - em cento e vinte (120) dias, nos demais casos,.sal-o

quando outro prazo for fivado em lei.

Faragrafo Unico — D prazo de prescri¢3o sera contado da
data da publicag2o do ato impugnado
ou da data cieéncia, pelo interessado,
quando o ato n¥o for publicado.

Art.145 — 0 pedido de reconsiderag3o 2 o recurso, guan-—
do cabiveis. interrompem a prescric3o.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigdo, 0 prazo re-
comecard a correr peleo restante, no
dia em que cessar a interrupgo.

Art.146 - A prescrigdo ¢ de ordem publica, nA¥o podendao
ser relevada pela Administrac3o.

Art.147 - Para o exercicio do direito de peti¢do. =©
assegurada vista do processo ou documento, na repartigio, ao ser -
vidor ou fora da reparticlo se representado por advogado reaular
mente constituido.

Art.148 - A administra¢do devera rever seus atos, 4
qualquer tempo, guando eivados de ilegalidade.

Art.149 — 530 fatais e improrrogéaveis os prazo estabe-
lecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente
comprovado.
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TITULD IV

DO REGIME DISCIFLINAR

CAFPITULO I

NS DPEVERES

Art.150 — Sao deveres do servidor:

|

I
I11
IRY

evercer com zelo e dedicacio as atribuiches do car-—
o3

cer leal As instituiches a gque servir:

observar as normas legais e regulamentares:
— cumprir as ordens superiores, exceto guando mani

fectadamente i1legais;

Y

V1

VII

VIII
IX

X
XI
x1l

atender com presteza:

a) ao pablico em geral prestando as informacbes re-
queridas ressalvadas as protegidas por sigilo;

H) &4 expedicgdo de certidbes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situacXo de in-
teresse pessoal.

c) As requisigbes para defesa da Fazenda Fublicas

levar ao conhecimento da autoridade superior as 1ir-—

regqularidades de que tiver ciéncia em raz3o do car—

goj

zelar pela economia do material e pela conservagan

do patriménio publicos:

guardar sigilo sobre assuntos de reparticao:

manter conduta compativel com a moralidade admin

tivas

ser assiduo e pontual ao servigco:

tratar com urbanidade as pessoasi

representar contra a ilegalidade ou abuso do poder.

Paragrafo Unico — A representagdo de que trata o inciso

X11 seraA encaminhado pela via hierar=
quica e obrigatoriamente apreciada
pela autoridade superior aquela con-
tra a qual & formulada, assegurando-
se ao representante o direito de de-
fesa.

SECAD I

DAS FROIBICOES

Art.151 - Ao servidor & proibido:
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IT

IT1
v

VI

VII

VIII

XI

XII

XITI
X1y
XV
XVI

XVII

XVITI

- ausentar—-se do servico durante o expediente sSem
Prévia autorizagio do chefe imediatos

= retirar, sem prévia anuencia da autoridade  compy
tente, gqualquer documento ou objeto de repartigio:

- recusar fé a documentos pablicos;

~ Opor resistencia injustificada ao andamento de do-
cumento e processo ou execucido de servigos

= promover manifestacdo de ARrego ou desaprego no
recinto da repartigXo;

- referir-se de modo depreciativo ou desrespeito=a
4s autoridades pablicas ou aos atos do Foder F -

blico, mediante manifestacdo escrita ou oral, po-
dendo. porém, criticar ato do Foder Fublieco, ol
ponto de vista doutrinario ou da organicacio do
servigo, em trabalho assinado;

= cometer a pessoa estranha A repartic3o. fora dos
casos previstos em lei. o desempenho de atribuiclo
que seja de sua responsabilidade ou de seu subor-—
dinado;

= compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiacao e associacao profissional, sindical ou
partido politicog

— valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito

pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade A
fungcdo publica;

= participar de geréncia ou de administracdo de -
presa privada, de sociedade civil, ou de exercer
comércio e, nessa gqualidade, negociar com o Munici-
pio, exceto se a negociacdo for precedide de 1lici-
taco.

- atuar como procurador ou intermedidrio junto a re-
particlies pablicas, salvo quando se tratar de bene-
ficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até segundo grau e de conjuge ou companheiroj

— receber propina, comiss3o, presente ou vantagem
de gqualquer espécie, em raz3o de suas atribuigtes:
= praticar usuras sob guaisquer de suas formas:

— proceder de forma dissidiosa;

— utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti-
€H0 em servigos ou atividades particulares:

— cometer a outro servidor atribuicbes estranhas=
do cargo que ocupa, exceto em situactes transi!o
rias de emerg@ncia;

= exercer quaisquer atividades que sejam incompaty -
velis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o hn
rario de trabalho.

2
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SECRAD I1I

DA ACUMULACAD

Art.152 - Ressalvados os casos previstos na Constitui-
¢3o da Repablica, & vedada a acumulacio remunerada de cargos
fungbes pablicas.

§ 1o - A proibig3o de acumular estende-se a rcargne,

empregos e fungles em autarquias, fundacies o
empresas publicas. sociedades de economia mis
ta da Unido,do Distrito Federal,dos Estados.
dos Territeorios e dos Municipios.

2o - A acumulacXo ainda que licita, fica condicionacda
a4 comprovacdo da compatibilidade de horarios.

Art.153 - O servidor n3o podera exercer mais de um car-
go em comissdo ou de funcXo de confianga. nem ser remunerado pela
participaco em 6rg¥o de deliberac3o coletiva.

Art. 154 - 0 servidor vinculado ao regime desta Lei,.
que acumular licitamente dois (2) cargos de carreira, quando
investido em cargo de provimento em comiss3o ou funcido de
confianga, ficarid afastado de ambos os cargos efetivos.

SECAO ITI
DAS RESFONSARILIDADES

Art.155 - 0 servidor responde. civil, penal e admini-
trativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuiches.

Art. 156 - A responsabilidade civil decorre de atn 1
loso ou culposo, que resulte em prejulzo ao Erario ou a terce:
ros.

§ 1o - A indenizac¥o de prejuizo dolosamente causado ao

Erario somente ser& liquidada na forma prevista
no art. 76, na falta de outros bens que assegu-
rem a execugdo do debito pela via judicialg

§ 2o - Tratando-se de dano causado a terceiros respon

derd o servidor perante a Fazenda Fublica em
agAo regressiva.

8 To - A obrigac¥o de reparar o dano estende-se aos =u-

cessores e contra eles sera executada, até o 11~
mite do valor da heranca recebida.

Art.157 - A responsabilidade penal abrange os crimes =
contravengles imputados aons servidor, nessa
qualidade.

Art.158 — A responsabilidade administrativa resulta de
ato omissivo ouw comissivo praticado no desempenho do cargo ou

funcio.
Art.159 - As sancgbes civis, penais e administrativas

A
[
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poderdo cumular-se sendo independentes entre si.

Art.160 - A responsabilidade civil ou administrativa o
servidor sera afastada no caso de absolvig¥o criminal que negue =
existéncia do fato ou a sua autoria.

SECRD 1V
DAS FENALIDADES

Art.1461 - S2%o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

I1I - suspensao;
ITI - demiss3o;
IV - extinglo de aposentadoria ou disponibilidade:
V - destituiglo de cargo em comiss2o ou funcdo de  con
fianga.

Art.162 - Na aplicac2o das penalidades ser¥no considi
das  a natureza e a gravidade da infracin cometida, os danoe o
dela provierem para o servicgo publico,., as rcircunstancias agrasan
tes ou atenuantes e os antecedentes funcionais,

Art.16= = A adverténcia serd aplicada por escrito., nos
casos de violaglo de proibic3o constante do art. 150, incisos [ a
IX, e de inobservé&ncia de dever funcional previsto em lei. regu-
lamento ou norma interna, que n3o justifique imposi¢cdo de penali-
dade mais grave.

Art.164 - A suspensAo serd aplicada em caso de reinci-
dencia das faltas punidas com a advert@ncia e de wviolagido das
demaic proibig®es que nAo tipifiquem infracXo sujeita a penalida-
de de demiss3o, n3o podendo exceder de noventa (%0) dias.

§ 1p - Serd punido com suspens2o de até guinze (15) di1-—

as o servidor que injustificadamente recusar-=o
a ser submetido & inspec3o médica determinada

pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma ve:z cumprida a determinacio.
§ 20 - Quando houver conveniéncia para o exercicio a

penalidade de suspensao poder&d ser convertida em
multa na base de cingtlenta por cento (5S0%) por
dia do vencimento ou remuneragXo, ficando o ser-
vidor obrigado a permanecer em servico.

Art.165 - As penalidades de advertencia e de suspensdo
terdo seus registros cancelados apts o decurso de trés (3) e cin-
co (3) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
nAo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Art.166 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra Administrac3o Fublica;
I1 — abandono de cargo ou funglo;
Il - ipassuidade habitualj;
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IV - improbidade administrativaj
V = incontinéncia publica e conduta escandalosa:
IV = insubordinac¥o grave em servico:

VII - ofensa fisica, em servico. a funcionario ou a o
ticular, salvo em legfitima defesa ou em detesa
outrem;

VIII - aplicacgXo irregular de dinheiro publico;
IX - revelagdo de segredo apropriado em raz3o do cargos
X - les3o aos cofres publicos e dilapidac®o do patrime—

nio municipal;
XI - corrupcao;

XII = acumulacdo ilegal de cargo,., empregos ou funcbes
publicas:
XIII - transgress¥o do art. 151.
Art.167 - Verificada, em processo disciplinar, acumu!=>

¢do proibida e provada boa-fé, o servidor optard por um dos ca
gos.

8 1o - Frovada a m&-fé&, perderi também o cargo que e-
Hercia a mais tempo e restituirad o que tiver
percebido indevidamente.

§ 20 - Na hipotese o paragrafo anterior, sendo um dos
cargos empregos ou funcdo exercido em outro or-
g¥o ou entidade a demiss2o lhe sera comunicada.

Art.168 - Ser& cassada a aposentadoria ou a disponibi—
lidade do inativo que houver praticado na atividade falta puntivel
com a demiss3o.

Art.169 - A exonerago de cargos em comisSsdo ou de fun-
¢do de confianga de ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nNos casos de infrag¢3o sujeita 4s penalidades de suspensdo e e
demissio.

Art.170 - A demiss¥o ou a destituicXo do cargo em
missAo ou fungXo de confianca nos casos dos incicos v, Vit o
do art. 166, implica a indisponibilidade dos bens e © ressar.:
mento ao erdrio sem prejuizo da aco penal cabivel.

Art.171 - A demiss¥o ou a destituicdo de cargo em co-
missio ou funcXo de confianga por infringeéncia ao artigo 151,
incisos X e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nowva

investidura em cargo ou func3o publica pelo prazo minimo de cinco
(5) anos.

Faragrafo Unico - N3o poder& retornar ao servigo puabli-
co municipal o servidor que for demi-
tido ou destituideo do cargo em comics-
s%0 ou func¥o de confianca por infri-
gencia do art. 164, incisos 1, V.
VItE, X e XI.

Art.172 - Configura abandono de cargo ou funcido a au

sencia intencional do servidor ao servico por mais de trinta (700
dias consecutivos.
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Art.172 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta
a0 servigo. sem causa justificada por sessenta (60) dias, inter
poladamente, durante o periodo de doze (172) meses.

Art.174 - 0 ato de imposic3o da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art.175 - As penalidades disciplinares sero aplicadas:

I - pelo Fresidente da Camara Municipal quando se

tratar de demiss3o e cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao Foder,
Org¥o ou entidade;
II - pelas autoridades administrativas de hierarquia
mediatamente inferior Aquelas mencionadas no inci=o
I, quando se tratar de suspensao superior a trinta
(30) dias;

ITI — pelo chefe da reparticdo e outra autoridade,.na for-
ma dos respectivos regimento ou regulamentos, nn-
casos de advert®ncia ou de suspensdo de até  tranl -
(Z0) diasg

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacNo, ouane|
se tratar de destituicdo de cargo em comissdo oo
func¥o de confianga de n2o ocupante de cargo eleti-

vo.
Art.176 — A ag¥o disciplinar prescrevera:
I - em dois (2) anos, quanto A& suspens3os:
II - em cento e oitenta (180) dias, quanto & adver ton
cia.

§ lo - 0 prazo de prescricio comega a4 2 correr  da
em que o fato se tornou conhecido.

§ 20 - Og prazos de prescric¥o previstos na lei penal
aplicam-se As infragles disciplinares capitula-
des também como crime.

§ 30 - A abertura de sindic#ncia ou a instauracio de
processo disciplinar interrompe a prescricdo.atbs
a decisdo final proferida por autoridade compe-

tente.
§ 4g - Interrompido o curso da prescrigio., esse recome-—
gara a correr pelo prazo restante, a partir do

dia em que cessar a interrupci3o.
CAFITULO I1I
DO FROCESSO ADMINISTRATIVO
SECRO I
DISFOSICOES GERAIS

Art.177 - A autoridade que tiver ciéncia de irregular:-—
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dade no publico & obrigado a promover sua apuragao imediata medi-
ante sindicancia ou processo disciplinar,assegurada ao acusadc
ampla detesa.

Art.17B - As denlincias sobre irregularidades serdo nb
i=to de apurag3o desde que contenham a identificaclo e o endereco
do  denunciante e seja, formuladas por escrito, confirmada a aun
tenticidade.

Faragrafo Unico - Quando o fato narrado no configurar

evidente infracXo disciplinar ou 111
cite penal, a dendncia ser& arqu:-
da, por falta de objeto.

Art.179 - Da sindicancia podera resultar:

I — arquivamento do processo:

II - aplicagXo de penalidade de advertencia ou suspensdo
de até trinta (30) dias;
II1 - instaurac3o de processo disciplinar.

Art.180 — Sempre que o ilicito praticado pelo saervidor
ensejar a imposico de penalidade de suspens3o por mais de trint.
(Z0) dias ou de demissXo, extingdo de aposentadoria ou disponibi
lidade. ou ainda destituigio de cargo em comiss®o ou de fungiao de
confianca, sera obrigatéria a instaurac¥o de processo discipli
nar.

SECRAOD 11
DO AFASTAMENTO FREVENTIVO
Art. 1B1 - Como medida cautelar e a fim de gque o funci-
onario n3o venha influir na apura¢do da irregularidade,a autori-
dade instauradora do processo disciplinar poder& ordenar o =eu
afastamento do exercicio do cargo ou funqgio, pelo prazo de ate
sessenta (40) dias, sem prejuizo da remuneracio.
Pardgrafo Unico - D afastamento poderd ser prorroganis
por igual prazo., finde o qual o

saran os seus efeitos. ainda e
ndo concluido o processo.

SECAD III

DO FROCESSO DISCIFLINAR

SUB-SEGCAD 1
DISFOSIGOES GERAIS

Art.182 - O processo disciplinar ¢ o instrumento dect;-
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nado a apurar as responsabilidades do servidor por infragao (o
ticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relacio
mediata com as atribuicles do cargo ou fungc3o em que se encontra
investido.

Art.183 - O processo disciplinar serds conduzida por
comissdo composta de trés (3) servidores estadveis designadas pela
avtoridade competente que indicard, entre eles, o seu presidente,

8§ 1o — A Comiss3o ter& como secretario, servidor desin
nado pelo seu presidente, podendo a designacio
recair em um dos membros.

§ 20 - Ndo poderd& participar de comisso de sindican-
cia ou de inquérito, conjuge, companheiro oL
parente do acusado, consangliineo ou afim, em |i-
nha reta ou colateral. até o terceiro grau.

Art.184 - A comissdo exercerad suas atividades com in-

dependéncia e imparcialidade assegurado o =i-
gilo necessario a elucidag3o do fato ou
exigido pelo interesse da Administragao.

Art.185 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas =g
guintes fases:

1 - instauraclo, com a publicac3o do ato que constituir

a comissao:

IT - inqueérito administrativo, que compreende instrugdo,
defesa e relatbrio:

IIT - julgamento.

Art.186 — 0 prazo para conclusXo do processo discipli-
nar n3o excedera sessenta (60) dias, contados da data de publica-
€30 do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogac?a
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1lp - Sempre que necessario, a comissXo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus mem-
bros dispensados do ponto, até a entrega do re-
latorio final.

§ 2o - As reuniBes da comiss3o ser3o registradas em a-
tas que dever3o detalhar as deliberaches adota-
das.

SUB-SEGRO 11
DO INQUERITO

Art.187 - 0 inquérito administrativo serd contradilé
rio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacido i
meios e recursos admitidos em direito.
Art.188 - 0Os autos da sindicancia integrar3o o proces=.
disciplinar, como pegca informativa de instrugio.
Faragrafo Unico — Na hipdtese do relatério da sindican
cia decidir que a infragdo estA capi-—
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tulada como ilicite penal. a  aalog
dade competente encaminhars chpia dos
autos ao Ministério Fablico., indepen-
dentemente de imediata instrucio do
processo disciplinar.

Art.18%9 - Na fase do inquérito, a comisso promovera a
tomada de depoimentos, acareagtes, investigaches e diligeéncias
cabliveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, guando ne-
cessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
2lucidacd¥o dos fatos.

Art.190 - E assegurado ao servidor o direito de acompa-
nhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
regularmente constituldo, arrolar e reinquirir testemunhas, prio—
duzir provas e contraprovas e formular quesitos, gquando se tratar
de prova pericial.

§ 1o - 0 presidente da comissdo poderd denegar pedidosg
considerados impertinentes, meramente protelato-
rios ou de nenhum interesse para o esclarecimen-—
to dos fatos.

§ 20 - Ser& indeferido o pedido de prova pericial ,quan-—
do a comprovag¥o do fato independer de conheci-
mento especial de perito.

Art.191 - As testemunhas ser¥o chamadas a depor median-—
te mandado expedido Pelo presidente da comiss3o, devendo a segun-
da via, com o ciente do intimado, ser anexada ans autos.

Faragrafo Unico — Se a testemunha for servidor pablico.

a expedicdo do mandade serd imediata
mente comunicada ao chefe da repart)
C¥o onde serve, com indicac3o do oo
e da hora marcados para a inquirican.

Art.192 - O depoimento sera prestado oralmente e redu-
zido a termo, n%o sendo licito a testemunha traze-l1o por escrito.

§ 1o - As testemunhas sero inquiridas separadamente.

§ 20 - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que
se infirmem, proceder-se-a a acareagldo entre os
depoentes.

Art.193 - Concluida a inquiric3o das testemunhas, a
comiss¥o promoverd o interrogatério do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 191 e 192,

§ 1o — No caso de mais de um acusado,cada um deles sera
ouvido separadamente, e, sempre que diverqgirem
em suas declaragles sobre fatos ou circunstin-
cias, serd promovida acareacdo entre eles.

§ 20 - O procurador do acusado poderd assistir ao in
terrogatério, bem camo & inquiricdo das test.
munhas, sendo —-lhes vedado interferir nas per-
guntas e respostas.facul tando-1he, porém, rein-—
quiri-las por intermédio do presidente da co—
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miss3do.

Art.194 - Quando houver dévida sobre a sanidade mental
do  acusado a comiss¥o pPropora a autoridade competente que ele
seja submetido a evame por junta médica oficial, da qual partici-
pe pelo menos um médico psiquiatra.

Faragrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental sers

processado em autos apartados e apen-
S0S a0 processo principal, apds a
expedicdo do laudo pericial.

Art.195 - Tipificada a infracao disciplinar serd formu-
lada a indiciogdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas.

§ 1p - 0 indiciado serA citado por mandado expedido pe-
lo presidente da comissio para apresentar defesa
escrita. no prazo de dez (10Q) dias, assegurando-
se—-lhe vista do processo na repartig¥o ou, fora
da repartic¥o, o advogado regularmente constito-
ido.

§ 20 - Havendo dois (2) ou mais indiciados, o prazo =e
ra comum e de vinte (20) dias.

§ Jo - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo di
bro para dilig@ncias reputadas indispenclveg«c .

§ 4o - No caso de recusa do indiciado em apor o  (jvn
Na copia da citaglo. o praro para defeca conl ar
se—a4 da data declarada em termo proprico pelo
membro da comissdo que fer a citacXo.

Art.196 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica o-
brigado a comunicar & comisso o lugar onde poderd ser encontra-
do.

Art.197 - Achando se o indiciado em lugar incerto e nap
sabido, serd citado por edital, publicado no Org3o Oficial do
Municipio para apresentar defesa.

FParagrafo Unico - Na hipotese deste artigo. o prazo po

ra defesa ser& de quinze (15) diac 3
partir da publicacdo do edital.

Art.198 - Considerar-se-4 revel o indiciado que regi-
larmente citado, nao apresentar defesa no prazo leqgal.

8 1o — A revelia serA declarada por tempo nos autos o
pProcesso e devolverA o prazo para a defesa.

8§ 20 - Fara defender o indiciado revel a autoridade
instauradora do processo designara um servidor

como defensor dativo, servidor de nivel igual ou
superior a do indiciado.
Art.199 - Apreciada a defesa, a comisslo elaborara re-
latbrio minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e
mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convic—
cHo.
§ 1o - 0 relatbrio sera sempre conclusivo quanto & i-
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nocencia ou A responsabilidade do servidor.
§ 20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, \
comiss3o indicard o dispositivo legal ou regu-
lar, bem como as circunstancias agravantes o
atenuantes.
Art.200 - 0 processo disciplinar, como relatério da
comiss¥o, serd remetido & autoridade que determinou a sua instau-
ragc¥o, para julgamento.

SUB-SEGAO I
DO JULBAMENTO

Art.201 - No prazo de sessenta (60) dias. contadas do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferiri a siua
decis3o.

§ 1lp — Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcarla
da autoridade instauradora do processeo. este se-
ra encaminhado & autoridade competente que deci-
dird em igual prazo.

& 20 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangbes, o julgamento caberA & autoridade compe-
tente para imposig3o de pena mais grave.

§ Jo - Se a penalidade prevista for a de demissXo o
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.
julgamento caber&a As autoridades de que tratar .
inciso I do art. 175.

Art.202 - 0 julgamento se basear& no relatdrio da co-
miss3o, salvo quando contrario As provas dos autos.
Faragrafo Unico - Ouando o relatério da comiss3o con—

trariar as provas dos autos. a auto-
ridade julgadora poderd. motivadamen-—
te, agravar a penalidade proposta
abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art.203 - Verificada a existéncia do vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processo e ordenara a constituicd¥o de outra comiss&o para instau-
racdo do novo processo.

§ 1o - 0 julgamento fora do prazo legal n¥o implica nu-—

lidade do processo.

8§ 20 - A autoridade julgadora que der causa & prescri
c¥0 de que trata o art. 176, inciso 1, serd res=-
ponsabilizada na forma desta lei.

Art.204 - Extinta a punibilidade pela prescrigcao,

avtoridade julgadora determinard o registro do fato nos azsenl.a-

mento individuais do servidor.
Art.205 - 0 servidor que responde a processo discipli-
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nar s podera ser exonerado 4 pedido ou aposentado voluntaria-
mente apds a conclusao do processo e o cumprimento da penalidage.
caso aplicada.

Art.206 - Serdo assegurados transportes e disrias:
I - ao servidor convocado para prestar depoimentos fora
da sede de sua repartico, na condicio de

testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comiss3o e ao secretario, quando o-
brigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para
a4 realizacdo de diligéncia essencial para esclare-
cimentos dos fatos.

Art.207 - 0 processo disciplinar poder&a ser revisto, =
qualquer tempo, a pedido ou de oficio. quando se aduzirem fato
novos ou circunstancias suscetiveis de Justificarem a inocenci
do punido ou a inadequada da penalidade aplicada.

§ 1p -~ Em caso de falecimento., auséncia ou desapara

mento do servidor, qualquer pessoa da famil; .
podera requerer a revisXo do processo.

§ 20 - No caso de incapacidade mental do servidor, a

revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art.208 - No processo revisional, o ®&nus da prova cabe
40 requerente.

Art.209 - A simples alegaglo de injustiga da penalidade
n3o constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos
novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art.210 - O requerimento de revis¥o de processo sera
dirigido ao Presidente do Legislativo que, se autoriza-la, enca-
minhard o pedido ao dirigente de érg%o ou entidade onde se orin:
nou o processo disciplinar.

Faradgrafo Unico - Recebida a peticdo, o dirigente (3]s

Org3o ou entidade, providenciaras
constituicXo de comiss¥o. na fove
prevista no art. 160 desta Jei.

Art.211 - A revisao correra em apenso ao processo ori-
ginario.

Faragrafo Unico - Na peticio inicial, © requerente
Pedira dia e hora para a produgin
de provas e inquiricido das teste-
munhas que arrolar. ’

Art.212 - A comiss¥o revisora tera ateé sessenta (&0)
dias para a conclus3o dos trabalhos, prorrogaveis por iqual pra-
=0, quando as circunstancias o exigirem.

Art.213 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revi=o
rFa, Nno que couber, as normas e Procedimentos préprios da comiesn
do processo disciplinar.

Art.214 - O julgamento caberi & autoridade que aplicoun
A penalidade.
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Farédgrafo Unico - 0O prazo para julgamento sera de aky
seessenta (LH0) dias, contados do rer
bimento do processo. no curso do oo
a autoridade julgadora podera dete:
minar dilige®ncias.
Art.2159 = Julgada procedente a revisio sera declaradas
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo—se todos os di-
reitos do servidor.
Faragrafo Unico - Da revis3o do processo n¥o poderi re-
sultar agravamento de penalidade.

TITULO IV
DISFOSICQODES FINAIS
CAPITULD 1
DISFOSICOES GERNAIS

Art.214 - Consideram—-se dependentes do servidor, alé&m
do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam As suas eupensas
e constem de seu assentamento individual.

Art.217 -0s instrumentos de procurac3o utilizados para
recebimento de direitos e vantagens de servidores municipais te-
rédo validade por doze (12) meses, devendo ser renovados apbs fin-
do esse prazo.

Art.218 - Fara todos os efeitos previstos nesta lei e
em leis do Municipio, os exames de sanidade filsica e mental serao
obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua
falta, por médico credenciado pelo Municipio.

8 1o - Em casos especiais, atendendo & natureza da «&n
fermidade, a autoridade municipal podera (des |
nar junta médica para proceder ao e:pame. !
fazendo parte. obrigatoriamente, o madiLoo
Municipio ou © médico credenciado pela autorid:
de municipal.

§ 20 - Os atestados médicos concedidos aos servidores
municipais. quando em tratamento fora do Muni-
cilpio. ter3o sua validade condicionada A ratifi-
cag¥o posterior pelo médico do Municipio.

Art.219 - Contar—-se—3o0 por dias corridos os prazos pre-
vistos nesta lei.

Faragrafo Unico — N3p se computard no prazo o dia ini-
cial. prorrogando—-se para o primeirm
dia util o vencimento que incidir
sabado, domingo ou feriado.
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Art.22 — S%0 isentos de tavas. emolumentos ou el -
0s requerimentos, certidbes e outros papéis gue, na estera adm:-
nistrativa, interessarem ao servidor Municipal, ativo ou inativo.
nessa qualidade.

Art.221 - E vedado exigir atestado de ideologia como
condigc¥o de posse ou exercicio em cargo piablico.

Art.222 - Foder3o ser admitidas, para cargos adequacdo-
pessoas de capacidade fisica redurida, aplicando-se proces
especiais de selecio.

Art.Z227 - 0 dia vinte e oito (28) de outubro sersd con-—
sagrado ao servidor publico municipal.

Art.224 - A jornada de trabalho nas reparticites do la--
aislativo municipal seraA fivada por atos do Fresidente da Camara
Municipal.

Art.225 - 0O Legislativo Municipal expedird normas e
requlamentos necessarios A& execuclo da presente resolucio.
Art.226 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta

resoluc3o todos os servidores do Legislativo Municipal.

Art.227- Quando da transferéncia do servidor do regime
da CLT para o Regime Estatutario serao feitas as devidas anota-
cBes na Carteira de Trabalho e entregue as guias de autorizacao
de movimentacdo do FGTS.

Art.228 - A Frocuradoria da Camara Municipal recorrorh
até a dltima instancia judicial em processo cuja decisdo tenha
sido contraria ao interesse do Legislativo.

Art.229 - 0 legislativo municipal estabelecer& critérios
para a compatibilizacdo de seus gquadros de pessoal ao disposto
nesta resolug2o A reforma administrativa dela decorrente.

Art.230 - Fica concedido aos servidores ativos, inati-
vOS. pensionistas e comissionados do quadro de pessoal do Le-
gislativo Municipal de Barra do Firal, o aumento de 15% (gquinze
por cento), & partir de 1o de maio de 1997, calculado sobre os
vencimentos do més de abril de 1997, & dicc¥o do que se concede
ao pessoal do Foder Executivo, respeitando-se a isonomia determi—
nada cosntitucionalmente.

Art.2Z1 - As despesas decorrentes da execugdo da presen-—
te Resolucdo sero atendidas A conta de dotagles préprias.

Art.232 - Fica estipulado, o prazo de atée ©90 (noventa
dias) para que se efetue a transferéncia de que trata o artino

e
Art.233 - Todos os servidores do Legislativo Municipal de
Barra do Firal participar¥o, como contribuintes obrigatérios, rn
Fundo de Prevideéncia do Municipio de Barra do Pirai (FFMEF)Y, ora
em implantacao, e consequentemente, tornando-se beneficiario-=
seqgurados do mesmo,conforme disposicles em legislacao pertinen o,

Art. 234 - 0Os servidores do quadro suplementar, em extin-
¢do prevista, conforme prenuncia o artigo 56 deste diploma leqgal,
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permanecer®o sendo regidos Pela Lei no 44 de 29 de Junho de 1984
(Estatuto dos Funcionérios),

Art.235 - Ficam Criados os seguintes Cargos em comissin
do quadro de pessoal da Cammara Municipal de Barra do Firai:

a) 02 (duas) vagas de Frocurador - Classe de [
CH0 e Assessoramento Superior - DAS100, nivel DAS4, do quadio | .
do  anexo I do quadro de pessoal da Camara Municipal de Harra o
Piraig;

b) Assessor de Administracao, Classe de Direcdo =
Assesso-amento Superior - DAS100, nivel DAST do quadro I, do ane-
#“0 I do quadro de pessoal da Camara Municipal de Barra do Firai:

c) Coordenador do Almoiarifado, Classe de Diregan
2 Assessoramento Superior - DAS100, nivel DAS1, do quadro I, dbo
anexo I do quadro de pessoal da Camara Municipal de Barra da £
rais:

d) Coordenador da Secretaria de Imprensa. Clas=n
de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS100, nivel DAS1 do s
dro 1, do anexo 1 do quadro de pessoal da Camara Municipal o

Barra do Firai.

e) 19 (dezenove) vagas de Assessor Legislative,
Classe de Direc3o e Assessoramento Superior — DAB1OO, nivel DAS
do quadro I, do anexo I do quadro de pessoal da Camara Municipa
de Barra do Firai;

Art.236 - Ficam criados 0S seqguintes cargos do quadro
permanente de pessoal da Camara Municipal de Barra do Firai{:

a) Chefe de Divis¥o de Frocessamento de Dados,
Classe de Direc¥o e Assisténcia Intermediaria - DAIZOD, nivel
DAI4, do quadro 1. do anexo I do quadro de pessoal da Camara M-
nicipal de Barra do Firalg

b) Chefe da Divis¥o de ComunicagcNo, Classe de Di-
recio e Assisténcia Intermediaria - DAIZ200, nivel DAI4 do quadro
I. do anexo I do quadro de pesspal da Camara Municipa! de Barra
do Piral;

€) Fassam a ser 03 (tres) as vagas de Motorista-n,
do nivel 10 da Classe Nivel Profissional. do quadro II. do anexo
I do gquadro do pessoal da Camara Municipal de Barra do Piral;

d) Fassam a ser 03 (trés) as vagas de Motorista-Fk
do nivel 11 da Classe Nivel Profissional do quadro II. anexo 1 Ae
quadro do pessoal da Camara Municipal de Rarra do Pirat:
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2) Fassam a ser O3 (tres) as vagas de Motorista-C
do nivel 12 da Classe Nivel Frofissional do quadro II, anexo I do
quadro do pessoal da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.2%7 - 0 cargo de Assessor do Centro de Froceszamen!
de Dados, Classe de Direco e Assessoramento Superior - DAGELD
nivel DASI, passa a ser de nivel DASA4.

Art.238 - 0 cargo de Asessor de Imprensa, Classe de I
recdo e Assessoramento Superior - DAS100, nivel DAS4. passa 4
denominar-se SecretaArio de Imprensa.

Art.239 - Fica extinto o carao de Consultor Juridico
Classe de Direclo e Assessoramento Superior - DASIOO, nivel Db

Art.240 - Esta ResolucXo entrara em vigor na data de zua
publicag¥o, produzindo seus efeitos a partir de 1g de maio de
19973

Art.241 - Revogam—se as disposiches em contrario.

Sala Bar%o do Rio Bonito. em de de 1997,

MAERCIO FERNANDO O. DE ALMEIDA
Fresidente

FERNANDO MELO DOS SANTODS

lo Secretario

LUENIR Z IMERMANN
20 Secretario

456

I
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ANEXO |
QUADRO |
QUADRO PESSOAL DA CAMARA MUNIGIPAL DE BARRA DO PIRAI
L]
4
—— e —— = - == =
CLASSE NIVEIS NOMENCLATURA DO CARGO | vAGas
DAS-101 SECRE TARIO ADMINIS TRACAD GERAL DAS -4
DAS-101 SECRETARIO ORC. £ CONTABILIDADE DAS-4
DAS-10H SECRETARIO SERVICDS FINANCEIROS DAS-4 '
DAS-101 SECRETARIO DE IMPRENSA DAS-4 1
DIRETAD E DAS-101 PRAOCURADOR DAS-« al
DAS-101 INSPETOR DE CONTROLE INTERNO DAS-<4 1
ASSESSORAMENTO DAS-101 ASSESSOR CENTRO PROC. DE DADOS DAS-~« 1
DAS-101 SUB-PROCURADOR DAS-3 1
SUPERIOR DAS-101 OFICIAL DE ATAS E LIVROS DAS-3 1
DAS-101 ASSESSOR DA PRESIDENCIA DAS-3 |
DAS - 100 DAS-101 TOA DEPTO. APOIO ADMINISTRATIVO DAS-3 1l
OAS-101  [|SUB-OFICIAL DE ATAS E LAROS DAS-2 v
DAS-101 CHEFE DE CERIMONIAL DAs-2
DAS-101 ASSESSOR LEGISLATIVO DAS 2 .
DAS-101 ASSESSOR PROCURADORIA nas 2
DAS-101 ASSESSOR ADMMNISTRACAQ DAS 2
DAS-101 ASSESSOR INSP CONTROLF INTERNG NAS .y
DAS-101 ASSESSOR SEC ORG F CONTABIUDADE DAS -1
DAS-101 JICOORDENADOR DF TESOURARIA DAS-1
DAS-101 COORDENADOR CONTH, ORCAMENTARIO DAS-4 11
DAS-101 COORDENADOR DE PATRIMONIO DAS-1 1
DAS-101 [COORDENADOR DO ALMOXARIFADO DAS-1 1
DAS-101 COORDENADOR SEC. IMPRENSA DAS-1 1
DAS-101 AUXILIAR LE GISLATIVO DAS-1 19
T ——
DAl-201 CHEFE DIVISAQ DE PATRIMONIO DAl-4 1
DIRECAD E DAI-201 CHEFE DEPARTAMENTO PESSOAL DAl-4 1
DAI-201 CHEFE DEPTO. SERVICOS GERAIS DAI-4 .
ASSISTENCIA DAL-201 CHEFE DVISAO DE CONTABILIDADE DAl-4 1
DAl-201 CHEFE DIVISAD DE ALMOXARIFADO DAl-4 o
INTERMEDIARIA DAl-201 CHEFE DVISAO DE DOCUMENTACAD DA-4 .
DA-201 CHEFE DMISAQ DE EXPEDIENTE DAl-4
DAl - 200 DAI-201 CHEFE DVISAQ PROCESS DF DADOS DAl-a
DAl-201 CHEFE DA DIVISAO DE COMUNICACAQ DAl4
DA-2mM ASSISTENTE SEC FFRAL ADMINISTA. DAL
DAl-201 ZELADOR DO EDIFICIO-SEDE ona

il i



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

ANEXO |
QUADROII

QUADRO PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

[_CLASSE____ | NIVES |

OMEN URA DO CARGO

VAGAS

m
NAO
QUALIFICADA

CONTINUO
FAXINEIRO

VIGIA

TELEFONISTA - A
ESCAMURARIO - A
DATLOGRAFO - A
ALMOXARIFE - A
ARQUMVISTA - A

or

TELEFONISTA - B
ESCRITURARIO - 1
DATILOGRAFO - B
ALMOXARIFE - B
ARQUMWISTA -B

- - s o=

TELEFONISTA -C
ESCRITURARID - C
DATILOGRAFOD - C
ALMOXARAFE -C
ARQUVISTA - C

e ]

10

MOTORISTA - A
GARCON - A

PROFISSIONAL

[MOTORISTA -B
GARCON - B

12

HMOTmSTA -C
GARACON -C

OPERADOR DE COMPUTADOR - A

TECNICA
ESPECALIZADA

OPERADOR DE COMPUTADOR - B

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

I i
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ANEXO |
QUADRO Il
QUADRO PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SUPLEMENTAR
GRUPO CODIGO NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL VAGAS
7
SEAVICOS SA401  [AGENTE LEGISLATIVO - F SA-7
AULARES - SA<00
SERVICOS SP-601  [AGENTE DE PORTARIA - F sp-7
DE PORTARIA - SP-600 =
wi
OUTRAS ATVIDADES NS-801  |ASSESSOR TECNICO NS-2

PAIMERO NIVEL - PN-000

W}
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TABELA DE VENCIMENTOS
ANEXO I
QUADRO PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

GRUPO NIVEIS NOMENCLATURA DO CARGO RS
. &
SEAVILOS SA-7 AGENTE LEGISLATIVO - F 24410
ALXILIARES - SA-400
Vv
SERVICOS SP.7 AGENTE DE PORTARIA - F
DE PORTAAIA - 5P-500
OUTHAS ATVIDADES NS-2 ASSESSOR TECNICO
lPHﬂ_E__FDhIVEL - PN-800
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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TABELA DE VENCIMENTOS
ANEXO Il
QUADRO PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

e I e —————— e = —
GRUPO CODIGO NOMENCLATURA DO CARGO R$
DIRECADE DAS - 11 DAS - 4 870,64
ASSESSORAMENTO DAS - 101 DAS -2 660 66
SUPERIOA DAS -1 DAS -2 X5 M
DAS -100___ DAS - 101 DAS -1 __157.50
0B8S: 0S VENCIMENTOS SERAQ ACRES CIDO DA VERBA DE REPRESENTACAQ COM AREPACSENTA

CADDE 100% (CEM POAR  CENTO)

il
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TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO II

QUADRO PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

[ CLASSE _

NIVEIS

NOMENCLATURA DO CARGO )

Hi

QUALFICADA

o

CONTINUO
FAXINEIRO

11200

VIGIA

1ar.87

NIVEL

TELEFONISTA - A
ESCRITURARIO - A
DATLOGRAFO - A
ALMOXARFE - A
ARQUMSTA - A

14883

o7

TELEFONISTA - B
ESCRATURARIO - A
DATLOGRAFD) B
AL MOXANICE 13
ARQUMISTA - B

Tk

TELEFONISTA -C
ESCRITURARIO - C
DATILOGRAFO - C
ALMOXARIFE - C
ARQUMSTA - C

PROFISSIONAL

10

MOTORISTA - A
GARCON - A

181,31

n

MOTORISTA - B
GARCON -8

1998 |
L

MOTORISTA - C
GARCON - C

—dgy

TECNICA

15

OPERADOR DE COMPUTADOR - A

2221

16

OPERADOR DE COMPUTADOR - B

24380 | /

i f o

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

R !

iy
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AHNE X O ]

QUADRO PERMANENTE -

PARTE |

CARGOS EH COHISSA0

GRUPQ céniGo DENOMINHNCAD DE CARGOS nivrl |
i
101 OFICIAL DE GABINETE.” DAS I
101 SUB-SECRETARIO MUMICIPAL DE GOVERHO — DAS 3
101 SUB-PROCURNDOR DAS 3
1 101 NSSESSOR JURIDICO DAS 3
101 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAQ Fl- |
DIRECAO HANCEIRATDAS 2
101 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA— |[PAS 1
E 101 DIRETOR DO DEPARTAHENTO DO HORTO FLORESTAL|DAS 3
101 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO HEIO AMBIENTE~"|DAS |
101 DIRETOR DO DEPARTAHENTO DE PARQUES E V7
JORD NS DAY
ASSESSORAMEN 101 DIRETOR DO DEPARTAHENTO DE cononns:;,f o
10 101 DIRETOR DE DEPARTAHFENIO DE ARQUIVO it
101 SUB-SECRETARIO DE FAZEWDA < lgemn DAG L
SUPERIOR 101 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COHIABILIDNDE nas
111 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ®C TESOURARIA 2/ - |DAS 1
pAS 100 101 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REMNDAS DAS 3
101 DIRETOR DO DEPARTAHENTO DE COHSELHO HUNI-
CIPAL DE EDUCACHO [DAS 3
101 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO DEPARTAHENTO DE}
EDUCACAQ BASICA4DAS 3
101 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
INFANTIL |DAS 3
101 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA -~ pAs 3
101 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIQ
ADHINISTRATIVO - nas |
101 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESPORTOZ ppn
101 SUB-SECRETARIO DE BEM ESTAR 50CIAL—~" paL
101 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BEM ESTAR
socinL [pas 2
101 SUB-SECRFETARIO DE SAGDE” DRy 3
101 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ASSESSORIN
CoNSULTIVUA |DAS 3
101 DIRETOR DO DEAPRTAMENTO DO DISTRITO
SANITARIO - 1 pAs 3
101 DIRETOR DO DEPARTAHENTO DO DISTRITO
SANITARIO - 2 pRs 3
101 DIRETOR DO DEPARTANENTO DO DISTRITO
SANITARIO - 3 pas 1|
101 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE, '
AUDITORIA E SERVICOS REFERENCINDOS DNS 0
101 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAHM DE
SAGDE pas |

Uhar!

- b -

- e k=

- .
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AME X O

QUADRO PERWANENTE - PARTE |

CARGOS EH COHISSAD

il

(i
GRUPO coDiGo DENMOHINACAO DE CARGOS WiUEL | UAGAS
DAS 101 |DIRETOR DO DEPARTAHENTO ADHINISTRATIVO DAS 3 1
DAS 101|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO FUHDO HUNICIPAL
DE SAGDE DAS 3 1
pAS 101 |DIRETOR DO DEPARTAHENTO DE OBRAS PUBLICAS |DAS J 1
DAS 101 |DIRETOR DO DEPARTAHENTO DE EDIFICACOES E
URBANISHO pRS B 1
| DAS 101 [DIRETOR DO DEPARTAHENTO DE SERVICOS URBA ="
NOS pns 3 1
DIRECAO DAS 101 [DIRETOR DO DEPARTAHENTO DE ESTRADAS-TTL
VICINALS 4 _lpas 2
DAS 101 |DIRETOR DO DEPARTAHENTO DE vias unnnun¢¥” pAS
[ pDAS 101|DIRETOR DO -DEPARTAHENTO po TERHINAL RODD- i
UIARITO pas 3 1
NSSESSORAMENTO
pDAS 104 [DIRETOR DO DEPARTAHENTO DE HAWUTENCAQ DA~
SUPERIOR GARAGEN HUNICIPAL~ pAs 3 1
DAS 101 [DIRETOR DO DEPARTANENTO DE LIHPEZA unanun"nns 3 1
DAS 100 pAS 101|DIRETOR DO DEPARTAHENTO DE TRANSITO =" DAS 3 1
DAS 101D IRETOR DO DEPARTAMENTO DE CEHITERIOG DAS 3 1
DAS 101 |DIRETOR DO DEPARTANENTO DE MANUTENCAO ELE- 1
TRICA I 0AS 3| 1
DAS 101|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HANUTENCAQ DE {
aGUA E ESGOTO pas a0 1
DAS 101 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENUOLVINENTO '
IHDUSTRIAL pas 3‘ |
DAS 101|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESEHVOLVINENTO |
COMERCINL pns 2 1
15 |



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAT

NHE X O I
QUADRO PERHAWUENTE - PARTE |

CARGOS EH COMISSAQ

GRUPO CaDI1GO DEHOHINACAO DE CARGOS WiVvEL | uaar
|
DAS 101 |CONSULTOR ADHINISTRATIVO — DNsS 4 1
DAS 101 [CONSULTOR JURiDICO nAS 4 1
DAS5 101 |SECRETARIO NUNICIPAL DE GOVERNO — joas a 1
UDAS 101 |SECRETARIO HUMICIPAL DE TURISHO E LAZER « |pps 4 1
DAS 101 (PROCURADON MUNICIPAL — DAS 4 1
DAS 101 | 1NSPETOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO— DAS 4 1
DAS 101 |SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJANENTO B
I COORDENNCAO~ DNS 4 1
DAS 101 |SECREINRIO NUNICIPAL DE AGRICULTURA E NEID
DIRECAO E AMB IENTE.~ DAS 4 1
DAS 101 |SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISIRACAO nas 4 1
NSSESSORA- DAS 101 ISECRETARIO WUNICIPAL DE FAZENDA_- DG 4
DAS 101 |SECRETARIO MUNICIPAL DE DE EDUCACAO cuLTU- |
HENTO RA E DESPORTO. — DNs 4|
DAS 101 [SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR
SUPERI9OR SocCinL — bas a|
PAS 101 [SECRETARIO MUNICIPAL DE 0BRAS — pAS 4
DAS 100 SECRETARIO NUNICIPAL DE SERVICOS PGBLICOS—|pAS 4 1
DAS 101 |SECRETARIOQ HUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — ons 4 1
DAS 101 |SECRETARIQ RUHICIPAL DE INDGSTIRIA E _
COMERCIO .~ ) DAS 4|
DAS 101 |SECRETARIO HUHICIPAL DE INPRENSA Dns 4 1
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NIE X O ]

QUADRO PERHANTNIL - PANTE |

CARGOS EN COHISSA0

[

LN o CéD1GO DEHOHINNCAD DE CARGOS ) TR
DAS 101]|DIRETOR DA DIUIGAG DF PnnaunnﬂCﬁDaﬁf/ [par, 5
DAS T01|(DIRFION DA DIVISAD DF CAOMPRAS ran d
DAS 101 [0IRCTON DA DIYISAO CRECHE nas | 4D
DAS 101 |DIRETON DA DIVISAO DF CADASTRO pas 2|
DAS 4041 |DIRETOR DA DIVISAO DN FISCAL IZACAO DE
RENDAS |DAS 2| 2
ONS 101|DIRETON DA DIVISAO DE TRANSPORTE URODANO pAs 2 1
DIRECAO DAS 101 |DIRETOR DA DIVISAOD DE 11 UHINACAO PuBL ICA~]DAS 2 1
0AS 101|DIRETOR DA DIVISAO DE ADMINISTAACAO DL |
pIstrRITo pns 2 f—
DAS 101 |DIRCTON DA DIVISAO DF SFRUICOS FUNCRARIOS |nne PP
ONS 101 |DIRETOR DA DIVISAO DE PRONOCAO INDUSIRIAL lbay 2.
DAS 101 DIRETOR DO SETOR DE PROMOCOES E EVENTOSZ ' [pAs 1|
DAS 101 |DIRETOR DO SFTOR DE OPFRAACKO> pns 1| &
N5SESSORANENTO [DAS 101 |DIRETOR DO SETOR DE UIGILRICIA SANITARIA— lpne 1!
DAS 101 [DIRETOR DO SETOR DE UIGILANC A~ Jos
SUPERIOR EPIDENIOLGGICA [pnn 1
DAS 101 |DIRFTOR DO SFIOR S.A.D.1. (SFRUICOS AUXI-
LINRES DE DIAGHOSE € TERAPIN) pan A :
UAs 100 DAS 101 |DIRETOR DO SETOR DE APOIO ADMINISTRAATIVO |DAS 1 )
DAS 101 |DIRETOR DO SETOR DE CONINS HEDICAS— Dns 1 1
DAS 101|DIRETOR DO SETOR DE RECURSO0S HUNMANOS DAS 1 |
DAS 101 |DIRETON DO SETOR DE COMTROLE E AUALIACAO—|DAS 1 ]
DAS 101 |DIRETOR DO SETOR DE NDMINISTRACAQ— pas 1 )
DNS 101|DIRETOR DE REGIAO ADKINISTRAT IUA—" 0As 1] 13
DAS 101 |DIRETOR DO SETOR DE REFEITGRIO pas 1l



